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приоритетным фактором, определяющим неблагополучие условий труда при буровзрывной технологии добычи руды, 
является шумовибрационный. Общей вибрации в ОАО «ЛГОК» подвержены машинисты буровых установок, экскава-
торов, водители большегрузных автомобилей. Эквивалентный корректированный уровень виброскорости на рабочих 
местах машинистов буровых установок превышает ПДУ на 8–10 дБ, машинистов экскаваторов и водителей больше-
грузных автомобилей — на 3–7 дБ, при этом условия труда относятся к классу 3.1–3.2. Микроклимат карьера ОАО 
«ЛГОК» имеет сезонную зависимость и расценивается как нагревающий в летний период (2–3.1 класс), в зимний — 
оценивается как охлаждающий (2–3.1). Воздействие пылевого фактора у производственно-профессиональных групп 
карьера ОАО «ЛГОК» менее выражено и находится в пределах допустимых значений, либо незначительно превыша-
ет ПДК — от 2,1 до 2,3 мг/м3 (2–3.1 класс), что обусловлено влажным пылеподавлением, применяемым в настоящее 
время в горнорудной промышленности. Пыль, выделяющаяся в воздух рабочей зоны, содержит от 10% до 70% оксида 
кремния, относится к аэрозолям высоко и умереннофиброгенным. В 2011 г. в ОАО «ЛГОК» в условиях воздействия 
повышенного уровня шума работало 4175 чел. (52,3%); повышенного уровня вибрации — 2537 чел. (32%); повышен-
ной запыленности — 3525 чел. (44,2%); микроклимата, не соответствующего гигиеническим нормативам — 963 чел. 
(12%); повышенной загазованности воздуха рабочей зоны — 658 чел. (8,2%). Анализ состояния профессиональной 
заболеваемости рабочих ОАО «Лебединский ГОК» за 2007–2011 гг. показывает, что в эти годы на комбинате заре-
гистрировано всего 30 случаев профессиональных заболеваний. Уровень профессиональной заболеваемости на ком-
бинате в 2007–2009 гг. составил от 1,85 до 4,15 на 10000 работающих, при 1,59–1,79, в среднем, по России. При этом 
среднеотраслевые показатели профессиональной заболеваемости составляют от 16,6 до 30,0 на 10 000 работающих. 
В  ОАО «Лебединский ГОК», согласно данных последней специальной оценки условий труда (аттестации рабочих 
мест), ведущие факторы распределились следующим образом: 1 и 2 класс  — 22,8%, 3.1 класс  — 22,6%, 3,2 класс  — 
27,8%, 3.3 класс — 25,6%, 3,4 класс — 1,2%, т. е. к 3-ему классу на комбинате относятся более чем 77% рабочих мест. 
Первой ступенью в управлении профессиональными рисками, на наш взгляд, в настоящее время является проведение 
качественной, объективной специальной оценки условий труда по всем ведущим неблагоприятиным производствен-
ным факторам. Второй — качественное и своевременное проведение специалистами Управления экологического кон-
троля и охраны окружающей среды лабораторно-инструментальных замеров вредных производственных факторов на 
рабочих местах (уровни шума, локальной и общей вибрации, запыленности, загазованности, ЭМП, микроклимата). 
Третий — качественное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, своевременное выяв-
ление хронических заболеваний, в том числе тех состояний, при которых противопоказана работа во вредных и (или) 
опасных условиях труда, а также проведение мероприятий по оздоровлению, профилактике среди выявленных кон-
тингентов. Четвертый шаг — грамотное формирование групп диспансерного наблюдения, групп «риска», с учетом 
состояния здоровья и, конечно, соблюдения условий выполняемого труда. Проведение плановой профилактической 
работы среди работников комбината, в том числе профилактика развития хронических неинфекционных заболеваний. 
Пятый шаг — совершенствование системы санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации (выбор сана-
тория, правильный отбор работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, выбор времени года лечения и 
климатической зоны). Непременным условием успеха в достижении поставленной цели (управление рисками) должно 
быть формирование системного подхода к управлению рисками развития профессиональных заболеваний. В  2012 г. 
ФГБУ «НИИ медицины труда» РАМН проводило исследование «Оценка и управление профессиональным риском 
нарушения здоровья работников группы компаний «Металлоинвест», в том числе ОАО «Лебединский ГОК». При 
этом был сделан вывод, что ГК «Металлоинвест» является одной из немногих, а фактически единственной крупной 
компанией в РФ, в которой заложены основы корпоративной системы управления профриском, позволяющая реализо-
вать модель инновационной организации медицинской помощи работникам. С учетом имеющейся профессиональной 
заболеваемости на предприятии необходимо оценить действующую модель управления профессиональными рисками 
и, используя современные подходы, провести ее корректировку с учетом всех действующих на предприятии вредных 
профессиональных факторов и условий труда.
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В материалах X, XI Всероссийских съездов гигиенистов и санитарных врачей отмечается, что «Анализ состояния 
здоровья работающих в России вызывает особую тревогу в связи со значительным его ухудшением за последние годы… 
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Смертность трудоспособного населения России превышает аналогичные показатели по Евросоюзу в 4,5 раза…» Су-
щественную роль в создавшемся положении играют неблагоприятные условия труда, которые являются источниками 
постоянной опасности нарушения здоровья работников различных профессий. По данным официальной статистики в 
стране каждый шестой работает в опасных вредных условиях труда, в отдельных отраслях экономики — каждый вто-
рой — третий работник, около четверти этих работников составляют женщины. С 2004 по 2010 гг. доля работников, 
занятых во вредных и опасных условиях труда в организациях различных видов экономической деятельности, увели-
чилась на 24–95%; доля работников, занятых на тяжелых работах, возросла в 1,9 раза у мужчин и в 2,7 раза у женщин. 
Наиболее неблагоприятные условия труда выявлены в угольной и судостроительной промышленности, в черной и 
цветной металлургии, в сельском хозяйстве и др. ОАО «Лебединский ГОК» входит в десятку крупнейших в мире 
горно-обогатительных комбинатов по добыче и обогащению железной руды и производству высококачественного 
концентрата для черной металлургии. Как показали исследования многих авторов, в горно-обогатительном производ-
стве приоритетным фактором, определяющим неблагополучие условий труда при буровзрывной технологии добычи 
руды, является шумовибрационный. Общей вибрации в ОАО «ЛГОК» подвержены машинисты буровых установок, 
экскаваторов, водители большегрузных автомобилей. Эквивалентный корректированный уровень виброскорости на 
рабочих местах машинистов буровых установок превышает ПДУ на 8–10 дБ, машинистов экскаваторов и водителей 
большегрузных автомобилей — на 3–7 дБ. В материалах X Всероссийского съезда гигиенистов и санитарных врачей 
говорилось о том, что «К началу XXI века многое из сделанного и достигнутого в области улучшения условий труда, 
медицинского обслуживания и диспансерного наблюдения, лечебно-профилактического питания, обязательности при-
вивок, санаторно-курортного обеспечения, системы оздоровления и физического воспитания трудящихся и др. было 
утрачено в силу ряда причин». Тем не менее, на «Лебединском горно-обогатительном комбинате» всегда уделялось 
большое внимание профилактике профессиональных заболеваний. До 2000 г. на комбинате регулярно действовали 
комплексные врачебно-инженерные бригады (ВИБ), в состав которых входили: врач-терапевт медицинского центра, 
санитарный врач, главный инженер цеха, инженер по технике безопасности, энергетик, начальник участка тепловодо-
канализации. В основные задачи ВИБ входило: детальное изучение заболеваемости работающих, анализ травматизма, 
санитарно-гигиеническое обследование участков производства, проведение лабораторно-инструментальных исследо-
ваний воздушной среды, замеров температуры, освещенности, шума, вибрации, изучение технологических процессов и 
организации труда, состояния питания рабочих, состояния бытовых помещений, проведение периодических медицин-
ских осмотров рабочих в соответствии с приказом МЗ РФ с анализом их результатов. В результате уровень профессио-
нальной заболеваемости на предприятии был достаточно низок и составлял в 1995–1999 гг. 13 случаев при ежегодном 
выявлении в ходе периодических медосмотров от 2 до 11 больных с подозрением на профзаболевание. В ОАО «ЛГОК» 
в настоящее время традиционно осуществляется большой комплекс профилактических и оздоровительных мероприя-
тий, направленных на снижение уровня профессиональной заболеваемости среди работающих. В условиях рыночной 
экономики на смену врачебно-инженерным бригадам пришла система оценки и управления профессиональными ри-
сками, в которую входит на комбинате ряд структурных подразделений: управление охраны труда и промышленной 
безопасности, управление экологического контроля и охраны окружающей среды, отдел кадров, ООО «ЛебГОК — 
здоровье», ООО «ЛебГОК — питание». Данная система включает в себя 3 блока: организационно-технический, са-
нитарно-гигиенический и медико-профилактический и уравновешена всеми ее участниками, где каждый исполняет свои 
функции, направленные на снижение профессиональной заболеваемости, травматизма среди работающих: УОТ и ПБ 
путем разработки и проведения организационно-технических, технологических мероприятий, аттестации рабочих мест, 
проверок структурных подразделений на соблюдение требований охраны труда и промышленной безопасности; УЭК 
и ООС путем проведения лабораторно-инструментальных исследований уровней факторов производственной среды 
в рамках производственного лабораторного контроля, отдел кадров путем профотбора формируемых трудовых ресур-
сов от паспортных данных до профессионального маршрута работающего; ООО «ЛебГОК — здоровье» путем про-
ведения предварительных и периодических медицинских осмотров, организации деятельности поликлиники, дневного 
стационара, здравпунктов, спортивно-оздоровительных комплексов комбината, вакцинопрофилактики, формирования 
групп «риска» среди ведущих профессий и оказание им адресной медицинской помощи в лечении и оздоровлении; 
ООО «ЛебГОК — питание» путем обеспечения работающих сбалансированным питанием, в том числе диетическим 
с использованием продуктов питания, имеющих детоксирующие свойства. Тем не менее уровень профессиональной 
заболеваемости среди работников комбината растет, с учетом увеличения возрастных стажированных групп по ряду 
ведущих профессий. Анализируя состояние профессиональной заболеваемости рабочих ОАО «ЛГОК» по данным за 
2007–2011 гг., следует отметить, что в эти годы на комбинате зарегистрировано 30 случаев профессиональных забо-
леваний. Уровень профессиональной заболеваемости на комбинате в 2007–2011 гг. составил от 1,85 до 12,8 на 10 000 
работающих, при 1,59–1,79 в среднем по России. За последние 5 лет на комбинате отмечается рост случаев профессио-
нальной заболеваемости в 6,9 раз. Профессиональная заболеваемость регистрируется в 2007–2011 гг. в 4 основных про-
изводственных структурных подразделениях комбината: 60% — в рудоуправлении; 20% — в автотранспортном управ-
лении; 13,4% — в дренажной шахте; 6,7% — в буровзрывном управлении. Среди ведущих профессий, где отмечаются 
зарегистрированные случаи профессиональной заболеваемости, 56,7% случаев отмечается у машинистов экскаваторов; 
20% — у водителей большегрузных автомобилей; 10% — у машинистов буровых установок; по 6,7% — у проходчиков 
и крепильщиков. У рабочих ОАО «ЛГОК» в 50% случаев профессиональной заболеваемости регистрируется вибра-
ционная болезнь; в 13,3% случаев — пояснично-крестцовая радикулопатия; в 10% случаев — вегететивно-сенсорная 
полиневропатия конечностей; в 6,7% случаев — нейросенсорная тугоухость и 3,4% случаев — хронический мышеч-
но-тонический и нейро-сосудистый синдром. В 5 случаях (16,7%) у рабочих отмечается сочетанная профессиональная 
патология. Профессиональная заболеваемость в большей степени регистрировалась у рабочих в возрасте от 45 до 60 
лет и у высокостажированных рабочих со стажем работы на комбинате от 15 до 34 лет. Рост уровня профессиональной 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


