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Введение. Одной из ключевых проблем управления профессиональным риском для здоровья работников является 
неудовлетворительное качество периодических медицинских осмотров (ПМО). На низком уровне находится выявле-
ние ранних признаков профессиональных и производственно обусловленных заболеваний. Все более активную роль 
в проведении ПМО играют медицинские организации частной формы собственности (частные МО), имеющие ли-
цензию не только на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, но и экспертизу связи 
заболевания с профессией.
Цель исследования — провести анализ результатов периодических медицинских осмотров работников Свердловской 
области, проведённых государственными и частными медицинскими организациями, имеющими лицензию на экспер-
тизу связи заболевания с профессией за 2020–2024 гг.
Материалы и методы. За период 2020–2024 гг. проанализировано 1546 заключительных актов по результатам ПМО 
в центрах профпатологии государственной формы собственности (ЦП) и 1499 — в частных МО, проводивших меди-
цинские осмотры на уровне центра профпатологии.
Результаты. При росте объёмов ПМО, проведённых частными МО, отмечается крайне низкий уровень выявления про-
фессиональных и хронических соматических заболеваний, числа работников из группы повышенного риска развития 
профессиональных заболеваний Частные МО игнорируют необходимость и возможность направления работников на 
дообследование в ЦП для исключения профессионального характера имеющегося заболевания.
Ограничения исследования. Исследование ограничено данными заключительных актов ПМО, представленных 
в Центр профпатологии Свердловской области.
Заключение. Для повышения эффективности мер по управлению профессиональным риском для здоровья работников не-
обходим консенсус профессионального сообщества по критериям оценки качества проведения ПМО.
Этика. Проведение исследования не требовало согласования локального этического комитета.
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Introduction. Poor quality of periodic medical examinations (PMEs) is one of the main challenges in managing occupational 
risks. Detection of early signs of occupational and work-related diseases is at a low level. Private healthcare providers having a 
license not only to conduct pre-employment and routine exams, but also to establish a causal link between a worker’s disease 
and his workplace, are playing an increasingly active role in conducting PMEs.
The study aims to compare the results of periodic medical examinations of employees conducted in the Sverdlovsk Region 
by government and private organizations licensed to diagnose occupational diseases in 2020–2024.
Materials and methods. We have analyzed 1,546 and 1,499 medical examination reports issued by government occupational 
health centers and private healthcare companies over the study period, respectively.
Results. Despite the rising number of PMEs conducted by private medical centers, we noted an extremely low level of 
detection of occupational and chronic somatic diseases and underreporting of the number of workers at high risk of developing 
occupational illnesses. Such centers ignore the necessity and possibility of referring eligible workers to government-run 
occupational health facilities for in-depth examination in order to exclude the job-related etiology of the existing condition.
Limitations. The study is limited to analyzing summary medical examination reports submitted to the Sverdlovsk Regional 
Occupational Health Center.
Conclusion. To assess the quality of PMEs and effectiveness of management decisions taken to reduce occupational risks, a consensus 
of the professional community on the PME quality evaluation criteria is required.
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Введение. Периодические медицинские осмотры 
(ПМО) являются важнейшим элементом оценки профес-
сионального риска для здоровья работников и эффектив-
ности управленческих решений по его снижению1 [1–4].

Одной из задач ПМО является раннее выявление на-
чальных форм профессиональных заболеваний (ПЗ), при-
знаков воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов рабочей среды и трудового процесса 
на состояние здоровья работников2 [5–7].

Специалисты давно отмечают, что одной из ключе-
вых проблем управления профессиональным риском для 
здоровья работников является неудовлетворительное ка-
чество ПМО [8–10]. На низком уровне находится выяв-
ление ранних признаков ПЗ и производственно обуслов-
ленных заболеваний [2, 3, 10]. Неудовлетворённость каче-
ством ПМО проявляют и работодатели, и работники [11].

Всё более активную роль в проведении ПМО на уров-
не центра профпатологии играют медицинские организа-
ции частной формы собственности (частные МО). Обла-
дание лицензией на экспертизу связи заболевания с про-
фессией позволяет частным МО проводить ПМО стажи-
рованных работников на уровне центра профпатологии.

В Свердловской области на начало 2025 г. лицензию 
на медицинскую деятельность по проведению предвари-
тельных и периодических медицинских осмотров, экспер-
тизу профессиональной пригодности и связи заболевания 
с профессией имели 15 медицинских организаций, из них 
— 8 частных МО.

Цель исследования — провести сравнительный ана-
лиз результатов периодических медицинских осмотров 
работников Свердловской области, проведённых госу-
дарственными и частными медицинскими организация-
ми, имеющими лицензию экспертизу на связи заболева-
ния с профессией за 2020–2024 гг.

Материалы и методы. В Свердловской области функ-
ции Областного Центра профпатологии (ОЦПП) возложе-
ны на ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП Роспотребнадзора. Меди-
цинские организации всех форм собственности, в соответ-
ствии с приказом МЗ РФ № 29н предоставляют в ОЦПП 
копии заключительных актов ПМО, в том числе по резуль-
татам проведения на уровне центра профпатологии.
1	 Руководство Р 2.2.3969-23 «Руководство по оценке профес-
сионального риска для здоровья работников. Организационно-
методические основы, принципы и критерии оценки».
2	 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 г. 
№ 29-н «Об утверждении порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров ра-
ботников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и(или) 
опасными производственными факторами, а также работам, при 
выполнении которых проводятся обязательные предваритель-
ные и периодические медицинские осмотры» (далее — приказ 
МЗ РФ № 29н).

За период 2020–2024 гг. проанализировано 1546 заклю-
чительных актов центров профпатологии государственной 
формы собственности (ЦП) и 1499 — частных МО, про-
водивших ПМО на уровне центра профпатологии.

Исследованы следующие показатели — численность 
работников, прошедших ПМО, имеющих и не имеющих 
медицинские противопоказания к работе, нуждающихся 
в проведении дополнительного обследования (заключение 
не дано), обследовании в центре профпатологии, амбула-
торном и стационарном обследовании и лечении, в сана-
торно-курортном лечении, диспансерном наблюдении, 
число выявленных хронических соматических заболева-
ний, показатель выявляемости предварительных диагно-
зов ПЗ (на 10 тыс. осмотренных). Использованы методы 
описательной статистики.

Результаты. В исследованный период число пред-
приятий, работники которых прошли ПМО в ЦП, сни-
зилось на 22,2% (352 заключительных акта в 2020 г., 274 
— в 2024 г.). И наоборот, число предприятий, работники 
которых прошли ПМО в частных МО, выросло на 249,2% 
(130 заключительных актов в 2020 г., 454 — в 2024 г.). 
Число работников, прошедших ПМО в ЦП снизилось 
на 22,8% (с 28 704 человек в 2020 г. до 22 166 человек 
в  2024  г.), при этом в частных МО число осмотренных 
выросло на 433,2% (с 2950 человек до 15 729 человек).

Основные результаты ПМО представлены в таблице 1.
Частные МО при проведении ПМО фактически иг-

норируют необходимость и возможность направления 
работников на обследование в центры профпатологии 
Свердловской области. Низкий уровень доли лиц из груп-
пы повышенного риска развития ПЗ свидетельствует о 
недостаточной профпатологической настороженности 
врачей частных МО, участвующих в проведении ПМО, 
незнании врачами симптомов и клиники течения наибо-
лее распространённых профессиональных заболеваний3 
(табл. 2, рисунок) [12].

Особое внимание авторы хотели бы обратить на чрез-
вычайно низкий уровень выявления подозрений на про-
фессиональные заболевания в частных МО.

По результатам ПМО в частных МО ни одного случая 
подозрения на ПЗ в 2020, 2022–2023 гг. выявлено не бы-
ло, что свидетельствует о недостаточной профпатологи-
ческой настороженности врачей и низкой эффективности 
ПМО, проводимых в данных медицинских организациях  
[5, 7].

Показатели выявляемости хронических соматических 
заболеваний по результатам ПМО в ЦП и частные МО 
представлены в таблице 2.

Кратные различия уровня распространённости хрони-
ческих соматических заболеваний, выявленных по резуль-
3	 Приказ Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 22.11.2022 г. № 732н «Об утверждении про-
фессионального стандарта «Врач-профпатолог»



407

	 Russian Journal of Occupational Health and Industrial Ecology — 2025; 65(6)
Original articles

Таблица 1 / Table 1
Результаты ПМО работников Свердловской области за 2020–2024 гг.
Results of periodic medical examinations of employees in the Sverdlovsk Region, 2020–2024

Показатель / Indicator ЦП / OHC Частные МО / PMO
Количество осмотренных (человек) / Employees examined, n 120 833 53 728
Доля лиц, не имеющих противопоказания к работе с ВПФ (%) / Proportion 
of employees having no contraindications to working with occupational hazards 
(%)

89,2 95,0

Доля лиц, имеющих медицинские противопоказания к работе с ВПФ (%) / 
Proportion of employees having contraindications to working with occupational 
hazards (%)

2,5 2,4

Доля лиц из группы повышенного риска развития профессиональных за-
болеваний (%) / Proportion of employees at increased risk of occupational 
diseases (%)

10,5 1,1

Доля лиц, нуждающихся в проведении дополнительного обследования 
(заключение не дано) (%) / Proportion of employees requiring additional 
examination (conclusion not provided) (%)

2,7 1,8

Доля лиц, нуждающихся в дообследовании в стационаре центра профпато-
логии (%) / Proportion of employees requiring in-depth examination in the 
inpatient clinic of the occupational health center (%)

4,6 0,0

Доля лиц, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении (%) / 
Proportion of employees requiring outpatient examination and treatment (%) 61,1 43,0

Доля лиц, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении (%) / 
Proportion of employees requiring inpatient examination and treatment (%) 0,4 1,5

Доля лиц, нуждающихся в санаторно-курортном лечении (%) / Proportion 
of employees requiring spa treatment (%) 37,8 14,5

Показатель выявляемости предварительных диагнозов ПЗ (10 тыс. осмо-
тренных) / Detection rate of preliminary diagnoses of occupational diseases 
(per 10,000 examined)

41,6 1,1

Примечания: ЦП — центр профпатологии государственной формы собственности; частные МО — медицинские организации 
частной формы собственности, имеющие лицензию на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, 
экспертизу связи заболевания с профессией; ВПФ — вредные производственные факторы.
Notes: OHC — government-run occupational health center; PMO — private medical organization.
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Figure. Dynamics of detection of suspected occupational diseases by occupational health centers and private 
medical organizations licensed to reveal the link between occupation and disease (per 10,000 examined), 2020–
2024
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Таблица 2 / Table 2
Уровень выявляемости хронических соматических заболеваний (на 100 осмотренных)
Detection rates of chronic somatic diseases (per 100 examined)

Класс МКБ-10 / ICD-10 ЦП / OHC Частные МО / 
PMO

По всем классам МКБ-10 135,2 34,3
I (A00–B99) Некоторые инфекционные и паразитарные болезни / Certain infectious and 
parasitic diseases 0,8 0,6

II (C00–D48) Новообразования / Neoplasms 2,1 1,1
III (D50–D89) Болезни крови, кроветворных органов и отдельные нарушения, вовлека-
ющие иммунный механизм / Diseases of the blood and blood-forming organs and certain 
disorders involving the immune mechanism

2,7 0,6

IV (E00–E90) Болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушения об-
мена веществ / Endocrine, nutritional and metabolic disorders 28,0 4,1

VI (G00–G99) Болезни нервной системы / Diseases of the nervous system 1,4 0,2
VII (H00–H59) Болезни глаза и его придаточного аппарата / Diseases of the eye and 
adnexa 28,0 8,5

VIII (H60–H95) Болезни уха и сосцевидного отростка / Diseases of the ear and mastoid 
process 2,1 1,5

IX (I00–I99) Болезни системы кровообращения / Diseases of the circulatory system 15,4 5,4
X ( J00–J99) Болезни органов дыхания / Diseases of the respiratory system 2,7 0,3
XI (K00–K93) Болезни органов пищеварения / Diseases of the digestive system 8,7 5,9
XII (L00–L99) Болезни кожи и подкожной клетчатки / Diseases of the skin and 
subcutaneous tissue 1,2 1,4

XIII (M00–M99) Болезни костно-мышечной системы и соединительной ткани / 
Diseases of the musculoskeletal system and connective tissue 15,8 2,0

XIV (N00–N99) Болезни мочеполовой системы / Diseases of the genitourinary system 12,6 1,9
XVIII (R00–R99) Симптомы, признаки и отклонения от нормы, выявленные при кли-
нических и лабораторных исследованиях, не классифицированные в других рубриках / 
Symptoms, signs and abnormal clinical and laboratory findings, not elsewhere classified

11,9 0,7

XXI (Z00–Z99) Факторы, влияющие на состояние здоровья населения и обращения в 
учреждения здравоохранения / Factors influencing health status and contact with health 
services

1,4 0,3

Примечания: ЦП — центр профпатологии государственной формы собственности; частные МО — медицинские организации 
частной формы собственности, имеющие лицензию на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, 
экспертизу связи заболевания с профессией.
Notes: OHC — government-run occupational health center; PMO — private medical organization.

татам проведения ПМО в частных МО, не могут иметь 
объективной причины и объясняться реальным различием 
состояния здоровья лиц, прошедших ПМО на уровне ЦП 
в государственных и частных медицинских организациях. 
Сопоставимый уровень выявляемости только визуально 
диагностируемых болезней класса XII (L00–L99) «Болез-
ни кожи и подкожной клетчатки» подтверждает мнение 
о формальном подходе частных МО к проведению ПМО 
и, в частности, выявлению распространённых хрониче-
ских соматических заболеваний [7].

Обсуждение. Характерные различия в результатах 
ПМО специалисты отмечают и в других регионах стра-
ны [7]. При этом, такая ситуация не меняется длительное 
время [13, 14].

Рост активности медицинских организаций частной 
формы собственности, имеющих лицензию на эксперти-
зу связи заболевания с профессией, подтверждается значи-
тельным увеличением числа ЗА, представленных в ОЦПП 
Свердловской области. Государственные Центры профпа-
тологии вытесняются из технологии проведения ПМО, 
в первую очередь, за счёт демпинговой ценовой политики 
медицинских организаций частной формы собственности.

В отечественной литературе в контексте ПМО широко 
обсуждаются вопросы нормативного регулирования прав 
и обязанностей работодателей [15]. В не меньшей степе-
ни востребованы и механизмы контроля исполнительской 
дисциплины медицинских организаций, оказывающих ус-
луги по проведению ПМО, о чем свидетельствуют и дру-
гие специалисты [7]. В качестве одного из таких механиз-
мов авторы считают возможность ограничения права на 
осуществление медицинской деятельности по проведению 
предварительных и периодических медицинских осмотров 
и экспертизу профессиональной пригодности при нару-
шении сроков отчётности при проведении ПМО2.

Многие специалисты отмечают необходимость бо-
лее жёсткого контроля качества проведения ПМО [1–
3, 5, 16]. В России есть опыт разработки и обоснования 
критериев качества проведения ПМО, внедрения их прак-
тику [17]. Но на национальном уровне до настоящего вре-
мени отсутствуют единые методические подходы и крите-
рии по оценке качества ПМО [1, 17, 18].

Опыт работы ОЦПП Свердловской области свиде-
тельствует о востребованности работодателями, объеди-
нениями профсоюзов, иными заинтересованными лицами 
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результатов оценки качества ПМО, проводимых медицин-
скими организациями различной формы собственности, 
в том числе, имеющих лицензию на экспертизу связи за-
болевания с профессией.

Одним из вариантов консенсуса специалистов в подхо-
дах к решению этого вопроса считаем необходимым раз-
работку и опубликование соответствующих рекомендаций 
Ассоциации врачей и специалистов медицины труда [19]. 
В порядке дискуссии авторы полагают целесообразным 
рассмотреть в качестве критериев оценки качества ПМО 
следующие показатели: доля лиц из группы риска разви-
тия ПЗ, показатель выявления подозрений на профзабо-
левания, болезней системы кровообращения и новообра-
зования, доля лиц, нуждающихся в санаторно-курортном 
лечении. Для количественной оценки могут быть исполь-

зованы среднемноголетние уровни показателей в субъекте 
Российской Федерации за 5–10-летний период.

Заключение. От качества проведения периодических 
медицинских осмотров во многом зависит выявление на 
ранних стадиях профессиональных и производственно об-
условленных заболеваний, которые в последующем могут 
быть причиной недопуска работника к исполнению своих 
трудовых обязанностей. Дефицит рабочей силы, сложив-
шийся в  последние годы в Российской Федерации, требу-
ют принятия дополнительных мер по сохранению здоро-
вья работающего населения. Поэтому для оценки качества 
проведения ПМО и эффективности управленческих реше-
ний по снижению профессионального риска необходим кон-
сенсус профессионального сообщества по критериям их  
оценки.
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