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Введение. В 2012 г. система оказания медицинской помощи сотрудникам различных отраслей промышленности, стро-
ительства, транспорта и связи1 претерпела серьёзные изменения. В рамках реорганизации была разработана новая 
структура, включающая в себя сеть лечебных центров различного уровня, предназначенных для предоставления спе-
циализированной медицинской помощи тем, кто работает во вредных и опасных условиях труда. Эти изменения были 
реализованы на основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 ноября 2012 г. № 911н 
«Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при острых и хронических профессиональных заболева-
ниях». Нормирование труда играет ключевую роль в управлении здравоохранением, особенно в условиях внедрения 
новейших технологий оказания медицинской помощи. В настоящее время в основе нормирования трудовой деятель-
ности врачей-профпатологов лежит «Методика расчёта по нормированию труда в системе центров профпатологии», 
утверждённая Указанием Министерства Здравоохранения России от 11 марта 1999 г. № 99/40.
Цель исследования — изучить существующие подходы к нормированию труда врача-профпатолога при проведении 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, при оказании медицинской помощи по про-
филю «Профпатология» и проведении экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания 
с профессией.
Материалы и методы. Проанализированы законодательные акты, регламентирующие нормирование труда врачей-про-
фпатологов, а также изучены результаты научных исследований, статистические отчёты (включая форму № 30 «Све-
дения о медицинской организации», хронометражные карты и сведения о трудозатратах врача-профпатолога при вы-
полнении им функциональных обязанностей, рассчитанные по Методике № 99/40 (на основе данных центров про-
фессиональной патологии субъектов Российской Федерации за период с 2021 по 2023 гг.).
Результаты. По данным хронометражных карт врача-профпатолога амбулаторно-консультативного приёма, затраты 
врача на основной вид деятельности (экспертный, консультативный, профосмотры, экспертная работа по запросам су-
дебных органов, проведение заочных консультаций) составили в центрах профпатологии 154,9 мин, или 70,5%, от всего 
времени деятельности, на дополнительный — 45,9 мин (20,9%), на личное время — 19 мин. (8,6%). Для сравнения, 
в медицинских организациях затраты врача на основной вид деятельности составили 152,7 мин. (78,3%), на дополни-
тельный — 31,8 мин. (16,3%) и на личное время — 12,1 мин (6,2%). По данным хронометражных карт стационарного 
отделения, у врача-профпатолога центра профпатологии на основной вид деятельности затрачивается 56,6 мин (или 
67,7% от всего времени деятельности), дополнительный (экспертная работа по запросам судебных органов, образо-
вательная деятельность, освоение новых методик) — 19,8 мин. (23,7%) и личное время — 7,2 мин. (8,6%). В меди-
цинских организациях преобладали трудозатраты на дополнительный вид деятельности — 47,4 мин. (63%), при этом 
на основной вид деятельности затрачивалось в 2 раза меньше времени 25,5 мин., или 33,9%, затраты на личное время 
— 5,1 мин. (6,8%). Результаты исследований отмечают особенности профессиональной деятельности врачей-профпа-
тологов. В амбулаторных условиях доля экспертной работы среди врачей-профпатологов достигает 38%, в то время 
как в стационарных условиях этот показатель составляет не менее 55,1%. Это обусловлено тем, что более 60% паци-
ентов направляются в специализированные центры профессиональной патологии для решения экспертных вопросов.
Ограничения исследования. В исследовании были изучены результаты ограниченного количества хронометражных 
карт (14 хронометражных карт врача-профпатолога амбулаторно-поликлинического приёма и 7 хронометражных карт 
стационарного отделения за период 2021–2023 гг.).
Заключение. Методология нормирования труда специалистов в области профпатологии нуждается в пересмотре и со-
вершенствовании на основе актуальных законодательных документов, регламентирующих Правила разработки типовых 
норм труда, обязанности врача-профпатолога, оказание медицинской помощи по профилю «Профпатология», а также 
проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, оценки профессиональной пригодности 
и экспертизы связи между заболеваниями и профессиональной деятельностью.
Этика. При проведении работы авторы придерживались этических принципов медицинских исследований, описанных 
в Хельсинкской декларации Всемирной медицинской ассоциации «Этические принципы проведения медицинских ис-
следований с участием человека в качестве объекта» последней редакции (октябрь 2024 г.).

1	 Приказ Минздравмедпрома России от 23 июня 1994 г. № 130 «Об организации медицинской помощи работающим на предприятиях промыш-
ленности, строительства, транспорта, связи в условиях обязательного медицинского страхования населения».
The Order of the Ministry of Health and Medical Industry of Russia dated June 23, 1994, No. 130 "On the organization of medical care for workers in 
industry, construction, transport, communications in the conditions of compulsory medical insurance of the population".
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Introduction. In 2012, the system of providing medical care to employees in various industries, construction, transport, and 
communications underwent major changes. As part of the reorganization, specialists have developed a new structure that 
includes a network of treatment centers at various levels designed to provide specialized medical care to those who work in 
harmful and dangerous working conditions. These changes were implemented on the basis of the order of the Ministry of 
Health of the Russian Federation dated November 13, 2012. No. 911n "On approval of the procedure for providing medical 
care for acute and chronic occupational diseases". Labor rationing plays a key role in healthcare management, especially in the 
context of the introduction of the latest medical care technologies. Currently, the basis for rationing the work of occupational 
pathologists is the "Methodology for calculating labor rationing in the system of occupational pathology centers", approved 
by the Decree of the Ministry of Health of the Russian Federation dated March 11, 1999, No. 99/40.
The study aims to explore existing approaches to rationing the work of occupational pathologists during mandatory 
preliminary and periodic medical examinations, when providing medical care in the field of "Occupational pathology" and 
conducting an examination of professional suitability and studying the relationship of the disease with the profession.
Materials and methods. The authors analyzed the legislative acts regulating the rationing of occupational pathologists, as 
well as the results of scientific research, statistical reports (including form No. 30 "Information about a medical organization", 
timekeeping charts and information on the labor costs of an occupational pathologist in the performance of his functional 
duties, calculated according to Methodology No. 99/40 (based on data from the centers of occupational pathology of subjects 
of the Russian Federation for the period from 2021 to 2023).
Results. According to the time-keeping charts of occupational pathologists, the doctor's expenses for the main type of activity 
(expert, advisory, professional examinations, expert work at the request of judicial authorities, conducting correspondence 
consultations) amounted to 154.9 minutes, or 70.5%, of the total activity time in occupational pathology centers, and 
45.9  minutes (20.9%), for personal time — 19 minutes (8.6%). For comparison, in medical organizations, the doctor's 
expenses for the main type of activity amounted to 152.7 minutes (78.3%), for additional — 31.8 minutes, (16.3%) and 
for personal time — 12.1 minutes (6.2%). According to the timekeeping charts of the inpatient department, occupational 
pathologists at the occupational pathology center spend 56.6 minutes (or 67.7% of the total working time) on their main 
activities, additional (expert work at the request of judicial authorities, educational activities, development of new techniques) 
— 19.8 minutes (23.7%), personal time — 7.2 minutes (8.6%). In medical organizations, labor costs for an additional type 
of activity prevailed — 47.4 minutes (63%), while the main type of activity took 2 times less time, 25.5 minutes, or 33.9%, 
and personal time costs — 5.1 minutes (6.8%). The research results highlight the peculiarities of the professional activities 
of occupational pathologists. In outpatient settings, the share of expert work among occupational pathologists reaches 38%, 
while in inpatient settings this figure is at least 55.1%. This is due to the fact that more than 60% of patients are referred to 
specialized occupational pathology centers to resolve expert issues.
Limitations. The study examined the results of a limited number of time-lapse charts (14 time-lapse charts of an outpatient 
occupational pathologist and 7 time-lapse charts of an inpatient department for the period 2021–2023).
Conclusion. The methodology for rationing the work of specialists in the field of occupational pathology needs to be revised 
and improved based on current legislative documents regulating the Rules for developing standard labor standards, the 
duties of occupational pathologist, providing medical care in the field of «Occupational Pathology», as well as conducting 
mandatory preliminary and periodic medical examinations, assessing professional suitability and studying the relationship 
between diseases and professional activities.
Ethics. In carrying out the work, the authors adhered to the Ethical Principles of medical research described in the Helsinki 
Declaration of the World Medical Association "Ethical Principles of conducting medical research with human participation 
as an object" of the latest edition (October 2024).
Keywords: occupational pathology; occupational pathologist; labor costs; timekeeping charts; provision of medical care in the profile 
of "Occupational Pathology"; mandatory preliminary and periodic medical examinations; examination of professional suitability; 
examination of the relationship of the disease with the profession
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Введение. В 2012 г. система оказания медицинской по-
мощи сотрудникам различных отраслей промышленности, 
строительства, транспорта и связи2 претерпела серьёзные 
изменения. В рамках реорганизации была разработана но-
вая структура, включающая в себя сеть лечебных центров 
различного уровня, предназначенных для предоставления 
специализированной медицинской помощи тем, кто рабо-
тает во вредных и опасных условиях труда. Эти изменения 
были реализованы на основании приказа Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 13 ноября 
2012 г. № 911н «Об утверждении порядка оказания ме-
дицинской помощи при острых и хронических профес
сиональных заболеваниях».

В настоящее время медицинская помощь при острых 
и хронических профессиональных заболеваниях оказыва-
ется специалистами в медицинских учреждениях различно-
го уровня — от отдельных профпатологических кабинетов 
до центров профпатологии, которые позволяют осущест-
влять оказание скорой (в том числе скорой специализиро-
ванной) и первичной медико-санитарной, а также высоко-
технологичной медицинской помощи [1–5]. Кабинет вра-
ча-профпатолога и профпатологическое отделение — это 
структурная часть центра профессиональной патологии 
(ЦПП) или медицинской организации, где они находят-
ся. ЦПП может быть создан как отдельная медицинская 
организация или как структурное подразделение другой 
медицинской организации с лицензией на предоставление 
медицинской помощи. В его компетенцию входят услуги 
и работы по направлениям «профпатология», «эксперти-
за связи заболевания с профессией», «экспертиза профес-
сиональной пригодности»3. Экспертиза профессиональ-
ной пригодности4 и экспертиза связи заболевания с про-
фессией5 проводятся в соответствии с  утверждёнными 
нормативными правовыми актами Минздрава России.

Требования к профессиональным компетенциям и тру-
довые функции врача-профпатолога указаны в профес
сиональном стандарте «Врач-профпатолог», утверждён-
ным приказом Минтруда России от 22.11.2022 г. № 732н6. 
2	 Приказ Минздравмедпрома России от 23 июня 1994 г. № 130 
«Об организации медицинской помощи работающим на пред-
приятиях промышленности, строительства, транспорта, связи 
в  условиях обязательного медицинского страхования населе-
ния».
3	 Приказ Минздрава России от 13 ноября 2012 г. № 911н 
«Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при 
острых и хронических профессиональных заболеваниях».
4	 Приказ Минздрава России от 5 мая 2016 г. № 282н «Об ут-
верждении Порядка проведения экспертизы профессиональной 
пригодности и формы медицинского заключения о пригодности 
или непригодности к выполнению отдельных видов работ».
5	 Приказ Минздрава России от 31 января 2019 г. № 36н «Об ут-
верждении Порядка проведения экспертизы связи заболевания 
с профессией и формы медицинского заключения о наличии или 
об отсутствии профессионального заболевания».
6	 Приказ Минтруда России от 22 Ноября 2022 № 732н 

Тем не менее, у врача-профпатолога структура трудовых 
операций и, соответственно, трудозатрат различается в за-
висимости от того, работает ли он в медицинской орга-
низации или в ЦПП во время проведения обязательных и 
периодических медицинских осмотров, при оказании ме-
дицинской помощи по профилю «Профпатология», а так-
же при проведении экспертной работы (экспертиза связи 
заболевания с профессией и экспертиза профессиональной 
пригодности, работа в качестве эксперта по запросу судеб-
ных органов). Вместе с тем, необходимо также провести 
анализ показателей кадрового обеспечения, таких как ко-
личество должностей врачей-профпатологов, укомплекто-
ванность медицинских организаций врачами-профпатоло-
гами и количество физических лиц основных работников, 
занимающих должности врачей-профпатологов [6]. Значи-
мость совершенствования кадровой политики в развитии 
здравоохранения признана на всех уровнях управления в 
качестве одной из ведущих задач и мер по повышению до-
ступности и качества медицинской помощи в Российской 
Федерации. Минздравом России были разработаны мето-
дические рекомендации по расчёту потребности субъектов 
Российской Федерации в медицинских кадрах7, в которых 
представлен алгоритм расчёта потребности населения во 
врачебных кадрах для текущего планирования объёмов ме-
дицинской помощи, а также для выявления недостатка или 
избытка врачебных кадров и оценки эффективности ис-
пользования имеющихся кадровых ресурсов [7, 8].

Нормирование труда играет ключевую роль в управ-
лении здравоохранением, особенно в условиях внедрения 
новейших технологий оказания медицинской помощи [9–
11]. Установленные нормы и стандарты труда являются 
фундаментальными элементами в организации оказания 
медицинской помощи. Именно на их корректном опреде-
лении основывается продуктивность труда медицинских 
специалистов. Следовательно, важно разработать норма-
тивы труда, основанные на научных исследованиях, кото-
рые будут отражать возможности материально-техниче-
ского обеспечения медицинского учреждения и гаранти-
ровать наличие у специалиста всего необходимого обо-
рудования [12].

При расчёте нагрузки врачебной должности и опре-
делении нормативов должностей врачей, оказывающих 
медицинскую помощь по профилю «Профпатология» 
в  медицинских организациях и в ЦПП, используются 
нормативы, утверждённые приказом Минздрава России 
от 23.11.2012 г. № 911н8. В настоящее время в основе нор-

«Об Утверждении Профессионального Стандарта «Врач-
Профпатолог».
7	 Письмо Минздрава России от 18 марта 2014 года №16‑0/10/2-
1796 «Методические рекомендации по расчету потребности 
субъектов Российской Федерации в медицинских кадрах на 2014 
год».
8	 Приказ Минздрава России от 13 ноября 2012 г. № 911н «Об 
утверждении порядка оказания медицинской помощи при 
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мирования трудовой деятельности врачей-профпатологов, 
работающих в ЦПП, лежит «Методика расчёта по норми-
рованию труда в системе центров профпатологии», раз-
работанная и утверждённая в 1999 г. Минздравом России9 
(Методика № 99/40). Вместе с тем Методика 99/40 со-
держит описание трудовых операций и трудозатрат для 
врачей-специалистов (врача-терапевта, врача-невроло-
га, врача-оториноларинголога, врача-дерматовенеролога 
и  врача-офтальмолога), оказывающих специализирован-
ную медицинскую помощь лицам, работающим во вред-
ных и опасных условиях труда, в амбулаторных и стацио-
нарных условиях ЦПП, и не содержит данные о расчёте 
норм нагрузки для врача-профпатолога.

Хронометраж — это метод наблюдения и измерения 
рабочего времени, затраченного на выполнение повторя-
ющихся элементов основной работы и ряда подготови-
тельно-заключительных операций10. Основная цель хро-
нометража заключается в анализе рабочих методов, уста-
новлении нормативов, выявлении причин отклонения от 
норм, повышении эффективности использования рабо-
чего времени и определении неэффективных затрат тру-
довых ресурсов [13]10. В некоторых исследованиях было 
проведено хронометражное исследование, где изучалось 
время, затрачиваемое врачом-профпатологом на прове-
дение обязательных медицинских осмотров и экспертизу 
профессиональной пригодности. Однако, до сих пор оста-
ётся не изучена детальная структура рабочих операций 
и трудозатрат, не существует общего подхода к нормиро-
ванию труда врача-профпатолога в различных медицин-
ских организациях и ЦПП на различных этапах медицин-
ской деятельности и при оказании медицинской помощи 
по профилю «Профпатология» [14, 15].

Цель исследования — изучить существующие подхо-
ды к нормированию труда врача-профпатолога при про-
ведении обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров, при оказании медицинской помо-
щи по профилю «Профпатология» и проведении экспер-
тизы профессиональной пригодности и экспертизы связи 
заболевания с профессией.

Материалы и методы. Проанализированы законода-
тельные акты, регламентирующие нормирование труда 
врачей-профпатологов, а также изучены результаты науч-
ных исследований, статистические отчёты (включая форму 
№ 30 «Сведения о медицинской организации»11), хроно-
метражные карты и сведения о трудозатратах врачей-про-
фпатологов при выполнении им функциональных обязан-
ностей, рассчитанные по Методике № 99/409 (на основе 
данных центров профессиональной патологии субъектов 
Российской Федерации за период с 2021 по 2023 год).

Результаты. По данным Росстата12, в 2023 г. в субъ-
ектах Российской Федерации функционируют 45 ЦПП 
острых и хронических профессиональных заболеваниях».
9	 Указание Минздрава России от 11 марта 1999 года № 99/40 
«Методика расчёта по нормированию труда в системе центров 
профпатологии».
10	 Веснин В.Р. Менеджмент: учебник. 4-е изд., перераб. и доп. 
М.: Проспект; 2013
11	 Приказ Росстата от 29.11.2024 № 594 «Об утверждении фор-
мы федерального статистического наблюдения № 30 "Сведения 
о медицинской организации" и указаний по её заполнению».
12	 Статистическая форма № 30 «Сведения о медицинской орга-
низации» (приказ Росстата от 29.11.2024 № 594 «Об утверж-
дении формы федерального статистического наблюдения № 30 
«Сведения о медицинской организации" и указаний по ее запол-
нению»).

(в  2022  г. — 42, в 2021 г. — 33), 1297 профпатологи-
ческих кабинетов (в 2022 г. — 1271, в 2021 г. — 1272) 
и 24  профпатологических отделения (в 2022 г. — 23, 
в 2021 г. — 29). В медицинских организациях организо-
вано 1700,5 штатных должностей врачей-профпатологов 
(в  2022 г. — 1834, в 2021 г. — 1906,5). Укомплектован-
ность врачами-профпатологами в целом во всем условиям 
оказания медицинской помощи составила 80,2% (в 2022 г. 
— 70,3, в 2021 г. — 67,6), в подразделениях, оказывающих 
медицинскую помощь в амбулаторных условиях — 80,6% 
(в 2022 г. — 69,1, в 2021 г. — 66,8), в стационарных ус-
ловиях — 77% (в 2022 г. — 82,4, в 2021 г. — 75,3). Всего 
в Российской Федерации в 2023 г. количество физических 
лиц основных работников на занятых должностях врачей-
профпатологов составило 635 человек (в 2022 г. — 648, 
в 2021 г. — 634).

Были проанализированы сведения по трудозатратам 
врача-профпатолога при выполнении им функциональ-
ных обязанностей, рассчитанных по Методике № 99/40, 
за период 2021–2023 гг.

Данные, представленные 42 субъектами Российской 
Федерации, были неоднородными, что затрудняло про-
ведение детального статистического анализа: 4 субъек-
та (9,52%) представили только хронометражные карты 
(ХК), 10 субъектов (23,81%) субъектов представили ХК 
и расчётные данные, 20 субъектов (47,62%) представили 
сводные (описательные) данные и 8 субъектов (19,05%) – 
иные сведения (объем и стоимость оказанных медуслуг).

Вместе с тем, результаты, полученные от медицинских 
организаций (МО) и ЦПП различались.

Исследованы ХК и сведения о трудозатратах врача-
профпатолога от 20 ЦПП и 22 МО, имеющих лицензию 
на проведение экспертизы профессиональной пригодно-
сти и экспертизы связи заболевания с профессией. Про-
анализированы расчётные временные затраты и 14 хро-
нометражных карт врача-профпатолога амбулаторно-кон-
сультативного приёма (ХКамб.) и 7 хронометражных карт 
стационарного отделения (ХКстац.), в которых учитывались 
затраты времени по основному и дополнительному виду 
деятельности, а также личное необходимое время врача. 
Временные трудозатраты в виде средних значений (в ми-
нутах) приводились в отношении одного врача-профпа-
толога, исходя из оказания медицинской помощи одному  
пациенту.

Следует обратить внимание, что в структуре ХКамб. ука-
зан раздел «профосмотры», однако данное определение 
в настоящее время не корректно, и его следует заменить 
на «обязательные предварительные и периодические ме-
дицинские осмотры».

По данным ХКамб. затраты врача на основной вид де-
ятельности (экспертный, консультативный, профосмо-
тры, экспертная работа по запросам судебных органов, 
проведение заочных консультаций) составили в ЦПП 
154,9 мин., или 70,5% от всего времени деятельности, на 
дополнительный — 45,9 мин. (20,9%), на личное время 
— 19 мин. (8,6%). Для сравнения, в МО затраты врача на 
основной вид деятельности составили 152,7 мин. (78,3%), 
на дополнительный — 31,8 мин. (16,3%) и на личное вре-
мя — 12,1 мин. (6,2%).

При этом затраты в ЦПП на профосмотры работников 
составили 29,6 мин, или 18,8% основного вида деятель-
ности, на проведение заочных консультаций — 15,8 мин. 
(10,2%), экспертная работа по запросам судебных ор-
ганов — 18,9 мин. (12,2%). Временные затраты в МО 
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Однако в ХК, применяемых для расчёта рабочего вре-
мени врача-профпатолога согласно Методике № 99/40, не 
учитывается время, затраченное на участие врача во вра-
чебных комиссиях по экспертизе профессиональной при-
годности и/или экспертизе связи заболевания с профес-
сией, проведение которых регламентируется порядками, 
утверждёнными соответствующими приказами Минздра-
ва13 России, а трудовые функции включены в профстан-
дарт «Врач-профпатолог»14.

Вместе с тем, по мнению главных внештатных специ-
алистов профпатологов субъектов Российской Федерации, 
на проведение экспертизы профессиональной пригодно-
сти затрачивается в среднем от 16,3 до 28 мин., эксперти-
зы связи заболевания с профессией — от 30 до 120 мин. 
и более (Вологодская область, Забайкальский край, Ленин-
градская область, Новосибирская область и др.).

На протяжении последних лет отмечается увеличе-
ние числа судебных разбирательств между работниками 
и работодателями, работниками и Социальным фондом 
России, что при отсутствии соответствующего финанси-
рования чрезвычайно осложняет работу высококвалифи-
цированных специалистов, привлекаемых для работы в ка-
честве экспертов.

Согласно Программе государственных гарантий на 
бесплатное предоставление медицинской помощи граж-
данам на 2025 г. и на плановый период 2026–2027 гг.15 
(далее — Программа государственных гарантий), меди-
цинская помощь по профилю «Профпатология» будет 
оказываться за счёт средств федерального бюджета, со-
ответствующих бюджетов в ЦПП и соответствующих 
структурных подразделений медицинских организаций. 
Экспертизы, направленные на оценку профессиональной 
пригодности (по федеральному перечню услуг, код АЖ19) 
и проведению экспертизы связи заболевания с  профес-
сией (по федеральному перечню услуг, код АЖ20), не 
включены в  государственные гарантии. Для осущест-
вления данных процедур предусмотрены специальные  
субсидии.

При разработке государственного задания учиты-
ваются утверждённые приказом Минздрава России от 
13.11.2012 г. № 911н трудозатраты врача-профпатолога. 
Так, при оказании первичной медико-санитарной помо-
щи по профилю «Профпатология» в амбулаторных усло-
виях, на одну должность врача-профпатолога приходится 
1,7 человека в час, а при специализированной, включая 
высокотехнологичную, медицинской помощи по профи-
лю «Профпатология» в стационарных условиях — одна 
должность врача-профпатолога на 15 коек. Данные пока-
затели не учитывают время, которое врач-профпатолог за-
трачивает на проведение экспертизы профессиональной 
13	 Приказ Минздрава России от 5 мая 2016 г. № 282н «Об ут-
верждении Порядка проведения экспертизы профессиональной 
пригодности и формы медицинского заключения о пригодности 
или непригодности к выполнению отдельных видов работ»; 
приказ Минздрава России от 31 января 2019 г. № 36н «Об ут-
верждении Порядка проведения экспертизы связи заболевания 
с профессией и формы медицинского заключения о наличии или 
об отсутствии профессионального заболевания».
14	 Приказ Минтруда России от 22 Ноября 2022 № 732н 
«Об Утверждении Профессионального Стандарта «Врач-
Профпатолог».
15	 Постановление Правительства Российской Федерации от 27 
декабря 2024 г. № 1940 «О Программе государственных гаран-
тий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 
2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов».

отличались от ЦПП с преобладанием времени на экс-
пертную работу по запросам судебных органов — 22,2 
мин. (14,5%); на профосмотры работников затрачивалось 
в 2 раза меньше времени 13,3 мин. (8,7%), при проведении 
заочных консультаций — 16,5 мин. (10,5%).

По данным ХКстац. у врача-профпатолога ЦПП на ос-
новной вид деятельности затрачивается 56,6 мин. (или 
67,7% от всего времени деятельности), дополнительный 
(экспертная работа по запросам судебных органов, об-
разовательная деятельность, освоение новых методик) 
— 19,8 мин. (23,7%) и личное время — 7,2 мин. (8,6%). 
В МО преобладали трудозатраты на дополнительный вид 
деятельности — 47,4 мин. (63%), при этом на основной 
вид деятельности затрачивалось в 2 раза меньше време-
ни 25,5 мин, или 33,9%, затраты на личное время — 5,1 
мин. (6,8%).

Временные затраты врача-профпатолога по основному 
виду деятельности в амбулаторных условиях (157,2 мин.) 
в 3,1 раза превышают работу в стационаре (51,3 мин.) за 
счёт позиций «профосмотры работников», «проведение 
заочных консультаций», которые не осуществляются в ус-
ловиях стационара, а также «экспертная работа по запро-
сам судебных органов», которая в стационаре учитывается 
в структуре дополнительного вида деятельности. Обраща-
ет на себя внимание отсутствие в ХКамб. трудовой функции 
«экспертиза профессиональной пригодности», которая 
предусмотрена профстандартом «Врач-профпатолог».

Основной вид деятельности врача-профпатолога по 
данным ХКамб. и ХКстац. из МО и ЦПП включает одинако-
вые позиции (или трудовые функции) — описание боль-
ного со сбором анамнеза, изучение медицинской докумен-
тации, назначение диагностических исследований и оцен-
ка их результатов, подготовка документов для консульта-
ции заведующим отделением и к заседанию врачебной 
комиссии (далее — ВК), оформление заключений по ре-
зультатам консультации и ВК, представление больного на 
ВК, оформление результатов ВК (протокол ВК, медицин-
ское заключение, извещение об установлении профессио-
нального заболевания (предварительного / заключитель-
ного), доведение результатов до сведения пациенту (со-
беседование). На данные позиции в стационаре (ЦПП) 
приходится 100% времени основного вида деятельности, 
в период амбулаторно-консультативного приёма как в МО, 
так и в  ЦПП, лишь 64,2%. Трудозатраты врача-профпа-
толога на осмотр и описание одного пациента в амбула-
торных условиях составляют 30,56 мин, в стационаре —  
48,3 мин.

При этом, на экспертную работу во врачебных комис-
сиях МО и ЦПП (подготовка документов на ВК, пред-
ставление пациента (документов) на ВК, написание за-
ключений ВК, оформление извещения об установлении 
профзаболевания (предварительного, заключительного), 
доведение результатов до пациента) врачи-профпатоло-
ги затрачивают по данным ХКамб. — 46,05 мин., ХКстац. — 
12,7 мин. Экспертная работа в разделе «профосмотры» 
составляет — 14,2 мин. (или 59,9%).

Результаты исследований отмечают особенности про-
фессиональной деятельности врачей-профпатологов. 
В  амбулаторных условиях доля экспертной работы сре-
ди врачей-профпатологов достигает 38%, в то время как 
в стационарных условиях этот показатель составляет не 
менее 55,1%. Это обусловлено тем, что более 60% пациен-
тов направляются в специализированные центры профес
сиональной патологии для решения экспертных вопросов.
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пригодности и проведение экспертизы связи заболевания 
с профессией, которые предусмотрены профстандартом 
«Врач-профпатолог».

Заключение. Таким образом, анализ полученных дан-
ных показал, что фактические трудозатраты врачей-про-
фпатологов, рассчитанные согласно Методике № 99/40, не 
в полной мере соответствуют требованиям профстандар-
та «Врач-профпатолог». Особенно это касается проведе-
ния обязательных медицинских осмотров и экспертизы про-
фессиональной пригодности, а также экспертизы связи за-
болевания с профессией.

Типовые профессиональные, отраслевые и иные нор-
мы труда утверждаются федеральным органом исполни-

тельной власти по согласованию с Министерством тру-
да и социального развития Российской Федерации (пп. 2-4 
постановление Правительства Российской Федерации от 
11.11.2002 г. № 804 «О Правилах разработки и утверж-
дения типовых норм труда») и требуют актуализации 
и оптимизации методологии нормирования труда врача-
профпатолога в соответствии с действующими норматив-
ными правовыми актами, регламентирующими трудовые 
функции врача-профпатолога, оказание медицинской помо-
щи по профилю «Профпатология», а также проведение обя-
зательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров, экспертизы профессиональной пригодности и экс-
пертизы связи заболевания с профессией.
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