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Введение. В Российской Федерации на государственном уровне беспрецедентное внимание уделяется сохранению 
здоровья работающего населения. Одним из важнейших механизмов достижения реального успеха является внедре-
ние в практику новых национальных проектов федерального масштаба «Здравоохранение» и «Демография». Важ-
ное значение имеет система контроля за состоянием здоровья работающего населения и медицинское обследование 
в центрах здоровья.
Цель исследования — на основе анализа системы контроля за состоянием здоровья работающих, разработать пред-
ложения по оптимизации профпатологической службы Сибирского федерального округа (СФО).
Материалы и методы. Проведён анализ структуры профпатологической службы, отчётов центров профпатологии 
СФО и заключительных актов периодических медицинских осмотров (ПМО).
Результаты. На основании проведенного анализа работы центров профпатологии СФО оптимизирована система раз-
вития профпатологической службы крупных промышленных регионов страны, предложены программы оптимизации 
ее работы по раннему выявлению профессиональных заболеваний (ПЗ) и маршрутизации пациентов с профессиональ-
ной нейросенсорной тугоухостью (НСТ).
Заключение. Комплексный подход к изучению частоты и структуры ПЗ в СФО, качества ПМО в сравнительном аспекте 
центров профпатологии и частных медицинских организаций (МО) выявил основные направления оптимизации профпато-
логической службы регионов СФО. Это позволит своевременно применять программы профилактики и реабилитации, что 
в конечном итоге снизит показатели временной и стойкой утраты трудоспособности, смертности, а соответственно, 
и трудопотерь в рабочих коллективах и увеличит трудовое долголетие работающего населения.
Ограничения исследования. Географическая специфика, анализ проводился на основании данных центров профпа-
тологии СФО, что может ограничивать применимость результатов к другим регионам.
Этика. Данное исследование не требовало заключения этического комитета.
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Introduction. At the State level, the Russian Federation pays unprecedented attention to preserving the health of the working 
population. One of the most important mechanisms for achieving real success is the implementation of new federal-scale 
national projects "Healthcare" and "Demography". A system for monitoring the health status of the working population and 
medical examinations in medical centers is important.
The study aims to develop proposals for optimizing the occupational pathology service of the Siberian Federal District (SFD) 
based on the analysis of the health monitoring system for employees.
Materials and methods. The researchers analyzed the structure of the occupational pathology service, the reports of the 
occupational pathology centers of the Siberian Federal District, and the final acts of periodic medical examinations (PME).
Results. Based on the analysis of the work of the occupational pathology centers of the Siberian Federal District, specialists 
optimized the development system of the occupational pathology service in large industrial regions of the country and also 
developed programs to optimize its work for the early detection of occupational diseases and the routing of patients with 
occupational sensorineural hearing loss (OSHL).
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Conclusion. An integrated approach to the study of the frequency and structure of occupational diseases in the Siberian Federal 
District, the quality of periodic medical examinations in the comparative aspect of occupational pathology centers and private 
medical organizations (MO) has revealed the main areas of optimization of occupational pathology services in the Siberian Federal 
District. This will allow timely implementation of preventive and rehabilitation programs, which will ultimately reduce the rates of 
temporary and permanent disability, mortality, and, consequently, labor loss in working groups and increase the longevity of the 
working population.
Limitations. Geographical specifics: the authors have carried out the analysis on the basis of data from the centers of 
occupational pathology at the Siberian Federal District, which may limit the applicability of the results to other regions.
Ethics. This study did not require the conclusion of an Ethics committee.
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Введение. В период 2019–2024 гг. в России были реа-
лизованы приоритетные национальные проекты федераль-
ного масштаба «Здравоохранение» и «Демография» [1]. 
С января 2025 г. начнётся реализация новых нацпроектов 
«Продолжительная и активная жизнь», являющаяся пра-
вопреемником «Здравоохранения», и «Новые техноло-
гии сбережения здоровья» [2].

Сохранение и укрепление здоровья работающих явля-
ется приоритетным направлением государственной поли-
тики в области трудовых отношений и обеспечения рабо-
тодателем здоровых и безопасных условий труда, профи-
лактики и своевременной диагностики ранних форм ПЗ, 
поскольку экономика страны напрямую зависит от чис-
ленности трудоспособного населения [3, 4].

Охрана здоровья работников базируется на профи-
лактических и лечебно-диагностических мероприятиях, 
экспертизе профессиональной пригодности, связи за-
болевания с профессией, медико-социальной эксперти-
зе и  их комплексной реабилитации. Своевременное вы-
явление и  оценка воздействия на работников неблаго-
приятных факторов трудового процесса и выработка 
механизмов управления ими в целях снижения до уров-
ней приемлемых рисков позволяет сохранять профес-
сиональное здоровье и ведёт к сбережению трудовых  
ресурсов [5].

Экономические потери общества от утраты профес-
сиональной пригодности по медицинским причинам обу-
словлены, в первую очередь, наличием общесоматической 
патологии. В условиях постарения трудоспособного насе-
ления изучение медицинских факторов профессиональной 
непригодности, как отмечают В.Б. Гурвич и соавторы, яв-
ляется актуальной задачей [6].

Важное значение в работе профпатологической служ-
бы имеет создание наиболее эффективных пилотных про-
ектов в соответствии с приоритетными отраслями про-
изводства в каждом промышленно развитом регионе 
и  структурой ПЗ с последующим масштабированием на 
национальный уровень.

Цель исследования — на основе анализа системы 
контроля за состоянием здоровья работающих, разрабо-

тать предложения по оптимизации профпатологической 
службы СФО.

Материалы и методы. Проведён анализ структуры 
профпатологической службы, отчётов центров профпа-
тологии СФО за последние 5 лет и заключительных ак-
тов ПМО.

Результаты. Сибирский федеральный округ име-
ет в  своём составе 10 субъектов Российской Федерации 
с численностью населения 16,7 млн человек (14,0% насе-
ления РФ) и площадью 5114,8 км2 (30,0% территории Рос-
сии). Административным центром округа является г. Но-
восибирск (численность населения — 2,79 млн человек).

На территории Сибири находятся 95% общероссий-
ских запасов газа, 89% нефти, 85% свинца и платины, 80% 
угля и молибдена, 71% никеля, 69% меди, 67% цинка, 66% 
марганца, 44% серебра, 40% золота, 36% вольфрама, 20% 
цементного сырья, 17% фосфоритов и титана, 10% желез-
ных руд, 8% бокситов и олова [7].

К основным отраслям народного хозяйства СФО отно-
сятся нефтегазодобывающая, горнорудная (в т. ч. угледо-
бывающая), металлургическая, транспортная, строитель-
ная, машиностроительная, сельскохозяйственная, элек-
троэнергетика, химическая и нефтехимическая, металло-
обработка, топливная, деревообрабатывающая и пищевая 
промышленность.

По итогам первого полугодия 2024 г. объём промыш-
ленного производства в регионах СФО составил 101,7% 
(в РФ — 104,4%). Лидерами по индексу промышленно-
го производства в округе являются Иркутская область 
(111,7%), Алтайский край (107,4%) и Республика Алтай 
(106,0%). Индекс промышленного производства в СФО 
по видам экономической деятельности «Добыча полез-
ных ископаемых», «Обрабатывающие производства», 
«Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха», «Водоснабжение; водо-
отведение, организация сбора и утилизации отходов, де-
ятельность по ликвидации загрязнений» по сравнению 
с 2022 г. составил 98,6%. Индекс промышленного произ-
водства в Российской Федерации в 2023 г. относительно 
2022 г. составил 103,5%, в СФО — 98,6%. [8].
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По данным Минтруда России, в стране насчитывается 
около 26,6 млн рабочих мест с вредными условиями труда. 
В некоторых отраслях и регионах СФО удельный вес рабо-
тающих в таких условиях превышает 40,5%. Наибольший 
процент работающих во вредных и(или) опасных усло-
виях от среднесписочной численности работников соот-
ветствующего пола среди женщин отмечен в СФО (26%). 
Численность работников, занятых на работах с вредны-
ми и(или) опасными условиями труда, в СФО составляет 
47,3%, из них количество мужчин составляет 83,5% [9].

В регионах СФО во вредных условиях труда работа-
ют от 26,5% (республика Алтай) до 67,5% (Кемеровская 
область) занятого населения. Среди них число женщин 
и мужчин в республике Алтай минимальное (9,0% и 34,4% 
соответственно), в Кемеровской области — максимальное 
(42,7% и 77,9%) (табл. 1).

Высокая занятость населения во вредных условиях 
труда формирует структуру ПЗ и определяет необходи-
мость ранней диагностики и профилактики их основных 
форм для сохранения здоровья трудовых ресурсов, увели-
чения продолжительности жизни пациентов и трудового 
долголетия.

Система контроля за состоянием здоровья работаю-
щего населения включает в себя проведение ПМО, вы-
явление факторов риска, проведение профилактических 
мероприятий, раннюю диагностику ПЗ и производствен-
но-обусловленных заболеваний, лечение, диспансерное на-
блюдение и реабилитацию.

В СФО центры профпатологии созданы в 8 из 10 ре-
гионах, при этом в Кемеровской области функционирует 
3 Центра профпатологии.

Основными направлениями работы центров профпа-
тологии СФО являются:

•	 проведение предварительных и ПМО работни-
ков в соответствии с Приказом 29н МЗ РФ от 
28.01.2021 г. [10];

•	 экспертиза профессиональной пригодности работ-
ников, экспертиза связи заболеваний с профессией;

•	 проведение экспертизы по результатам ПМО, вы-
полненных другими медицинскими организациями 
или из других регионов;

•	 качественное материально-техническое оснащение 
в соответствии с действующим законодательством; 

•	 соблюдение объёмов медицинских осмотров, ут-
верждённых приказом № 29н МЗ РФ [10];

•	 формирование заключений по результатам периоди-
ческих и предварительных медицинских осмотров, 
профилактика, диагностика и лечение ПЗ, реабили-
тация пациентов.

В последние годы наблюдается снижение регистра-
ции случаев ПЗ в Российской Федерации [11], что связа-
но не только с улучшением условий труда, но и с несовер-
шенством системы их расследования, выявления и учёта 
в регионах [12], а также недостаточной квалификацией 
врачей, проводящих ПМО, сокращением объёма лабора-
торных и функциональных методов диагностики из-за от-
сутствия необходимого медицинского оборудования, фор-
мального подхода работодателей и медицинских работни-
ков к его организации и проведению [13, 14].

Несмотря на это, в большинстве регионов СФО по-
казатели профессиональной заболеваемости выше обще-
российских [15].

Сопоставление показателей профессиональной заболе-
ваемости в восьми из 10 субъектов СФО за период с 2019 

Таблица 1 / Table 1
Численность работников в СФО, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, на ко-
нец 2023 года
The number of workers in the Siberian Federal District engaged 
in work with harmful and (or) dangerous working conditions, 
at the end of 2023

Регион
Списочная 

численность 
работников

Занятые на рабо-
тах с вредными 

и(или) опасными 
условиями труда

СФО:
Всего
Женщины
Мужчины

1 518 721
457 302 (30,1%)

1 061 419 (69,9%)

718 133 (47,3%)
118 478 (25,9%)
599 655 (56,5%)

Республика Алтай:
Всего
Женщины
Мужчины

5 514
1 705 (30,9%)
3 809 (69,1%)

1 462 (26,5%)
153 (9,0%)

1 309 (34,4%)
Республика Тыва:
Всего
Женщины
Мужчины

9 865
2 453 (24,9%)
7 412 (75,1%)

3 620 (36,7%)
367 (15,0%)

3 253 (43,9%)
Республика 
Хакасия:
Всего
Женщины
Мужчины

39 298
10 340 (26,3%)
28 958 (73,7%)

20 651 (52,5%)
2 045 (19,8%)

18 606 (64,3%)
Алтайский край:
Всего
Женщины
Мужчины

149 298
51 067 (34,2%)
98 231 (65,8%)

57 872 (38,8%)
12 136 (23,8%)
45 736 (46,6%)

Красноярский 
край:
Всего
Женщины
Мужчины

315 711
81 372 (25,8%)

234 339 (74,2%)

156 523 (49,6%)
19 906 (24,5%)

136 617 (58,3%)
Иркутская 
область:
Всего
Женщины
Мужчины

261 310
69 276 (26,5%)

192 034 (73,5%)

121 570 (46,5%)
15 556 (22,5%)

106 014 (55,2%)
Кемеровская 
область:
Всего
Женщины
Мужчины

299 848
88 506 (29,5%)

211 342 (70,5%)

202 476 (67,5%)
37 761 (42,7%)

164 715 (77,9%)
Новосибирская 
область:
Всего
Женщины
Мужчины

225 760
79 101 (35,0%)

146 659 (65,0%)

75 541 (33,5%)
14 214 (18,0%)
61 327 (41,8%)

Омская область:
Всего
Женщины
Мужчины

155 318
50 713 (32,7%)

104 605 (67,3%)

57 487 (37,0%)
10 154 (20,0%)
47 333 (45,2%)

Томская область:
Всего
Женщины
Мужчины

85 259
25 444 (29,8%)
59 815 (70,2%)

33 507 (39,3%)
6 268 (24,6%)

27 239 (45,5%)

по 2023 гг. выявило превышение среднероссийских значе-
ний, особенно в республике Хакасия, Красноярском крае, 
Иркутской и Кемеровской областях (табл. 2).
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В 2023 г. в СФО установлено 1306 впервые выявлен-
ных ПЗ. Наиболее высокие показатели ПЗ отмечены в Ке-
меровской (34,1%) и Иркутской областях (29,1%), низкие 
— в Омской (2,0%) и Томской (2,9%) областях. Согласно 
данным регистра хронических ПЗ на 2023 год общее чис-
ло пациентов с ПЗ составляет 45 294 человека. При этом, 
в Кемеровской области наблюдается наибольшее число па-
циентов с ПЗ (59,1%), в республике Хакасия — наимень-
шее (0,9%) (табл. 3).

Наиболее часто встречающимися формами ПЗ в боль-
шинстве субъектов СФО являются заболевания от воздей-
ствия физических производственных факторов, при этом 
частота НСТ варьирует соответственно от 18,0% в Алтай-
ской крае — до 44,1% в Иркутской области; вибрацион-
ной болезни (ВБ) — от 14,6% в Томской области — до 
42,0% в Красноярском крае. Следует отметить, что про-
фессиональная НСТ в структуре ПЗ лидирует в четырёх 
субъектах СФО (Омская, Томская, Иркутская и Кемеров-
ская области), ВБ — в Красноярском и Алтайском краях, 
а также республике Хакасия.

В последние годы увеличилось количество впервые 
установленных ПЗ, связанных с физическими перегруз-

ками и функциональным перенапряжением различных 
органов и систем. Минимальные показатели заболеваний 
опорно-двигательного аппарата (ОДА) профессионально-
го генеза отмечены в республике Хакасия (0,54%), макси-
мальные — в Новосибирской области (28,9%). В дина-
мике 5-летнего наблюдения (2019–2023 гг.) эти заболева-
ния в Новосибирской области стали ведущими. Остальные 
ПЗ в регионах СФО диагностируются значительно реже 
(табл. 4).

Важное значение занимает система контроля за со-
стоянием здоровья работающего населения, включающая 
проведение предварительных и ПМО согласно приказу 
МЗ РФ № 29н, профилактических медицинских осмотров 
и диспансеризации определённых групп взрослого насе-
ления [16, 17], а также медицинское обследование в цен-
трах здоровья [18]. Стратегической задачей системы обя-
зательных ПМО является переход к профилактическому 
направлению в отношении выявления профессиональных 
и социально-значимых заболеваний, вносящих основной 
вклад в трудопотери и смертность трудоспособного насе-
ления. Центры профпатологии СФО, активно участвуют 
в проведении ПМО [19, 20].

Таблица 2 / Table 2
Показатели профессиональной заболеваемости населения субъектов СФО, превышающие среднероссийский 
уровень в 2019–2023 гг.
Indicators of occupational morbidity among the population of the Siberian Federal District, exceeding the Russian average in 
2019–2023

Субъекты Российской 
Федерации

Показатель на 10 тыс. работников
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Российская Федерация 1,03 0,78 1,09 1,00 0,96
Республика Алтай 0,40 0,40 0,41 0,81 0,99
Республика Тыва 0,59 0,88 2,05 0,73 1,90
Республика Хакасия 12,35 7,21 8,50 9,01 6,27
Алтайский край 1,49 0,47 1,58 1,83 3,06
Красноярский край 2,30 3,30 2,30 1,78 1,33
Иркутская область 2,72 2,11 2,70 2,84 3,04
Кемеровская область 8,64 6,75 7,10 7,37 7,35
Томская область 0,73 0,46 0,70 0,50 1,10

Таблица 3 / Table 3
Количество ПЗ, установленных впервые в 2023 г., и общее число ПЗ по данным регистра центров профпато-
логии СФО
The number of occupational health conditions established for the first time in 2023, and the total number of occupational health 
conditions according to the register of occupational pathology centers of the Siberian Federal District

Субъект РФ Установлено впервые в 
2023 г.

Коечный фонд (кру-
глосуточный/дневной 

стационар)
Всего (данные регистра 

хронических ПЗ)

Новосибирская область 70 (5,4%) 50/0 коек 2212 (4,9%)
Омская область 26 (2,0%) 30/0 коек 3541 (7,8%)
Алтайский край 166 (12,7%) 20/0 коек 1913 (4,2%)
Красноярский край 127 (9,7%) 30/0 коек 3893 (8,6%)
Иркутская область 380 (29,1%) 116/0 коек 2869 (6,3%)
Республика Хакасия 54 (4,1%) 7/0 коек 420 (0,9%)
Кемеровская область 445 (34,1%) 170/20 коек 26 751 (59,1%)
Томская область 38 (2,9%) 8/0 коек 3695 (8,2%)
Итого: 1306 (100,0%) 431/20 коек 45 294 (100,0%)
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Таблица 4 / Table 4
Структура основных форм профессиональной патологии в регионах СФО 2019–2023 гг.
Structure of the main forms of occupational pathology in the regions of the Siberian Federal District 2019–2023

Регион

ПЗ

НСТ ВБ Заболева-
ния ОДА

Пневмоко-
ниоз, ги-

перчувстви-
тельный 

пневмонит

Хрониче-
ский брон-
хит, ХОБЛ

Бронхиаль-
ная астма ЗНО

Новосибирская область 72 (21,0%) 63 (18,4%) 99 (28,9%) 21 (6,1%) 33 (9,6%) 6 (1,7%) 2 (0,6%)
Омская область 17 (22,7%) 13 (17,3%) 6 (8,0%) 1 (1,3%) 8 (10,7%) 2 (2,7%) —
Томская область 40 (32,5%) 18 (14,6%) 28 (22,8%) 3 (2,4%) 3 (2,4%) 1 (0,8%) 1 (0,8%)
Иркутская область 651 (44,1%) 617 (41,8%) 28 (1,9%) 9 (0,6%) 126 (8,5%) 27 (1,8%) 5 (0,3%)
Алтайский край 85 (18,0%) 169 (35,7%) 1 (0,2%) 69 (14,6%) 18 (3,8%) 2 (0,4%) 2 (0,4%)
Кемеровская область 848 (43,6%) 537 (27,6%) 233 (12,0%) 79 (4,1%) 233 (12,0%) 2 (0,1%) 2 (0,1%)
Красноярский край 263 (25,8%) 428 (42,0%) 113 (11,1%) 13 (1,3%) 21 (2,1%) 44 (4,3%) 17 (1,7%)
Республика Хакасия 128 (23,2%) 176 (31,9%) 3 (0,54%) 7 (1,3%) 49 (8,9%) — 2 (0,4%)

В 2023 г. ПМО в центрах профпатологии СФО прош-
ли только 4,8% всех осмотренных (в 2022 году — 4,7%). 
Анализ заключительных актов ПМО, проведенных в част-
ных медицинских центрах, выявил ряд недостатков. Обра-
щает на себя внимание крайне низкая выявляемость ПЗ. 
Количество подозрений на ПЗ составило всего 0,06%, в то 
время как в профцентрах 0,1% от числа всех осмотренных 
работников (табл. 5).

В заключительных актах частных медицинских центров 
отсутствуют группы риска по развитию ПЗ из числа лиц, 
имеющих ранние признаки воздействия вредных произ-
водственных факторов, а также лиц, нуждающихся в про-
ведении профилактических и реабилитапционных меро-
приятий, направленных на сохранение трудоспособности. 
Нет координации отчетности МО по результатам ПМО 
(совершенствование программного обеспечения, обяза-
тельная отчетность МО в центре профессиональной па-
тологии). В составе комиссий нередко отсутствуют врачи 
необходимых специальностей и весь спектр клинико-лабо-
раторных и инструментальных исследований.

Высокая распространённость профессиональной НСТ 
определяет необходимость разработки пилотных проек-
тов по маршрутизации таких пациентов.

Центрами профпатологии в СФО регулярно внедряют-
ся новые методы диагностики и лечения пациентов с ПЗ. 
Так, в Новосибирском центре профпатологии внедрен по-

рядок оказания медицинской помощи пациентам с подо-
зрением на профессиональную двухстороннюю сенсонев-
ральную (НСТ). Порядок разработан на основе клиниче-
ских рекомендаций по НСТ (Н90.3, Н90.4, Н90.5, Н91.1, 
Н91.2, Н91.8) от 2023 г. и представлен в таблице 6.

Важнейшим аспектом медицины труда является широ-
кое внедрение в практическую работу врачей-профпатоло-
гов информационных и телекоммуникационных техноло-
гий, основанных на оптимизации мониторинга и оценки со-
стояния здоровья работающего населения, а также примене-
нии принципов персонифицированной медицины [21–23].

Практически все центры профпатологии СФО осна-
щены информационными системами. В частности, про-
грамма «Медицинские осмотры работающих во вредных 
и опасных условиях труда» (г. Красноярск) прошла го-
сударственную регистрацию программ для ЭВМ в Феде-
ральной службе по интеллектуальной собственности [24].

Примером оптимизации работы профпатологической 
службы является создание и внедрение в работу на базе 
клиники профессиональной патологии ФБУН Новосибир-
ского научно-исследовательского института гигиены трёх 
программ. Программа «Медик» позволяет вводить и об-
рабатывать введение и анализ результатов объективного 
осмотра врачей-специалистов, функциональных и инстру-
ментальных исследований, лабораторных анализов паци-
ентов, формирование результирующих документов, веде-

Таблица 5 / Table 5
Численность работников, прошедших ПМО в Центрах профпатологии СФО в 2023 г.
The number of workers who underwent PME at the Occupational Pathology Centers of the Siberian Federal District in 2023

Субъект РФ Подлежало Осмотрено В Центрах 
профпатологии

Процент охвата 
ПМО в субъекте

Новосибирская область 198 243 195 052 5 298 98,4
Омская область 123 079 119 730 3 315 97,3
Красноярский край 318 428 290 693 20 897 95,3
Иркутская область 169 375 163 955 4 776 96,8
Республика Хакасия 39 140 38 450 1 538 98,2
Кемеровская область 267 573 259 846 17 192 97,8
Томская область 62 652 56 110 163 90,0
Итого: 1 243 663 1 181 169 56 765 (4,8%) 95,2
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Таблица 6 / Table 6
Порядок оказания медицинской помощи пациентам с подозрением на профессиональную сенсоневральную 
тугоухость (НСТ) в ходе медицинских осмотров
The procedure for providing medical care to patients with suspected occupational sensorineural disorder during medical 
examinations

Отделение медосмо-
тров городского цен-

тра профпатологии

Управление Роспо-
требнадзора Новоси-

бирской области
Центр 

профпатологии
МО Новосибирской 

области Сурдолог

Начало процесса

Пациент

Направление на 
медосмотр

медосмотр

подозрение на 
тугоухость

извещение о предвари-
тельном диагнозе

3 дня

*оформление 
документов

*направление докумен-
тов о наличии ПЗ

документы

Составить СГХ труда

*оформление 
документов

*направление докумен-
тов об отсутствии ПЗ

Документы

Провести эксперти-
зу связи заболевания с 

профессией

ЦПП МЗ РФ

Начало процесса

Пациент

Направление на 
медосмотр

Медосмотр

подозрение на 
тугоухость

Извещение о предва-
рительном диагнозе

Сформировать пакет 
документов

выдать пакет докумен-
тов в ЦПП

Осмотр пациента
Аудиометрия

Импедансометрия
ОАЭ

Диагноз подтверждён

Диагноз не 
подтверждён

Окончание процесса

ние амбулаторных карт и историй болезни в электронном 
виде. Информационная система «Медик-2» предназначе-
на для автоматизации работы и управления поликлиникой, 
сбора информации о месте работы пациентов (связанных 
с производственными вредными факторами), истории их 
ПМО и расчёта риска возникновения ПЗ у пациента. 
«Медик-3» — это информационная система для работы 
на этапе периодических и предварительных медицинских 
осмотров работающих. В рамках этой программы раз-
работана электронная очередь управления пациентами. 
Электронная очередь позволяет управлять потоком паци-
ентов, оптимизировать обслуживание и получать инфор-
мацию о времени оказания медицинских услуг. Система 
самостоятельно оценивает нагрузку в каждом кабинете на 
этаже и распределяет пациентов по кабинетам и этажам 
автоматически.

Преимущества использования информационных си-
стем в Центрах профпатологии:

•	 создание единого информационного пространства 
для обмена данными между врачами, пациентами 
и МО;

•	 мониторинг и управление качеством медицин-
ской помощи, что повышает её эффективность 
и прозрачность;

•	 анализ экономических аспектов оказания медицин-
ской помощи для оптимизации затрат и ресурсов;

•	 сокращение сроков обследования и лечения паци-
ентов благодаря быстрому доступу к информации 
и автоматизации процессов;

•	 улучшение коммуникации между врачами разных 
специальностей и МО, что позволяет быстро об-
мениваться информацией и координировать лече-
ние пациентов;

•	 возможность создания баз данных для формирова-
ния регистров и проведения научно-практических 
исследований.

Заключение. Таким образом, результаты анализа си-
стемы контроля за состоянием здоровья трудоспособного 
населения показали, что организация аналитической ра-
боты в центрах профпатологии СФО является одним из 
главных механизмов формирования стратегий развития 
профпатологической службы крупных промышленных ре-
гионов страны с целью достижения целевых показателей 
укрепления здоровья работников. Трудовое долголетие ра-
ботающего населения возможно только в случае комплекс-
ного подхода к оптимизации организационно-информа-
ционной, профилактической, научно-практической и реа-
билитационной работы. Комплексный подход к изучению 
частоты и структуры ПЗ в СФО, качества ПМО в срав-
нительном аспекте центров профпатологии и частных 
МО выявил основные направления оптимизации профпа-
тологической службы в регионах СФО. Указанное позволит 
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своевременно применять программы профилактики и реа-
билитации пациентов, что в конечном итоге снизит пока-
затели временной и стойкой утраты трудоспособности, 

смертности, а соответственно, и трудопотерь в рабочих 
коллективах и увеличит трудовое долголетие работающего  
населения.
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