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РЕЗОЛЮЦИЯ  
профильной комиссии Минздрава России по специальности «Профпатология»

3 декабря 2024 года в г. Москве состоялось заседание профильной комиссии Минздрава России по спе-
циальности «Профпатология» (далее — профильная комиссия).

В работе комиссии приняли участие главные внештатные специалисты профпатологи федеральных округов 
и субъектов Российской Федерации, члены Ассоциации врачей и специалистов медицины труда, сотрудники 
Федерального медико-биологического агентства, врачи-профпатологи, руководители профильных научных 
организаций, заведующие кафедрами медицинских образовательных организаций.

Слова приветствия в адрес участников заседания профильной комиссии прозвучали от директора Депар-
тамента организации экстренной медицинской помощи и управления рисками здоровью Минздрава России 
И.Б. Куликовой и главного внештатного специалиста профпатолога Минздрава России, директора ФГБНУ 
«НИИ МТ», академика РАН И.В. Бухтиярова.

Подведены итоги работы профильной комиссии Минздрава России по специальности «Профпатоло-
гия» в 2024 году: проведены два заседания профильной комиссии Минздрава России по специальности 
«Профпатология» и шесть совещаний врачей профпатологов в различных субъектах Российской Федера-
ции. Также представлен проект плана работы профильной комиссии Минздрава России по специальности 
«Профпатология» на 2025 год.

На заседании профильной комиссии обсуждались вопросы актуализации нормативных правовых актов, 
регламентирующих охрану здоровья работников, изменения в программе государственных гарантий бес-
платного оказания гражданам медицинской помощи на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов, 
результаты оценки эффективности профилактических мероприятий на основе методики по формированию 
групп риска развития профессиональных заболеваний. В настоящее время ведётся работа по подготовке 
Порядка оказания медицинской помощи по профилю «Профпатология», проекта профессионального стан-
дарта врача-терапевта участкового цехового врачебного участка, перечня профессиональных заболеваний, 
Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и Порядка проведения экспертизы связи 
заболевания с профессией.

В 2024 году разработана методика по формированию групп риска развития профессиональных заболева-
ний на основе результатов обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров. Данный 
документ может быть использован в исполнение требований статьи 218 Трудового Кодекса Российской Фе-
дерации «Профессиональные риски» для выявления, ранжирования и снижения рисков профессиональных 
заболеваний как на групповом уровне (в масштабах целого предприятия, цеха, участка), так и индивидуаль-
ном (для каждого работника).

Представлен перечень клинических рекомендаций, разработанный Ассоциацией врачей и специалистов 
медицины труда, с указанием стадии их разработки, а также нормативно-правовая база, регламентирующая 
применение клинических рекомендаций по профпатологии. Клинические рекомендации в сфере сохранения 
здоровья работников разрабатываются членами Ассоциации врачей и специалистов медицины труда в тес-
ном сотрудничестве со специалистами других профильных медицинских ассоциаций. Минздравом России 
утверждены клинические рекомендации «Потеря слуха, вызванная шумом», «Бронхиальная астма». На ут-
верждении в Минздраве России находятся клинические рекомендации: «Вибрационная болезнь», «Пневмо-
кониозы». К совместному пересмотру с другими профильными ассоциациями рекомендованы клинические 
рекомендации: «Профессиональный экзогенный аллергический альвеолит», «Профессиональная хрониче-
ская обструктивная болезнь лёгких», «Профессиональные дорсопатии пояснично-крестцового уровня», 
«Профессиональная экзема», «Профессиональный контактный дерматит». К разработке и утверждению 
планируются клинические рекомендации: «Профессиональная интоксикация соединениями фтора», «Лу-
чевая болезнь», «Свинцовая интоксикация», «Кессонная болезнь».

Подробно представлены внесённые изменениях в проект Порядка оказания медицинской помощи по про-
филю «Профпатология» (далее — Порядок). Основная часть Порядка представлена следующими раздела-
ми: «Общие положения», «Оказание медицинской помощи при острых профессиональных заболеваниях 
(отравлениях)», «Оказание медицинской помощи при хронических заболеваниях (отравлениях)». Пере-
чень Приложений к Порядку дополнен Приложением № 13 «Правила организации деятельности мобильной 
медицинской бригады врачей-специалистов центра профессиональной патологии» и Приложением № 14 
«Стандарт оснащения мобильной врачебной бригады врачей-специалистов». Внесены изменения в: пункт 
4 проекта Порядка «Условия оказания медицинской помощи», пункт 6 проекта Порядка «Этапы оказания 
медицинской помощи». В пункт 7 проекта Порядка добавлено: «Медицинская помощь по профилю «Про-
фпатология» может оказываться… мобильными медицинскими бригадами врачей-специалистов центров 
профпатологии». Также внесены изменения в Приложение № 1 «Правила организации деятельности вра-
чебного здравпункта», Приложение № 2 «Рекомендуемые штатные нормативы врачебного здравпункта», 
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Приложение № 4 «Правила организации деятельности кабинета врача-профпатолога», Приложение № 5 
«Рекомендуемые штатные нормативы кабинета врача-профпатолога, Приложение № 6 «Стандарт оснаще-
ния кабинета врача-профпатолога», Приложение № 7 «Правила организации деятельности центра профес-
сиональной патологии» и др.

Разработан проект профессионального стандарта врача-терапевта участкового цехового врачебного участ-
ка, ответственными организациями-разработчиками которого являются Ассоциация врачей и специалистов 
медицины и Российское научное медицинское общество терапевтов. Основной трудовой функцией врача-
терапевта участкового цехового врачебного участка является оказание первичной медико-санитарной по-
мощи взрослому работающему населению, прикреплённому к цеховому врачебному участку (по производ-
ственному признаку), в амбулаторных условиях, не предусматривающих круглосуточного медицинского на-
блюдения и лечения.

Завершена работа по внесению изменений в перечень профессиональных заболеваний (далее — Пере-
чень). Гармонизированы основные нозологические формы профессиональных заболеваний с современны-
ми представлениями об этиопатогенетических и клинических аспектов заболеваний, международными под-
ходами к диагностике профессиональных заболеваний, а также действующими нормативными правовыми 
актами. К Перечню дополнительно разработано приложение «Профессиональные канцерогенные факторы 
и соответствующие локализации злокачественных новообразований» с пояснением о возможном расшире-
нии перечня канцерогенов с учётом вновь получаемых научных данных.

Представлены нормативные правовые акты, регламентирующие «профессиональную образовательную 
траекторию» врача-профпатолога. В основу образовательного процесса при подготовке врача-профпатолога 
положена концепция непрерывного образования по модульной системе и реализация компетентностного под-
хода. В образовательном процессе врачей-профпатологов указано на необходимость акцентировать внимание 
на вопросы ознакомления со стандартами оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями, 
профессиональными стандартами и квалификационными характеристиками. Необходимо внести соответ-
ствующие вопросы в тематику лекций, практических занятий, тестовые задания, клинические задачи и экза-
менационные вопросы. Перспективными направлениями совершенствования высшего и дополнительного 
профессионального образования в сфере медицины труда являются совершенствование критериев и методов 
оценки профессиональных компетенций и квалификации врачей и специалистов, расширение практической 
подготовки обучающихся с использованием  возможностей симуляционных центров, дальнейшее развитие 
дистанционного образования, совершенствование методических материалов, создание банка нормативных 
правовых актов, мониторинг потребности отрасли (на региональном, федеральном уровнях) в подготовке, 
профессиональной переподготовке и повышении квалификации специалистов.

Для нормирования труда врачей-профпатологов до настоящего времени используется Методика расчёта 
по нормированию труда в центрах профпатологии, разработанная и утверждённая в 1999 г. Минздравом Рос-
сии в виде методических рекомендаций № 99/40 от 11.03.1999 г. (далее — Методика, МР № 99/40). В адрес 
главных внештатных профпатологов субъектов Российской Федерации был направлен запрос о предостав-
лении актуальных данных по трудозатратам врача-профпатолога при выполнении функциональных обязан-
ностей, рассчитанных в центрах профпатологии в соответствии с Методикой расчёта по нормированию тру-
да. Исследованы хронометражные карты и сведения о трудозатратах врача-профпатолога, представленные 
центрами профпатологии и медицинскими организациями, имеющими лицензию на проведение экспертизы 
профпригодности и экспертизы связи заболевания с профессией. Результаты исследований подтверждают 
специфику труда врачей-профпатологов. Экспертная работа в деятельности врачей-профпатологов консуль-
тативных поликлиник составляет не менее 38%, в стационаре от 55,1%. Анализ полученных данных показал, 
что фактические трудозатраты врачей-профпатологов, рассчитанные по Методике № 99/40, не в полной мере 
соответствуют трудовым функциям профстандарта «Врач-профпатолог» в части выполнения работ по экс-
пертизе профессиональной пригодности и экспертизе связи заболевания с профессией.

Типовые профессиональные, отраслевые и иные нормы труда утверждаются федеральным органом ис-
полнительной власти по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федера-
ции (пп. 2–4 постановление Правительства РФ от 11.11.2002 г. № 804 «О Правилах разработки и утвержде-
ния типовых норм труда») и требуют актуализации и оптимизации методологии нормирования труда вра-
ча-профпатолога в соответствии с трудовыми функциями, определяемыми профессиональным стандартом 
«Врач-профпатолог», порядками оказания медицинской помощи по профилю «Профпатология», проведе-
ния экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией.

По итогам обсуждения вопросов повестки членами профильной комиссии были внесены следующие 
предложения:

• главным внештатным специалистам профпатологам федеральных округов и субъектов Российской Федерации 
подготовить предложения по дате и месту проведения совещаний врачей-профпатологов в 2025 году;

• продолжить работу по актуализации нормативной правовой базы, регламентирующей охрану здоровья 
работников;
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• непрерывно совершенствовать качество подготовки врачей-профпатологов и специалистов медицины труда;
• оптимизировать методологию нормирования труда врача-профпатолога в соответствии с трудовыми функци-

ями, определяемыми профессиональным стандартом «Врач-профпатолог», порядками оказания медицинской 
помощи по профилю «Профпатология», проведения экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы 
связи заболевания с профессией.


