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Гигиеническая оценка условий труда на рабочих местах специалистов с высокой 
компьютерной нагрузкой и обоснование мер профилактики
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Для сложившихся в современных экономических условиях развития государства и бизнеса многих групп специалистов 
по информационным системам актуальна оценка класса условий труда работников при интенсивной компьютерной 
нагрузке. Современные условия трудовой деятельности формируют высокое напряжение зрительного анализатора со 
снижением функциональных возможностей организма работников, которое может приводить к развитию компьютер-
ного зрительного синдрома (КЗС), нарушениям рефракции (прогрессирование миопии).
Цель исследования — оценить условия труда на рабочих местах специалистов с интенсивной компьютерной нагрузкой 
для обоснования эффективных мер профилактики профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний.
Проведены гигиенические исследования условий труда на рабочих местах, оснащённых компьютерами. В помещениях 
измерялись температура, скорость движения и относительная влажность воздуха, освещённость, уровни интенсивности 
ультрафиолетового излучения, яркости рабочей поверхности монитора. Первую подгруппу обследуемых составили спе-
циалисты, обладающие среднеуровневой офисной квалификацией (278 человек), вторую подгруппу — IT-специалисты 
(278 человек). Всего за период 2019–2024 гг. обследовано 556 рабочих мест. Гигиенические измерения факторов про-
изводственной среды и трудового процесса на рабочих местах, оборудованных современными компьютерами, прово-
дились по общепринятым методикам.
Выявлены особенности трудовой деятельности IT-специалистов, связанные со значительной зрительной нагрузкой: 
время использования компьютера достигает 6 часов при 8-часовой рабочей смене и 24-дневном графике работы. На 
основании проведённых исследований установлены различия в гигиенических параметрах производственной среды 
при традиционной форме организации труда (в организациях различной формы собственности г. Кисловодска) и при 
работе на условиях «удалённой системы», т. е. вне рабочих помещений фирмы-работодателя.
Установлено в ходе мониторинга 2019–2024 гг. превышение уровня гигиенических нормативов, обусловленное осо-
бенностями профессиональной деятельности работников при найме на условиях удалённой системы: по показателям 
микроклимата производственных помещений, интенсивности ультрафиолетового излучения, электромагнитного из-
лучения, по показателям визуальных параметров мониторов компьютеров (по яркости, контрастности и др.).
Этика. Исследования проведены в соответствии с принципами биомедицинской этики и одобрены локальным эти-
ческим комитетом ФГБНУ «НИИ МТ» г. Москва (протокол № 4 от 14.04.2021 г.). Каждый участник исследования 
представил добровольное письменное информированное согласие, подписанное им после разъяснения ему потенци-
альных рисков и преимуществ.
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Hygienic assessment of working conditions at workplaces of specialists with high computer 
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For the modern economic conditions of the development of the state and business of many groups of information systems 
specialists, an assessment of the class of working conditions of employees under intense computer load is relevant. Modern 
working conditions form a high voltage of the visual analyzer with a decrease in the functional capabilities of the body of 
workers, which can lead to the development of computer visual syndrome (CVS), refractive errors (progression of myopia).
The study aims to assess the working conditions at the workplaces of specialists with an intensive computer load in order to 
justify effective measures for the prevention of occupational and production-related diseases.
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Specialists have conducted hygienic studies of working conditions in workplaces equipped with computers. Indoors, they 
measured temperature, movement speed and relative humidity, illumination, levels of ultraviolet radiation intensity, and 
brightness of the monitor's work surface. The first subgroup of respondents consisted of specialists with an average office 
qualification level (278 people), the second subgroup consisted of IT specialists (278 people). In total, for the period 2019–
2024, the authors surveyed 556 workplaces. They have carried out hygienic measurements of factors of the production 
environment and the labor process in workplaces equipped with modern computers in accordance with generally accepted 
methods.
The authors have identified the features of the work of IT specialists associated with a significant visual load: the time of 
using a computer reached 6 hours with an 8-hour work shift and a 24-day work schedule. Based on the conducted research, 
experts have established differences in the hygienic parameters of the production environment in the traditional form of 
labor organization (in organizations of various forms of ownership in Kislovodsk) and when working in a "remote system", 
i.e. outside the workplace of the employer.
During the monitoring of 2019–2024, scientists have established an excess of the level of hygienic standards, which is 
associated with the peculiarities of the professional activity of employees when hiring on a remote system: in terms of 
the microclimate of industrial premises, the intensity of ultraviolet radiation, electromagnetic radiation, in terms of visual 
parameters of computer monitors (brightness, contrast, etc.).
Ethics. The research was conducted in accordance with the principles of biomedical Ethics and approved by the local Ethics 
Committee of the Izmerov Research Institute of Occupational Health (Protocol No. 4 dated 04/14/2021). Each participant of 
the study submitted a voluntary written informed consent signed by him after explaining to him the potential risks and benefits. 
Keywords: criteria of occupational hygiene of IT specialists; factors of the labor process and production environment; intensive 
computer load; class of working conditions
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Динамическое развитие отраслей хозяйствования со-
временной России обусловливает не только возникновение 
новых технических (например, IT-интеллектуальноёмких) 
специальностей, но и формирует ранее не встречавшиеся 
этиопатогенетические факторы массового возникновения 
производственно обусловленных заболеваний. Введение 
Министерством цифрового развития, связи, и массовых 
коммуникаций РФ новых IT-профессий с вредными ус-
ловиями производства актуализирует процесс разработ-
ки инновационных технологий в  сфере медицины труда 
с целью обеспечения профессионального долголетия и со-
циальной адаптации на рабочем месте представителей на-
званных IT-профессий. Это актуально в таких отраслях 
хозяйствования, как: а) эксплуатация железных дорог, 
электросистем и пилотажно-навигационных комплексов 
летательных аппаратов (включая космические); б) матери-
аловедение и технологии материалов; в) информационные 
системы и новые наукоёмкие технологии в медицине, био-
логии, биоинформатике, правоохранительной деятельно-
сти, юриспруденции, судебной экспертизе, иных специаль-
ностях, утверждённых Министерством труда РФ в Реестре 
характеристик 2023 г.; г) технологии производства ядер-
ной, тепловой и возобновляемой энергетики, управления 
радиоэлектронными системами, оптотехникой, мехатро-
никой и робототехникой (созданием аппаратов с  про-
граммным управлением); д) инфокоммуникационные 
технологии, включая системы специальной связи, управ-
ления персоналом, в  т. ч. интеллектуальными системами 
в гуманитарной сфере, экономике, наноинженерии, ре-
кламой и связью с общественностью, инноватикой в пси-
хологии общества, менеджменте, бизнес-информатике  
и др.

В этой связи возрастает актуальность разработки меха-
низмов формирования клинических особенностей и вари-

антов течения физиологических, психологических и эрго-
номических характеристик динамики здоровья представи-
телей названных IT-профессий, с учётом условий труда на 
рабочих местах, оборудованных современными компьюте-
рами, а также формирования системы профилактики раз-
вития производственно обусловленных заболеваний у лиц 
с интенсивной компьютерной нагрузкой.

Цель исследования — оценить условия труда на ра-
бочих местах специалистов с интенсивной компьютерной 
нагрузкой для обоснования эффективных мер профилак-
тики профессиональных и производственно обусловлен-
ных заболеваний.

Предмет исследования составляли факторы производ-
ственной среды в помещениях, где выполнялись работы 
с  применением компьютеров: температура, влажность 
и скорость движения воздуха, интенсивность ультрафиоле-
тового излучения, освещённость помещения, яркость рабо-
чей поверхности монитора компьютера, показатели физи-
ческой нагрузки на нервно-мышечную систему и опорно-
двигательный аппарат лиц, подвергающихся интенсивной 
компьютерной нагрузке, уровень сенсорной нагрузки при 
оценке напряжённости труда. Трудовой процесс лиц, под-
вергающихся интенсивной компьютерной нагрузке, вклю-
чал оценку следующих основных характеристик: а) дли-
тельность сосредоточенного наблюдения, б) плотность 
световых сигналов в единицу времени; в) число производ-
ственных объектов одновременного наблюдения; г) дли-
тельность наблюдения за экраном монитора.

В ходе системного мониторинга использовались данные 
замеров гигиенических характеристик с помощью: а) из-
мерителя параметров микроклимата «Метеоскоп-М»; 
б) отечественного люксметра «ТКА-Люкс/Эталон», 
другой специальной аппаратуры в соответствии с пара-
метрами Государственной поверочной схемы для средств 
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измерений световых величин непрерывного и импульсно-
го излучений.

В период 2019–2024 гг. обследовано 556 рабочих мест. 
Первая подгруппа обследуемых включала специалистов 
(n=278), обладающих средне уровневой офисной ква-
лификацией (помощники руководителей, экономисты, 
рядовые бухгалтеры предприятий, референты, офис-
ные администраторы и представители других специаль-
ностей). Трудовая деятельность включала интенсивную 
компьютерную нагрузку более 144-часов при 24-днев-
ном рабочем графике в месяц. Изучались гигиенические 
характеристики рабочих мест в организациях различ-
ной организационно-правовой формы собственности  
г. Кисловодска.

Вторая подгруппа обследуемых состояла из 
IT-специалистов (n=278), работающих на условиях уда-
лённой системы, т. е. вне рабочих помещений фирмы-ра-
ботодателя (HR- и GR-менеджеры, бизнес-консультанты, 
диджитал-менеджеры и бизнес-дизайнеры, менеджеры по 
рекламе, бизнес-тренеры, менеджеры по продажам и т. д.). 
На протяжении 2020–2024 гг. определялись гигиениче-
ские характеристики рабочих мест при удалённой системе 
производственной деятельности, т. е. вёлся социально-ги-
гиенический мониторинг. Гигиеническая оценка рабочих 
мест специалистов офисов и IT-специалистов проводилась 
с учётом фундаментальных исследований учёных НИИ ме-
дицины труда им. академика Н.Ф. Измерова [1–3].

В ходе мониторинга 2019–2024 гг. удалось объекти-
визировать у изучаемого контингента работников превы-
шение уровня гигиенических нормативов, обусловленное 
особенностями профессиональной деятельности лиц, ра-
ботающих на условиях удалённой системы. Эти специали-
сты квалифицируются в Общероссийском классификаторе 
занятий в качестве Профессионального стандарта 06.015 
«Специалист по информационным системам». Наблюда-
лось наибольшее число отклонений от нормативных харак-
теристик, предъявляемых (согласно СанПиН1.2.3685-21) 
к микроклимату производственных помещений и рабочим 
местам подобной категории работников.

Анализ материалов исследования лиц, подвергающихся 
интенсивной компьютерной нагрузке более 144-часов при 
24-дневном рабочем графике в месяц, в качестве ведущего 

фактора профессионального риска для их здоровья пред-
ставлены в таблице 1.

В таблице 1 гигиенических характеристик представле-
на оценка яркости рабочей поверхности монитора (в ка-
честве фактора-превалента профессионального риска для 
здоровья категории 1А, т. е. доказанного профессиональ-
ного риска по критериям Руководства Р2.2.1766-03). По-
добный профессиональный риск был обнаружен в рамках 
исследования (в сочетании с повышенным уровнем интен-
сивности ультрафиолетового излучения) у 71,04% обсле-
дованных компьютеров.

У протестированных в исследовании 51,07% компью-
теров (nобщ.=284), обнаруживались следующие техниче-
ские недостатки: 1) пространственная нестабильность 
изображения в виде дрожания или временного мелька-
ния рабочего изображения картинки (n=62 или 21,8%); 
2) сниженная контрастность монохромного режима 
(n=29 или 10,2%); 3) неравномерность яркости рабоче-
го поля монитора (n=41 или 14,5%); 4) отражённая «блё-
скость» экрана монитора компьютера (n=44 или 15,5%); 
5) неравномерность распределения яркости монитора 
в поле зрения пользователя (n=34 или 11,9%); 6) ненор-
мативная (повышенная или сниженная по действующим 
стандартам) яркость белого поля монитора (n=38 или 
13,4%); 7) нерегулируемая освещённость поверхности 
экрана (n=36 или 12,7%), что провоцировало сенсорные 
нагрузки (табл. 2).

Отражённое в таблицах 2 и 3 превышение гигиени-
ческих нормативов, обусловленное особенностями про-
фессиональной деятельности работников с интенсивной 
компьютерной нагрузкой, доказательно характеризует 
факторы профессионального риска (в виде пульсации ос-
вещённости монитора компьютера, его избыточной ярко-
сти, прямой и отражённой слепящей пользователя «блё-
скостью»). Это приводит с высокой степенью вероятно-
сти к нарушению здоровья лиц с интенсивной компью-
терной нагрузкой и является правовым обоснованием для 
принятия управленческих решений по ограничению риска 
и оптимизации условий труда названной категории спе-
циалистов. Обсуждая полученные результаты таблиц 2 
и 3 в контексте сходных экспериментальных данных, опу-
бликованных в отечественных и зарубежных литератур-

Таблица 1 / Table 1
Соответствие производственных помещений, занимаемыми единицами наблюдения, гигиени-ческим нормам
Compliance of industrial premises occupied by monitoring units with hygienic standards

Гигиенические характеристики рабо-
чих мест*

Первая подгруппа наблюдения 
(n=278)

Вторая подгруппа наблюдения 
(n=278)

Класс условий труда (КУТ)
Показатели микроклимата офисных помещений:

Температура воздуха Допустимый Вредный 3.1
Влажность воздуха Вредный 3.1 Допустимый
Скорость движения воздуха Вредный 3.1 Допустимый
Уровень ультрафиолетового излучения Вредный 3.1 Вредный 3.1
Освещённость помещения Допустимый Вредный 3.1
Яркость рабочей поверхности монитора Вредный 3.1 Вредный 3.1

Примечание: * — условия труда оценивались в соответствии с СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и(или) безвредности для человека факторов среды обитания» и Руководством Р2.2.2006-05 «Ру-
ководство по гигиенической оценке факторов ра-бочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда».
Note: * — working conditions were assessed in accordance with SanPiN 1.2.3685-21 "Hygienic standards and requirements for ensuring the safety 
and(or) harmlessness of environmental factors to humans" and Guideline R2.2.2006-05 "Guidelines for the hygienic as-sessment of working environment 
factors and the labor process. Criteria and classification of working conditions".
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ных источниках, необходимо подчеркнуть, что в ряде бо-
лее ранних оригинальных научных исследованиях [4–13], 
данная проблема уже представлялась в качестве вредного 
фактора рабочей среды и трудового процесса.

Воздействие факторов трудового процесса на специ-
алистов, работающих с интенсивной компьютерной на-
грузкой по формулировке раздела 3 Руководства по ги-
гиенической оценке факторов рабочей среды и трудово-
го процесса под редакцией академика РАН Н.Ф. Измеро-
ва  [14] может вызывать профессиональное заболевание 
или нарушение состояния здоровья, повреждение здоро-
вья потомства.

В настоящий период Классификация условий труда по 
ст.14 Федерального Закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ (ред. 
от 24.07.2023) выделяет класс 3.2 (вредные условия тру-
да 2 степени), когда на работника воздействуют вредные 

и(или) опасные производственные факторы, уровни вли-
яния которых способны вызвать стойкие функциональ-
ные изменения в организме работника. Подобные вред-
ные условия труда 2 степени (при бесконтрольности их 
развития, особенно при осуществлении деятельности ра-
ботника по удалённой схеме производственных действий) 
могут перерасти в подкласс 3.3 (вредные условия труда 
3 степени). В результате развиваются профессиональные 
заболевания лёгкой и средней степени тяжести (с потерей 
профессиональной трудоспособности).

Результаты проведённых исследований показали, что 
труд пользователей ВДТ обусловливается совокупностью 
гигиенических и психофизиологических факторов, влия-
ющих на здоровье, работоспособность человека и на эф-
фективность его труда [15]. В наибольшей степени отри-
цательное физиологическое воздействие на операторов 

Таблица 2 / Table 2
Сенсорные нагрузки и их место в оценке условий труда специалистов с интенсивной компьютерной работой
Sensory loads and their place in the assessment of working conditions of the specialists with intensive computer work

Показатели напряжённости трудово-
го процесса

Первая подгруппа (n=278) Вторая подгруппа (n=278)
Класс условий труда по руководству Р2.2.2006-05

Длительность сосредоточенного наблю-
дения (в % от продолжительности вре-
мени смены)

51%–70% смены — класс 3.1 более 75 % смены — класс 3.2

Средняя плотность сигналов (световых: 
таблицы, графики и диаграммы, сим-
волы, текст, формулы и т. д.) и звуко-
вых сообщений в среднем за один час 
работы

менее 300 в час — класс 3.1 более 300 в час — класс 3.2

Наблюдение за экранами видеотермина-
лов (часов в смену):
• при буквенно-цифровом типе отобра-
жения информации;
• при графическом типе отображения 
информации

до 4 часов в день при 40-часовой рабо-
чей неделе, класс 3.1;
до 4 часов в день при 40-часовой рабо-
чей неделе, класс 2

до 6 часов в день при 40-часовой рабо-
чей неделе, класс 3.2
до 6 часов в день при 40-часовой рабо-
чей неделе, класс 3.1

Таблица 3 / Table 3
Нарушение гигиенических характеристик оптимальности и комфортной яркости рабочей поверхности мони-
тора компьютера (как фактор-превалент профессионального риска категории 1А для здоровья лиц, подверга-
ющихся интенсивной компьютерной нагрузке)
Violation of the hygienic characteristics of optimality and comfortable brightness of the working sur-face of a computer monitor 
(as a factor- a predominant occupational risk category 1A for the health of persons exposed to intense computer load)

Гигиенические характеристики компьютеров

Лица с высокой компьютерной нагрузкой (n=556)

Обследованные компьютеры, имевшие в 51,07% 
(nобщ.=284) дефекты яркости рабочей поверхности 

монитора
Перечень нарушений в несертифицированной системе регулировки яркости рабочей поверхности  

монитора компьютера, ввезённого в РФ по схемам «параллельного импорта».
Пространственная нестабильность изображения в виде дро-
жания или временного мелькания рабочего изображения 
картинки

(n=62 или 21,8%)

Сниженная контрастность монохромного режима (n=29 или 10,2%)
Неравномерность яркости рабочего поля монитора (n=41 или 14,5%)
Отражённая «блёскость» экрана монитора компьютера (n=44 или 15,5%)
Неравномерность распределения яркости монитора в поле 
зрения пользователя (n=34 или 11,9%)

Ненормативная (повышенная или сниженная по действую-
щим стандартам) яркость белого поля монитора (n=38 или 13,4%)

Нерегулируемая освещённость поверхности экрана монитора (n=36 или 12,7%)
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дисплеев связано с дискомфортными зрительными усло-
виями: несоответствие визуальных эргономических пара-
метров компьютеров (по яркости, контрастности и т. д.), 
неправильное расположение рабочих мест.

Работа за дисплеем многофункциональна и связана 
с  нагрузками на различные системы организма операто-
ра, сопровождается разными по интенсивности и дли-
тельности информационными, интеллектуальными, пси-
хоэмоциональными нагрузками, которые формируют 
разные категории напряжённости труда. При переходе на 
дисплейную технику напряжённость умственного труда 
в большей степени связана с усложнением функций ЦНС, 
предъявляющей особые требования к когнитивной сфере 
человека (вниманию, памяти, мышлению), а также связа-
на с высокой ответственностью специалиста за выполня-
емую работу.

В процессе высокоинтенсивного умственного труда 
у  пользователей компьютеров формируется нервно-пси-
хическое напряжение, а в ряде случаев развивается состоя-
ние перенапряжения, которое рассматривается в качестве 
одной из причин развития невротических нарушений (по-
вышение личной тревоги, депрессивные состояния) и воз-
никновения сердечно-сосудистой патологии.

Постоянная визуальная работа с экраном дисплея об-
условливает у операторов напряжение органов зрения, 
что проявляется большим число жалоб при формирова-
нии астенопии (зрительного дискомфорта) и утомления. 
Техническая причина жалоб связана с особенностями 
экранного изображения, режимная причина обусловлена 
временем работы с компьютером, т. е. длительностью на-
блюдения за экраном или продолжительностью фиксации 
взора на экране. При непрерывной работе с экраном дис-
плея первые признаки астенопии могут отмечаться через 
40–45 мин., а через. 2 часа такой непрерывной визуаль-
ной работы с экраном зрительные функции существенно 
снижаются. Показано, что у стажированных пользовате-
лей компьютеров при ежедневной работе более 4 часов 
изменяется стадийность и циклическая организация ноч-
ного сна, что свидетельствуют о некоторых нарушениях 
в механизмах долговременной адаптации работающих 
и  о  наличии риска возникновения нервно-психических 
нарушений. Поддержание фиксированной рабочей позы 
«сидя» профессиональными пользователями компьюте-
ров обусловливают напряжение и перенапряжение пери-
ферической нервно-мышечной системы и опорно-двига-
тельного аппарата, что может привести к такой патологии, 
как деформирующий спондилез и остеохондроз.

Одной из мер профилактики развития, как обще-
го утомления, так и утомления органов зрения является 
правильная организация режима труда и отдыха операто-
ров при работе с компьютером. Так введение кратковре-
менных регламентированных перерывов через 1,5–2 часа 
работы с экраном компьютера позволяет предупредить 
раннее развитие зрительного утомления. Чередование 
и продолжительность кратковременных перерывов зави-
сят от длительности рабочей смены (8 или 12 часов), вида 
деятельности (в зависимости от числа считываемых или 
вводимых знаков за рабочую смену и суммарного време-
ни непрерывной работы с компьютером) и от категории 
напряжённости зрительных работ.

Требования к организации режима труда и отдыха 
при работе с компьютером сформулированы в специ-
альных Санитарных правилах для пользователей ВДТ 
[16]. Предусматриваются мероприятия по профилакти-

ке зрительного и познотонического утомления, включа-
ющие: гигиеническое нормирование профессиональных 
факторов напряжённости труда (сенсорных нагрузок), 
разработку рациональных режимов и отдыха (внутрис-
менного и межсменного графиков). Большое значение 
имеет повышение общего уровня физической подготов-
ленности (комплекс физкультурно-оздоровительных ме-
роприятий при общем объёме занятий 8–9 часов в не-
делю), коррекция функционального состояния организ-
ма с  использованием релаксации в шунгитовой комнате, 
зрительная гимнастика, организационно-психологические  
мероприятия.

По результатам исследований Ю.В. Валовой [17] при 
использовании в бизнесе несертифицированных ком-
пьютеров установлен уровень хронической усталости 
в 45,35% случаев у мужчин и в 54,65% у женщин данной 
группы населения (n=560), который обусловлен не одним, 
а двумя и более хроническими болезнями по достижении 
40 лет, в условиях стресс насыщенного характера произ-
водственной деятельности работников. Полученные ма-
териалы достоверно коррелируют с обнаруженными на 
профосмотрах проблемами функционирования органа 
зрения («синдром сухого глаза» у 85,71%), с бессонни-
цей и состоянием хронической усталости (у 75–76%); 
соматоформными вегетативными дисфункциями по типу 
нейроциркуляторных кардиодистоний (у 52–53%); с хро-
ническими болезнями верхних и нижних дыхательных пу-
тей (у 51%); с хроническими заболеваниями желудочно-
кишечного тракта (у 48% обследованных). К подобным 
тематическим литературным источникам следует отнести 
официально запатентованный в 2013 г. [18] способ про-
филактики и лечения синдрома компьютерной усталости 
(СКУ) и синдрома утомляемости от сотовой связи. Од-
нако, в этом документе нет свидетельств о взаимосвязи 
выявленных факторов профессионального риска с гигие-
ническими характеристиками, изменяющими класс усло-
вий труда (КУТ).

В проанализированных литературных источниках 
[19, 20] обнаруживаются актуальные сведения о том, что 
полученная экспериментальным путём позитивная дина-
мика гигиенических характеристик рабочих мест у лиц 
с интенсивной компьютерной нагрузкой в сопоставлении 
с показателями офтальмолабильности достоверно корре-
лировала с параметрами магниторезонансной томографии 
головного мозга у этих больных, (оптимизация размеров 
ликворных пространств). Однако ни одна из Международ-
ных статистических классификаций болезней, связанных 
со здоровьем, (МКБ-Х), не объединяет в единой рубри-
ке синдром утомляемости, астению, хроническую или не-
вротическую слабость, усталость, переутомление или со-
стояние истощения жизненных сил, появляющихся у лиц, 
вынужденных подвергаться интенсивной компьютерной 
нагрузке.

В Национальном Руководстве [21] указывается, что 
Австрийская Медицинская Ассоциация (АМА) в 2013 г. 
ввела в Национальную Классификацию Болезней термин 
«компьютерная болезнь», спровоцированная длитель-
ным (от 3-х и более часов) ежедневным общением с ком-
пьютером. В МКБ-ХI появилось косвенное признание со 
стороны ВОЗ возможного механизма неблагоприятного 
влияния интенсивной компьютерной нагрузки на разви-
тие ряда болезней.

Анализ литературных источников достоверно указы-
вает на научные свидетельства во второй половине ХХ ве-
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ка возможного механизма развития компьютерной бо-
лезни. Фундаментальными исследованиями Л.Д. Ландау 
и Е.М. Лифшица [22] доказано, что под влиянием внеш-
них электромагнитных полей, возникает эффект магнито-
стрикции. Это качественное изменение нормо-функцио-
нальных свойств тканей человека порождает внутри био-
логической клетки некий отрицательный энергетический 
конденсат, который посредством негативного воздействия 
на митохондрии опускает до минимума биологической ак-
тивности потенциальную энергию клетки.

Изучение описанных нежелательных эффектов [23–
25], при работе с компьютером от 6 до 8 часов рабочего 
времени, определяет направление научных исследований: 
механизмы действия факторов рабочей (производствен-
ной) среды и трудового процесса на функциональное со-
стояние человека и состояние его здоровья с целью уста-
новления причинно-следственных связей на основе ком-
плексных исследований.

Выводы:
1. Оценка характеристик рабочих мест двух профес-

сиональных групп специалистов с интенсивной компью-
терной нагрузкой выявила превышение допустимых гиги-
енических нормативов (класс 3.1) по показателям микро-
климата — температуре, влажности и скорости движе-
ния воздуха, интенсивности ультрафиолетового излучения, 
качеству изображения экрана монитора, напряжённости 
трудового процесса.

2. В офтальмоэргономике выделены общие для зритель-
но-напряженных работ с использованием компьютера при-
знаки реакции зрительного анализатора на повышенную 
нагрузку: астенопия, нарушения в системе рефракции, ак-
комодации, поздняя приобретённая миопия.

3. По результатам исследований разработаны меры 
профилактики перенапряжения органа зрения, включающие 
организацию рациональных режимов труда и отдыха, кор-
рекцию функционального состояния организма.
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