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Деятельность работников локомотивных бригад характеризуется наличием ряда неблагоприятно влияющих на состо-
яние здоровья производственных факторов, к которым относится шум. Он провоцирует развитие тугоухости.
Цель исследования — оценка эффективности реабилитации железнодорожников с нейросенсорной тугоухостью.
В работе приняли участие 70 работников локомотивных бригад с нейросенсорной тугоухостью. До начала и по за-
вершению курса профилактического лечения все участники пилотного исследования прошли медицинский осмотр в 
учреждениях здравоохранения «РЖД-Медицина», в том числе был проведён осмотр врача-оториноларинголога, вы-
полнена тональная аудиометрия. Пациенты получали реабилитацию по индивидуальной программе.
По завершению курса лечения все участники пилотного проекта отметили уменьшение шума в голове и в ушах, умень-
шение головной боли, нормализацию сна. При анализе динамики аудиометрической картины установлено, что у 43 ра-
ботников (61,4%) отмечена положительная динамика.
Проведённое исследование показывает эффективность пилотного проекта по реализации профилактических меропри-
ятий работникам, входящим в группу риска по развитию профессиональных заболеваний. Данный проект способствует 
сохранению профессионального долголетия работников компании.
Этика. Настоящее исследование проведено в соответствии с принципами надлежащей клинической практики и одо-
брено решением межвузовского комитета по этике (протокол № 09-21 от 21.10.2021 г.).
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The results of the pilot project to create a system for monitoring the health and rehabilitation 
of employees of JSC "Russian Railways" with sensorineural hearing loss
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The activity of employees of locomotive crews is characterized by the presence of a number of production factors adversely 
affecting the state of health, which include noise. It provokes the development of hearing loss.
The study аims to evaluate the effectiveness of rehabilitation of railway workers with sensorineural hearing loss.

 

ПРАКТИЧЕСКОМУ ЗДРАВООХРАНЕНИЮ



117

	 Russian Journal of Occupational Health and Industrial Ecology — 2023; 63(2)
For the practical medicine

70 employees of locomotive crews with sensorineural hearing loss took part in the work. Before and after the course of 
preventive treatment, all participants in the pilot study underwent a medical examination at the Russian Railways-Medicine 
healthcare facilities, including an examination by an otorhinolaryngologist, and tonal audiometry was performed. Patients 
received rehabilitation according to an individual program.
Upon completion of the course of treatment, all participants of the pilot project noted a decrease in noise in the head and 
ears, a decrease in headache, normalization of sleep. When analyzing the dynamics of the audiometric picture 43 employees 
(61.4%) showed positive dynamics.
The conducted research shows the effectiveness of the pilot project on the implementation of preventive measures for 
employees who are at risk for the development of occupational diseases. This project contributes to the preservation of the 
professional longevity of the company's employees.
Ethics. The researchers conducted this study in accordance with the principles of good clinical practice. The Interuniversity 
Ethics Committee approved the study by decision (Protocol No. 09-21 of 10/21/2021).
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Трудовые ресурсы являются значимым фактором, 
влияющим на развитие экономики страны. Показано, 
что экономический рост государства в большей степе-
ни обеспечивается производительностью труда и каче-
ством именно трудовых ресурсов, а не природными и 
финансовыми возможностями [1]. Таким образом, под-
готовка квалифицированных кадров и сохранение их 
профессионального долголетия является перспективным 
направлением для работодателей, а поддержание здо-
ровья и профилактика профессиональных заболеваний 
приобретает первостепенное значение для современной  
медицины [2].

Для ОАО «РЖД» — одной из наиболее крупных ком-
паний как в России, так и в мире, — значимой социальной 
задачей является охрана здоровья сотрудников системы 
железнодорожного транспорта [3]. Несмотря на то, что 
обеспечение безопасности и бесперебойности железно-
дорожного движения осуществляется представителями 
различных специальностей [4], основной группой явля-
ются работники локомотивных бригад, осуществляющие 
непосредственно управление подвижным составом [5].

Профессиональная деятельность работников локо-
мотивных бригад характеризуется наличием ряда небла-
гоприятно влияющих на состояние здоровья производ-
ственных факторов, к которым относятся в первую оче-
редь шум [6], обусловливающий развитие наиболее часто 
встречающегося у этого контингента профессионального 
заболевания (до 93,4%) — нейросенсорной тугоухости 
(НСТ) [7].

В основе патогенеза НСТ лежит поражение рецептор-
ного отдела слуховой сенсорной системы, возникающее 
вследствие длительного воздействия шума, превышающе-
го предельно допустимый уровень (ПДУ). Однако следует 
отметить, что и другие факторы трудового процесса, такие 
как вибрация, тяжесть и напряжённость труда, усиливают 
негативные эффекты шума [8]. Кроме того, дополнитель-
ными факторами риска развития НСТ является наличие 
сопутствующей патологии сердечно-сосудистой, нервной, 
эндокринной и иммунной систем [9]. Известно, что гемо-
динамические расстройства являются важным звеном па-
тогенеза НСТ, связанной с шумовым воздействием [10].

Важность ранней диагностики НСТ, а также профи-
лактических и лечебных мероприятий у работников ло-
комотивных бригад сложно переоценить, т. к. это забо-
левание напрямую связано с трудоспособностью данного 
контингента; так, сотрудники с признаками неблагопри-
ятного воздействия производственного шума и НСТ 1 
степени при своевременном проведении реабилитацион-
ных мероприятий способны продолжать работать по про-
фессии, в то время как работники с диагностированной 
тугоухостью с потерей слуха 2 и 3 степени признаются 
непригодными для дальнейшей работы, связанной с дей-
ствием шума, и направляются на медико-социальную экс-
пертизу [11].

Вышло Постановление Правительства РФ от 18 мар-
та 2021 г. № 401 «О реализации пилотного проекта по 
организации межведомственного взаимодействия в це-
лях предупреждения профессиональных заболеваний 
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и  создания системы мониторинга состояния здоровья 
работников». Данное постановление было подготовлено 
с учётом концепции реформирования обязательного соци-
ального страхования от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний и в рамках реше-
ния одной из приоритетных задач национального проекта 
«Демография» — создание системы сохранения здоровья 
на производстве и предупреждения профессиональных за-
болеваний для роста ожидаемой продолжительности жиз-
ни, поскольку в долгосрочной перспективе прогнозиру-
ется снижение численности населения трудоспособного 
возраста. Данное Постановление предполагает осущест-
вление профилактического подхода к гражданам, работа-
ющим во вредных условиях труда, направленного на недо-
пущение и раннее выявление профессиональных заболе-
ваний. В рамках пилотного проекта предусмотрено меж-
ведомственное взаимодействие и объединение в единую 
систему корпоративных программ ОАО «РЖД», ПАО 
«Аэрофлот», ОАО «Авиакомпания «Сибирь»» и Фонда 
социального страхования РФ, которые будут в дальнейшем 
масштабированы на другие предприятия отрасли.

Цель исследования — оценка эффективности ре-
абилитации железнодорожников с нейросенсорной 
тугоухостью.

Настоящее исследование проведено в соответствии с 
принципами надлежащей клинической практики и одобре-
но решением межвузовского комитета по этике (протокол 
№ 09-21 от 21.10.2021).

Исследование проводилось на основании Постанов-
ления Правительства РФ от 18 марта 2021 г. № 401 «О 
реализации пилотного проекта по организации межве-
домственного взаимодействия в целях предупреждения 
профессиональных заболеваний и создания системы мо-
ниторинга состояния здоровья работников». Работа вы-
полнена в целях предупреждения развития профессио-
нальных заболеваний и создания системы мониторинга 
состояния здоровья работников, деятельность которых 
связана с воздействием вредных производственных фак-
торов. Инициаторами исследования выступили Фонд со-
циального страхования (ФСС) совместно с Минтрудом 
России. В пилотном проекте приняли участие 70 работ-
ников локомотивных бригад Московской, Западно-Сибир-
ской, Южно-Уральской и Свердловской дирекций тяги и 
моторвагонного подвижного состава, состоящих по ре-
зультатам периодических медицинских осмотров в группе 
риска по развитию профессиональной НСТ.

Оценка риска развития НСТ у работников локомотив-
ных бригад была проведена в соответствии с Методиче-
скими рекомендациями1, разработанными и внедрёнными 
в работу учреждений здравоохранения ОАО «РЖД» на 
основании Проекта Приказа Министерства здравоохра-
нения РФ «Об утверждении критериев отбора работни-
ков для проведения профилактики профессиональных 
заболеваний»2. Согласно рекомендациям, для каждого 

1	 Методические рекомендации по оценке риска развития про-
фессионального заболевания при проведении обязательных 
периодических медицинских осмотров работников. М.: ОАО 
РЖД, 2021.
2	 Проект Приказа Министерства здравоохранения РФ «Об 
утверждении критериев отбора работников для проведения 
профилактики профессиональных заболеваний» (подготов-
лен Минздравом России 12.04.2021 г.). Источник: https://
regulation.gov.ru/projects/List/AdvancedSearch?type=Grid#n
pa=115008

участника исследования была проведена стратификация 
риска развития профессиональной НСТ, после чего ра-
ботник был отнесён в соответствующую группу риска. 
Пилотный проект предусматривал проведение профилак-
тических мероприятий работникам, у которых по резуль-
татам специальной оценки условий труда выявлен 2 или 3 
класс условий труда в шуме согласно Федеральному закону 
от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда». В зависимости от группы, пациенту был 
назначен комплекс специфических и неспецифических ме-
роприятий для профилактики профессиональной НСТ.

Средний возраст участников исследования составил 
47,7±6,8 года. Профессиональный стаж работы машини-
стом составил 19,5±4,4 года. До начала и по завершении 
курса профилактического лечения все участники пилот-
ного исследования прошли медицинский осмотр в учреж-
дениях здравоохранения «РЖД-Медицина», в том чис-
ле был проведён осмотр врача-оториноларинголога, вы-
полнена аудиометрия, результаты которой представлены 
в таблице.

Таблица / Table
Результаты аудиометрии работников, включённых 
в исследование, до проведения реабилитационных 
мероприятий
The results of audiometry of the employees included in the 
study before the rehabilitation measures

Группа n(%)
Средний показатель 
слуховых порогов по 
частотам 500, 1000, 
2000, 4000 Гц (дБ)

Лёгкая степень тя-
жести НСТ 55 (78,6%) 26,6±3,5

Умеренная сте-
пень тяжести 
НСТ

15 (21,4%) 44,4±2,8

Реализация пилотного проекта проводилась в период 
с 1 июля по 1 ноября 2021 г. Каждому работнику создава-
лась индивидуальная траектория реабилитации с учётом 
профессиональных факторов. Она включала в себя назна-
чение средств, улучшающих микроциркуляцию и реологи-
ческие свойства крови, антигипоксантов и антиоксидан-
тов в таблетированном виде на 1–1,5 мес. Проводилось 
не менее 10 сеансов фоноэлектрофореза с витаминами 
группы В или электростимуляция тканей внутреннего уха. 
Назначалось не менее 10 сеансов массажа воротниковой 
области. Всем пациентам рекомендовали соблюдение ох-
ранительного слухового режима.

Статистический анализ выполняли с помощью про-
грамм Microsoft Excel и Statistica согласно рекомендациям 
по проведению медицинской статистики.

При оценке риска развития профессионального забо-
левания учитывались такие показатели, как возраст, стаж 
работы, наличие сопутствующих заболеваний, а также 
профессиональных факторов риска.

Возраст участников составлял 33–60 лет (средний воз-
раст 46,7 лет). Большинство работников локомотивных 
бригад (87,1%) были в возрасте 35–55 лет, из них в воз-
расте 35–45 лет было 25 работников (35,7%), в возрасте 
45-55 лет — 36 работников (51,4%).

Стаж работы участников пилотного проекта в сред-
нем составлял 19,6 лет, минимальный — 5 лет, максималь-
ный — 37 лет. У большинства сотрудников (65,7 %) стаж 
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работы составлял от 10 до 20 лет, из них доля работни-
ков со стажем 10–15 лет составляла 22,85% (16 работни-
ков), а доля сотрудников со стажем 16–20 лет — 42,85% 
(30 работников).

В ходе исследования также был проведён анализ сопут-
ствующей патологии у лиц с НСГ. Следует отметить, что 
из всех обследованных работников только у 9 (12,9%) не 
было сопутствующих заболеваний, у 19 (27,1%) — одно 
сопутствующее заболевание, у 42 (60%) — два и более.

В структуре сопутствующей патологии преобладают 
нарушения обмена веществ различной степени выражен-
ности (от избыточной массы тела до ожирения II степе-
ни) — у 51 работника (72,8%), артериальная гипертензия 
— у 34 участников пилота (48,6%), признаки атероскле-
ротического поражения брахиоцефальных артерий — 
у 29 работников (41,4%). Нарушения липидного обмена 
выявлены у 17 работников (24,3%), болезни органов пи-
щеварения (гастриты, болезни печени и желчного пузыря) 
— у 17 работников (24,3%) и деформирующие дорсопа-
тии (остеохондроз преимущественно шейного отдела по-
звоночника) — у 8 работников (11,4%).

Учитывая значимость заболеваний системы кровоо-
бращения в развитии НСТ, следует отметить, что у 19 ра-
ботников (27,1%) выявлено сочетание артериальной ги-
пертензии и признаков атеросклеротического поражения 
брахиоцефальных артерий.

Также была проведена оценка дополнительных фак-
торов риска развития НСТ. В результате анкетирова-
ния установлено, что доля курящих составила 47,1% 
(33 работника).

По завершению курса лечения все участники пилотно-
го проекта отметили уменьшение шума в голове и в ушах, 
уменьшение головной боли, нормализацию сна. При ана-
лизе аудиометрических данных установлено, что у 43 ра-
ботников (61,4%) снизился риск прогрессирования НСТ. 
Это наблюдалось только у пациентов с лёгкой степенью 
тяжести нейросенсорной тугоуохсти (рисунок).

возникающая при воздействии производственного шума 
— часто встречающаяся патология, способная привести 
к утрате трудоспособности и инвалидизации различных 
профессиональных групп [13], в том числе и работников 
локомотивных бригад, отвечающих за безопасность и бес-
перебойность движения [14]. Исследования последних 
лет сосредоточены на диагностике и реабилитации дан-
ного контингента, выявлении факторов риска, влияющих 
на развитие НСТ. Результаты, полученные нами при про-
ведении пилотного проекта, во многом согласуются с ли-
тературными данными по этому вопросу. Так, мониторинг 
состояния здоровья локомотивных бригад показал, что 
большинство участников пилота с изменениями аудиоме-
трической картины были в возрасте 35–55 лет. Схожие 
результаты были продемонстрированы в работах отече-
ственных [13, 14] и зарубежных авторов [15–16].

Известно, что производственный шум, превышающий 
ПДУ, оказывает на организм работника как специфиче-
ское действие, влияя на слуховую сенсорную систему, так 
и неспецифическое, связанное с развитием изменений 
в  сердечно-сосудистой, пищеварительной, нервной и др. 
системах. Т. к. шум является стрессором, при длительном 
его воздействии на организм активируется гипоталамо-
гипофизарно-надпочечниковая стресс-реализующая си-
стема [17], что обеспечивает адаптацию к действующему 
фактору. Однако многолетнее влияние шума приводит к 
истощению резервов организма, развитию кардио- и це-
реброваскулярных осложнений [10].

Следует отметить, что по данным Управления Роспо-
требнадзора по железнодорожному транспорту ежегод-
но по результатам контрольных (надзорных) мероприятий 
не соответствует гигиеническим требованиям по физиче-
ским факторам от 5,5% до 16,5% кабин локомотивов, в т. ч. 
по уровню шума от 3,3% до 15,6%. Удельный вес кабин с 
превышением ПДУ шума до 5 дБА (из числа несоответ-
ствующих гигиеническим нормативам по уровню шума) 
составил 88,9%. Превышения ПДУ шума на 5–10 дБА от-
мечались в 11,1% обследованных кабин, кабины с превы-
шением ПДУ шума на 10–15 дБА отсутствовали [6–7].

При анализе структуры сопутствующей патологии у 
работников локомотивных бригад нами была выявлена 
высокая распространённость заболеваний сердечно-со-
судистой системы, которые могут быть экстраауральны-
ми проявлениями шумовой патологии. Учитывая, что бо-
лезни органов кровообращения потенцируют действие 
шума на слуховой анализатор, увеличивают риск потери 
слуха в 1,5–1,7 раза [18] и оказывают значимое влияние 
на течение профессиональной НСТ [10], диагностика и 
лечение этих заболеваний в группе риска должны прово-
диться наиболее тщательным образом.

Следует отметить, что у большинства участников пи-
лотного проекта диагностированы избыточная масса тела 
и ожирение. На данный момент исследования взаимосвязи 
ожирения и НСТ малочисленны и не объясняют взаимос-
вязь между этими заболеваниями; однако гипотеза, выдви-
гаемая авторами, заключается в том, что ожирение оказы-
вает значительное влияние на сосудистую функцию, в том 
числе на кровоснабжение слуховой сенсорной системы 
[19]. Так, в работе Scinicariello F. et al. показана связь между 
ожирением и потерей слуха, вызванной шумом, у подрост-
ков, при этом исследователи высказывают предположение 
о роли адипонектина в патогенезе нарушения слуха [20].

При оценке дополнительных факторов риска разви-
тия НСТ у работников локомотивных бригад установ-

24,10%

Улучшение при 
лёгкой степени 
тяжести НСТ

17,20% 61,40%

Без динамики 
при лёгкой сте-
пени тяжести 

НСТ

Без динамики при 
умеренной степени 

тяжести НСТ

Рисунок. Динамика аудиометрической картины после 
проведения реабилитационной терапии
Figure. Dynamics of the audimetric results after rehabilitation

В настоящее время как в России, так и в мире увели-
чивается количество пациентов с нарушениями слухо-
вой функции. В связи с высокой распространённостью, а 
также выраженным влиянием НСТ на качество жизни и 
трудоспособность населения, эксперты Всемирной орга-
низации здравоохранения относят НСТ к числу социаль-
но значимых заболеваний [12]. Профессиональная НСТ, 



120

Медицина труда и промышленная экология — 2023; 63(2)
Практическому здравоохранению

лено, что почти половина участников пилота (47,1%) 
курят. Istrate M. et al. показали, что курение сигарет ста-
тистически коррелирует с НСТ, вызывая поврежде-
ние антиоксидантной системы и нарушение тканевого 
метаболизма [21].

Работники локомотивных бригад — одна из наиболее 
ответственных профессий на железнодорожном транспор-
те. При этом данный контингент работает в условиях воз-
действия вредных производственных факторов, что, в соче-
тании с напряжённостью труда, может привести к развитию 
профессиональной НСТ. Полученные нами данные мони-
торинга состояния здоровья работников свидетельствуют 
о необходимости проведения медицинских осмотров со-
трудников, формировании групп риска и назначения про-
филактических мер, направленных на коррекцию как спец-
ифических, так и неспецифических проявлений шумовой 
патологии.

Проведённое исследование показывает эффективность 
пилотного проекта по реализации профилактических ме-
роприятий работникам, входящим в группу риска по раз-
витию профессиональных заболеваний. Данный проект 
способствует сохранению профессионального долголе-
тия работников компании.

Ограничения исследования. В проведённом иссле-
довании есть несколько ограничений. Для участия в ис-
следовании были выбраны работники локомотивных 
бригад, среди которых были представлены как машини-
сты, так и помощники машинистов. Кроме того, неко-
торые машинисты работают без помощника, что повы-
шает напряжённость труда и может влиять на развитие 
профессиональных заболеваний. Основным ограничением 
исследования является оценка слуховой функции только 
до и  после проведённого курса лечения, без анализа от-
далённых результатов.
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