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локализаций ЗНО и профессиональных факторов, гармонизированных, в частности, со «Списком локализаций рака 
с достаточной и ограниченной доказанностью у людей» (List of Classifi cations by cancer sites with suffi  cient or limited 
evidence in humans) публикуемого международным агентством по изучению рака (МАИР). 2. Должна быть предус-
мотрена возможность коррекции перечня профессиональных ЗНО с учетом вновь получаемых данных. 3. В качестве 
экспозиционных оценок воздействующих профессиональных канцерогенов рекомендовано использование ретроспек-
тивной оценки достигнутого индивидуального канцерогенного риска в соответствии с Р2.1.10.1920–04 «Руководство 
по оценке риска для здоровья населения при воздействии химических веществ, загрязняющих окружающую среду». 4. 
Вопросы, о длительности постконтактного периода при экспертной оценке следует решать с учетом оценки индиви-
дуального канцерогенного риска. Поскольку канцерогенный риск  — это пожизненная дополнительная вероятность 
развития ЗНО, то продолжительность постконтактного периода следует считать неограниченной.
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Кроме биологических отличий между полами существуют социальное взаимодействие, обозначаемое понятием 
«гендер». Гендерный подход — процесс оценки любого мероприятия с точки зрения его воздействия на женщин и 
мужчин для сохранения баланса их интересов в вопросах законодательства, политики и др. В медицине труда гендерный 
подход используется в охране репродуктивного здоровья работников вредных и опасных профессий. С одной стороны 
гендерная политика направлена на обеспечение равенства возможностей, с другой некоторые ограничения трудовой 
деятельности для женщин связаны с выполнением материнской функции и направлены на ее защиту, особенно в период 
беременности, после родов и кормления грудью ребенка. В России социальные гарантии по защите здоровья женщин, 
в т.ч. беременных, определены в нормативных правовых документах, которые по большинству позиций согласуются с 
международными, использующими гендерный подход применительно к мужчинам и женщинам, работающим в особых 
условиях труда. Например, Конвенция МОТ К103 Об охране материнства, 1952 и К156, 1981 (ратифицированные 
Россией) и К127, 1967; подразумевают защиту репродуктивного здоровья женщин от воздействия вредных произ-
водственных факторов. Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (ратифицирована 
СССР в 1980) гласит, что «…принятие … специальных мер, направленных на охрану материнства…, не считается 
дискриминационным» (статья 4, п. 2). В  данной статье конкретно применен гендерный подход в сфере сохранения 
материнской функции женщин-работниц. Нет сомнений, что мужская репродуктивная функция также требует защи-
ты от вредного воздействия профессиональных факторов. Однако эта проблема в настоящее время изучена в меньшей 
степени. Применение гендерного подхода поможет улучшить здоровье работников вредных производств, как мужчин, 
так и женщин, повысить качество здоровья новорожденных, снизить экономические потери.
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Одной из важнейших проблем XXI века является проблема сохранения и укрепления репродуктивного здоровья, 
включая безопасность на работе. На фоне положительных сдвигов демографических показателей в стране, уровни ги-
некологической заболеваемости на фоне повышенной общей заболеваемости создают высокий риск формирования 
групп больных со сниженной функцией воспроизводства здорового потомства. Женщины составляют 54% от общей 
численности населения (из 76,9 млн человек), 35,1 млн, из них почти 30% работает во вредных или опасных условиях, 
продолжается рост численности женщин фертильного возраста (15–49 лет), занятых тяжелым физическим трудом. На-
учными исследованиями доказано, что с увеличением класса вредности и опасности условий труда возрастает этиологи-
ческая доля отрицательного воздействия условий труда на репродуктивную систему женщин, беременных работниц и 
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их потомство. Анализ российских нормативных правовых актов показал, что требования к охране здоровья и безопас-
ности труда регламентируются нормативными правовыми документами по данной проблеме, часть из которых требуют 
пересмотра в силу изменившихся социальных условий. В частности, «Перечень тяжелых работ и работ с вредными или 
опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» запрещает использо-
вать, а не ограничивает применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями 
труда, согласно ст. 253 ТК РФ. Необходима также переработка СанПиНа 2.2.0.555–96 «Гигиенические требования к 
условиям труда женщин» в направлении создания системы оценки и управления профессиональным риском для жен-
щин-работниц, дифференцированной по репродуктивным возрастам: (подростки 15–18 лет); женщины-работницы, 
планирующие беременность; беременные, недавно родившие и кормящие грудью, работающие во вредных и опасных 
условиях труда с включением перечня веществ, опасных для репродуктивного здоровья человека (репротоксиканты).
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Введение. Удельный вес работников непроизводственной сферы (НС) в структуре профессиональной заболеваемо-
сти (ПЗ) не превышает 6%. В чем причина: в удовлетворительных условиях труда или различиях в доступности меди-
цинской помощи? Целью работы является анализ профессионального риска у работников НС. Материалы и методы. 
Проанализирована ПЗ в РФ за 2009 г. (8448 работников с впервые выявленными ПЗ) и результаты диспансеризации 
взрослого населения работников НС (5869 человек). Результаты исследований. ПЗ выявлены у работников 979 про-
фессий, из которых 49,7% встречается только 1 раз и еще 30,8% — от 2 до 5 раз, что свидетельствует о преобладании 
элемента случайности в процедуре выявления ПЗ. Помимо здравоохранения (77,4% всех ПЗ в НС), ПЗ спорадически 
выявляются у работников образования, торговли, занятых оказанием услуг населению и других видах НС. Распростра-
ненность основных неинфекционных заболеваний у работников НС составляет от 120,9 (госслужба) до 223,4 (образо-
вание) на 100 работников.  Вывод. Крайне низкий уровень ПЗ в НС определяется не включением части работников 
НС в систему обязательного социального страхования, отсутствием мониторинга условий труда, низкой доступностью 
первичной профпатологической помощи.

УДК 613.6.027
УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РИСКОМ ЗДОРОВЬЮ ПРИ ВНЕДРЕНИИ КОНЦЕПЦИИ 
«БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» В  ТРАНСПОРТНОМ МАШИНОСТРОЕНИИ
Синода В.А.
Тверской государственный медицинский университет, ул. Советская, 4, г. Тверь, Россия, 170100

OCCUPATIONAL RISK MANAGEMENT IN IMPLEMENTATION OF LEAN PRODUCTION IN TRANSPORT MACHINE 
BUILDING. Sinoda V.A. Тver State Medical University, 4, Sovetskaya str., Tver, Russia, 170100

Ключевые слова: профессиональная заболеваемость, управление профессиональным риском, «бережливое производство».
Key words: occupational morbidity, occupational risk management, Lean production.

«Бережливое производство» — это концепция управления производственным предприятием, основанная на по-
стоянном стремлении к устранению всех видов потерь. Одним из важных направлений реализации концепции является 
обеспечение безопасных условий труда на производстве, снижение заболеваемости работающих на предприятии. Цель. 
Гигиеническое обоснование системы управления профессиональным риском при реализации концепции «Бережливое 
производство» на крупном машиностроительном предприятии ОАО «Тверской вагоностроительный завод». Методы. 
Основной объем исследований проведен в ведущих цехах предприятия, где были изучены условия труда и состояние 
здоровья работающих до внедрения концепции «бережливого производства» (1997–2009 гг.) и после (2010–2013 гг.). 
Результаты. После внедрения принципов «бережливого производства» доля рабочих мест с классом 3.4 снизилась 
с 13,4 до 1,9%, с классом 3.3 с 47,3 до 20,6%, что привело к уменьшению числа дней нетрудоспособности. Число слу-



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


