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Описаны основные этапы зарождения, становления и развития профпатологической службы в одном из крупнейших 
промышленных регионов России и СССР — Нижегородской области. Зарождение службы было обусловлено высо-
ким индустриальным потенциалом региона и планами правительства СССР по его существенному увеличению. Ма-
териалы статьи указывают, что основополагающая роль в зарождении и последующем развитии профпатологической 
службы Нижегородской Губернии принадлежит доктору медицинских наук, профессору Софье Израилевне Скунди-
ной, которая в 1925 г. возглавила вновь созданную профсекцию санитарного отдела Губздрава. Благодаря её труду и 
организаторским способностям в городе Нижнем Новгороде, в Сормове, в 1926 году начала функционировать поли-
клиника по изучению профессиональных болезней, а в 1927 году был организован Нижегородский профдиспансер, 
который в 1929 г., преобразован в Краевой институт по изучению и борьбе с профессиональными заболеваниями. 
В 1929–1932 гг. Софья Израилевна активно участвовала в создании и организации работы сети медпунктов на про-
мышленных предприятиях губернии. В 1931 г. в Нижегородском медицинском институте организованы кафедры ги-
гиены труда и профессиональных болезней (которую возглавил один из ведущих профпатологов страны — профессор 
И.Н. Кавалеров) и кафедра социальной гигиены и организации здравоохранения (основана С.И. Скундиной) и начато 
обучение врачей-профпатологов.
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The article describes the main stages of the emergence, formation and development of the occupational pathology service in 
one of the largest industrial regions of Russia and the USSR — the Nizhny Novgorod region. The origin of the service was 
due to the high industrial potential of the region and the plans of the USSR government to significantly increase it.
The materials of the article indicate that the fundamental role in the origin and subsequent development of the occupational 
pathology service of the Nizhny Novgorod Province belongs to the Doctor of Medical Sciences, Professor Sofia Israilevna 
Skundina, who in 1925 headed the newly created professional section of the sanitary department of the Gubzdrav.
Thanks to her work and organizational skills, a polyclinic for the study of occupational diseases began functioning in the city of 
Nizhny Novgorod, in Sormov in 1926. In 1927 the Nizhny Novgorod Vocational Dispensary was organized, which in 1929 was 
transformed into the Regional Institute for the Study and Control of Occupational Diseases. In 1929–1932 Sofya Izrailevna 
actively participated in the creation and organization of a network of medical posts at industrial enterprises of the province. 
In 1931 The Nizhny Novgorod Medical Institute has organized the Departments of Occupational Hygiene and Occupational 
Diseases (headed by one of the leading occupational pathologists of the country — Professor I.N. Kavalerov) and the 
Department of Social Hygiene and Health Organization (founded by S.I. Skundina) and started training of occupational 
pathologists.
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Государственная санитарно-эпидемическая служба 
России отметила своё 100-летие. Юбилеи — это время 
подведения итогов, поэтому в настоящей статье впервые 
описан процесс организации и становления Нижегород-
ской профпатологической службы, внёсшей существенный 
вклад в становление и развитие медицины труда в России 
[1].

В 1925 году на XIV съезде ВКП(б) был обозначен курс 
на индустриализацию СССР. Его задачей было превраще-
ние СССР из преимущественно аграрного государства 
в ведущее индустриальное. Новая парадигма отношения 
власти к человеку труда и масштабность предстоящих за-
дач обозначили перед руководством страны необходи-
мость всемерного повышения производительности труда 
и роста производства («производительных сил», как тог-
да говорили). В этом контексте создания профпатологиче-
ской службы было совершенно необходимо.

В 1925 году в Нижнем Новгороде в Губернском отде-
ле здравоохранения (Нижгубздрав, с 1929 года — Ниж-
крайздрав) впервые создаётся секция по изучению про-
фессиональных заболеваний («профсекция»). Руковод-
ство этой секцией поручается молодому врачу Софье Из-
раилевне Скундиной, имевшей к этому времени большой 
опыт санитарно-профилактической работы (участие в 
ликвидации эпидемий сыпного тифа и холеры, служба са-
нитарным врачом врачебно-санитарного пункта в Золо-
товском затоне Саратовского водно-санитарного управ-
ления по борьбе с холерой).

Профсекция Нижгубздрава осуществила первые шаги 
по практической организации изучения профессиональ-
ных болезней в Нижегородской губернии: были проведе-
ны учёт рабочих, занятых во вредных профессиях и про-
изводствах, учёт профессиональных отравлений и забо-
леваний, а также случаев промышленного травматизма. 
Новизна подобной деятельности требовала от врачей спе-
циальной подготовки. Поэтому в 1926 году, в Москве, на 
курсах по профзаболеваниям на базе клиники социальных 
и профессиональных болезней при кафедре социальной 
гигиены 1 МГУ была подготовлена группа нижегородских 
врачей. Лекции на курсах читали ведущие специалисты по 
гигиене труда и профпатологи страны, в том числе про-
фессора В.А. Левицкий и И.Н. Кавалеров.

1 сентября 1926 года, в целях охраны здоровья рабочих 
завода «Красное Сормово» было создано первое в Ниже-
городской губернии учреждение по изучению и борьбе с 
профессиональными заболеваниями — поликлиника по 
изучению профессиональных болезней (профполиклини-
ка), развёрнутая на базе Сормовской специализированной 
лаборатории. К её работе были привлечены лучшие спе-
циалисты, организована библиотека по профпатологии и 
гигиене труда (профгигиене), закуплена необходимая ап-
паратура. В поликлинике имелись кабинеты по антропо-
метрии, психофизиологии, терапии, хирургии, нервным и 
глазным болезням, стоматологический, по ЛОР-болезням 
и заболеваниям кожи, а также лаборатория клинической 
диагностики (химические анализы проводились лаборато-
рией завода «Красное Сормово»). Работники профполи-
клиники проводили обследования условий труда, быта и 
состояния здоровья рабочих фасонно-литейного, сталели-
тейного, фасонно-обрубного, паровозо-котельного, судо-
котельного, чугунно-литейного цехов. Всего было обсле-
довано 1700 человек. Кроме того, в обязанности врачей 
профполиклиники входило проведение санитарно-просве-
тительской работы среди рабочих.

Работа профполиклиники сразу же получила практиче-
ский выход: проводимая врачами профориентация рабо-
чих, привела к их рациональной расстановке и практиче-
ски полному прекращению переводов с одного рабочего 
места на другое. Такая ситуация заставила администрацию 
завода всерьёз считаться с заключениями врачей. На пе-
риодических конференциях, проходивших в профполикли-
нике, обсуждались вопросы проведения исследований и 
заслушивались их результаты. Проведение обследований, 
анализ связи между заболеваемостью, возрастом и стажем 
работы явились основой для публикации первых научных 
статей нижегородских профпатологов [2, 3].

Профполиклиника просуществовала недолго — все-
го 1 год, до июля 1927 г., когда была организована Ни-
жегородская губернская поликлиника по изучению 
профессиональных болезней — Нижегородский про-
фдиспансер. Необходимость его открытия была про-
диктована самой жизнью. В Нижегородской губер-
нии существовало большое количество промышленных 
предприятий и планировалось строительство нового 
автогиганта — Нижегородского автомобильного заво-
да (в  последующем — Горьковский автомобильный за-
вод) и в Нижгубздрав постоянно поступали обращения 
от промышленных предприятий о проведении обследо-
ваний их рабочих. Поэтому профдиспансер должен был 
стать руководящим и консультационным центром в об-
ласти изучения профессиональных заболеваний для всей  
губернии [4].

В состав профдиспансера вошли: поликлиническая 
часть, санитарная часть с гигиенической лабораторией, 
клинико-гематологическая и экспериментальнй лаборато-
рии, статистический кабинет, стационар на базе выделен-
ных коек в Губернской больнице, группа по исследованию 
социально-бытовых условий.

Сотрудниками профдиспансера была проведена боль-
шая работа по обследованию рабочих — металлистов, 
пищевиков, работников горячих цехов, швейников (бо-
лее 2000 человек за 2 года). Было обследовано так же 
3000 квартир рабочих. Полученные данные заносились в 
специальные карты, поэтому результаты комплексного об-
следования отражали не только уровень здоровья рабочих, 
но и важнейшие вопросы их быта (культурный уровень и 
социальную грамотность, санитарное состояние жилища, 
питание, употребление алкоголя, курение и др.). Обследо-
вания обязательно проводились в контакте с партийными 
организациями, завкомами и дирекцией заводов [5–7].

Результаты комплексных исследований состояния здо-
ровья и бытовых условий рабочих-металлистов горячих 
цехов Канавина и рабочих-пивоваров Нижегородского 
государственного пивоваренного завода были доложены 
С.И. Скундиной на Четвёртой Губернской конференции 
по изучению производительных сил Нижегородской гу-
бернии 24 марта 1928 года. Доклад и меры по оздоров-
лению труда, предложенные в нем участниками конфе-
ренции, были признаны вполне своевременными и отве-
чающими основной задаче государства — оздоровлению 
условий труда и быта, росту производительности труда 
рабочих [8]. Было отмечено так же, что профдиспан-
сер, несмотря на краткость своего существования, про-
вёл большой объем работы и изучил состояние здоровья 
и социально бытовые условия двух значительных групп 
трудящихся.

Важнейшие государственные задачи по индустриали-
зации Нижегородского края, необходимость подъёма его 
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производительных сил ставили вопрос о необходимости 
дальнейшего развёртывания мероприятий по оздоровле-
нию условий труда и быта, по борьбе с профессиональ-
ными заболеваниями. Летом 1929 года, по распоряжению 
наркома здравоохранения РСФСР Н.А. Семашко, Ниже-
городский профдиспансер посетил крупнейший учёный 
в области гигиены труда и профпатологии — директор 
Центрального института Народного Комиссариата Здра-
воохранения по изучению профболезней, профессор В.А. 
Левицкий. Целью его поездки было знакомство с коллек-
тивом и оценка работы учреждения для решения вопроса 
о создании на его базе Краевого института по изучению 
и борьбе с профессиональными заболеваниями (Краевого 
профинститута). Профессор В.А. Левицкий положитель-
но оценил работу профдиспансера и пришёл к выводу о 
необходимости создания на его базе Краевого профин-
ститута. В соответствии с этим, по постановлению Край-
исполкома от 10 октября 1929 года, проработавший 2 года 
губернский профдиспансер был реорганизован в Краевой 
институт по изучению и борьбе с профессиональными 
заболеваниями, руководителем которого была назначена 
С.И. Скундина.

В организации института большую помощь оказа-
ли как местные власти, так и Нарком здравоохранения 
РСФСР Н.А. Семашко. Им была удовлетворена просьба 
директора института С.И Скундиной о направлении для 
работы в институт крупнейшего российского профпато-
лога профессора И.Н. Кавалерова. Так же из московских 
учреждений были направлены терапевты А.И. Батурин 
(ученик профессора И.Н. Кавалерова), Р.М. Айбиндер, 
невропатолог Э.А. Дрогичина, гигиенист и профпатолог 
А.С. Архипов. По конкурсу были приняты и дерматолог 
профессор А.С. Зенин, и И.П Торсуев, заведующий от-
делом гигиены И.И. Елкин, гигиенист Г.А. Бейлихес, хи-
мик П.И. Богатков, гинеколог С.С. Добротин, фтизиатр 
Г.Н. Майман. Если учесть, что ещё до этого 7 сотрудников 
профдиспансера прошли научную подготовку в Москве 
в институте по изучению профессиональных болезней 
имени В.А. Обуха, то становится понятным, что коллек-
тив вновь созданного института был, для того времени, 
неплохо укомплектован научными кадрами.

Структура Краевого профинститута включала в себя 
4 отдела (гигиены труда, статистический, оргинструктор-
ский, физиологии труда), 4 лаборатории (психофизиоло-
гическую, экспериментально-гистологическую, гемато-
логическую и биохимическую), стационар с терапевти-
ческим и неврологическим отделениями, виварий, груп-
пу исследователей социально-бытовых условий и музей 
с экспонатами по гигиене труда и профпатологии. При 
институте работала поликлиника, в состав которой вхо-
дили кабинеты по профанамнезу, антропометрический, 
функциональной диагностики, стоматологический, тера-
певтический, неврологический, дерматологический, гине-
кологический, глазной, ЛОР и рентгеновский.

Как отмечала первый директор института С.И. Скун-
дина, в коллективе института было много врачей-энтузи-
астов [9]. С момента организации учреждения его рабо-
ту отличал системный подход: вначале проводилось озна-
комление с производством, с условиями труда рабочих, на 
конференции института докладывались данные профпа-
тологической и гигиенической литературы, соответству-
ющие обследуемым группам рабочих. После этого начи-
налась согласованная работа всех отделов, лабораторий, 
сотрудников поликлиники. На основании комплексного 

обследования разрабатывались конкретные рекомендации 
по оздоровлению труда рабочих, снижению заболеваемо-
сти, лечению, улучшению бытовых и трудовых условий и 
мероприятия по предупреждению возникновения забо-
леваний. Исследования сотрудников института служили 
основой для научных публикаций [10–12]. В практиче-
ском плане работа коллектива института была особенно 
ценна тем, что сотрудники института выявляли начальные 
формы патологий, а в лечебные учреждения, как прави-
ло, обращались рабочие уже с запущенными стадиями 
заболеваний.

Работа института, как и всей медицины СССР того 
времени, была профилактической и, в связи с осущест-
влением мощной индустриализации страны, имела своей 
целью «рост производительных сил». Необходимо было 
снижать издержки, посредством улучшения здоровья ра-
бочих и соответственного сокращения времени их нетру-
доспособности. Важную роль стали придавать здравпун-
ктам (медпунктам) на предприятиях.

Процесс укрепления и создания медицинских пунктов 
на предприятиях начался в конце 20-х годов. Так, в Поста-
новлении Совета народных комиссаров РСФСР от 17 ок-
тября 1930 года отмечалось, что пунктам первой помощи 
на предприятиях придается исключительное значение, 
Наркомздраву РСФСР в срочном порядке предлагается 
обратить особое внимание на организацию и работу этих 
пунктов, обеспечение их квалифицированными медицин-
скими кадрами.

К этому времени на предприятиях Нижегородского 
края сеть медпунктов была слаба. Многие предприятия не 
имели их вовсе, а существующие находились в неудовлет-
ворительном состоянии — например, на одном из круп-
нейших заводов СССР того времени «Красное Сормово» 
медицинский пункт имел одного врача и ютился в двух не-
приспособленных маленьких комнатах непосредственно в 
одном из цехов предприятия.

Одновременно с укреплением и расширением сети 
медпунктов на предприятиях необходимо было напра-
вить их деятельность на выполнение плановых показа-
телей промышленных организаций. Для этого в 1929 г. 
Нижегородкрайздравом при деятельном участии сотруд-
ников профинститута было проведено совещание работ-
ников медпунктов, заводских амбулаторий, представите-
лей фабзавкомов, комиссий по охране труда и Губстрах-
кассы для совместной деятельности по организации ра-
боты здравпунктов. В резолюции совещания отмечалось, 
что медпункты на предприятиях обязаны оказывать неот-
ложную медицинскую помощь и активно проводить сани-
тарно-профилактическую работу (вести учёт несчастных 
случаев и профзаболеваний, проводить медосмотры, вести 
борьбу с несчастными случаями и профзаболеваниями на 
производстве, участвовать в систематической борьбе со 
злоупотреблением алкоголем, прогулами, организовывать 
правильное общественное питание, здоровый режим тру-
да и отдыха и т. д., работники медпункта должны изучать 
трудовые процессы, организацию работ и контролиро-
вать её). 12 декабря 1930 г. Нижегородкрайздравом на 
базе института проведено второе совещание, на котором 
сотрудниками Краевого профинститута был подготовлен 
и сделан доклад «О задачах в работе здравпунктов» [13].

Сотрудники Краевого профинститута обеспечивали 
постоянное руководство работой здравпунктов на круп-
нейших промышленных предприятиях Нижегородско-
го края. При помощи института здравпункты составили 



703

	 Russian Journal of Occupational Health and Industrial Ecology — 2022; 62(10)
Anniversaries

первый план работ (на 1931 год), направленный, прежде 
всего на изучение заболеваемости рабочих и снижение её 
уровня. А в 1929 году тесные контакты с медперсоналом 
здравпунктов позволили впервые провести учёт и анализ 
заболеваемости на ведущих промышленных предприятиях 
и потом сравнить эти данные с аналогичными за 1930 год. 
Результат анализа показал, что работа по развитию сети 
здравпунктов и усилению их санитарно-просветительской 
и профилактической работы позволила за год существен-
но снизить число дней временной нетрудоспособности ра-
бочих. Например, на таких крупных заводах, как «Крас-
ное Сормово» и «Красная Этна» число дней временной 
нетрудоспособности рабочих снизилось на 21,9% и 19,9% 
соответственно, что давало существенную прибавку в вы-
пуске промышленной продукции и выполнении производ-
ственных планов [14, 15]. Хотелось бы отметить, что в это 
время на здравпункте Нижегородского завода «Красная 
Этна» начал свой трудовой и научный путь выдающийся 
российский профпатолог С.И. Ашбель.

Усиление медицинской профилактической работы на 
производствах, рост числа здравпунктов потребовал обе-
спечения их квалифицированными кадрами, о чем так же 
было сказано в постановлении СНК РСФСР от 17 октя-
бря 1930 года. В соответствии с этим Нижегородский ме-
дицинский институт, руководимый в то время директо-

ром С.А. Чесноковым, в 1931 году начал обучение «вра-
чей промпредприятий» (первый выпуск которых состо-
ялся в 1936 году). Были организованы кафедры гигиены 
труда и профессиональной патологии под руководством 
профессора И.Н. Кавалерова, С.И. Скундиной — соци-
альная гигиена и организация здравоохранения. здраво-
охранения. К обучению студентов были привлечены веду-
щие нижегородские учёные: профессора Н.И. Кавалеров, 
С.И. Скундина, Ф.Т. Гринбаум, А.С. Гефтер, Б.Г. Товбин, 
И.М. Рыбаков, Г.Я. Городисская, Ф.М. Супоницкая и др.

В результате перечисленных выше мероприятий к на-
чалу 30-х годов завершился период создания и становле-
ния профпатологической службы в Нижегородской обла-
сти: была организована научная база, создана сеть меди-
цинских учреждений на предприятиях, организовано об-
учение врачей-профпатологов. В последующем времени, 
вплоть до настоящего, идёт неуклонное усовершенство-
вание профпатологической службы и её «настройка» на 
требования сегодняшнего дня.

Следует отметить выдающуюся роль в этом становле-
нии доктора медицинских наук, профессора С.И. Скун-
диной, посвятившей всю свою жизнь без остатка работе 
по созданию и развитию профпатологической службы в 
одном из самых индустриально развитых регионов Рос-
сии — Нижегородской области.
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