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РЕЗОЛЮЦИЯ
профильной комиссии Минздрава России  

по специальности «Профпатология»

06 октября 2022 года в г. Кемерово состоялось заседа-
ние профильной комиссии Минздрава России по специ-
альности «Профпатология» в рамках проведения Между-
народного угольного форума «Угольная отрасль — новые 
реалии».

В работе комиссии приняли участие члены профиль-
ной комиссии: главные внештатные специалисты про-
фпатологи федеральных округов и субъектов Российской 
Федерации, члены Ассоциации врачей и специалистов ме-
дицины труда, сотрудники Федерального медико-биоло-
гического агентства, врачи-профпатологи, руководители 
профильных научно-исследовательских организаций, за-
ведующие кафедрами российских медицинских образова-
тельных организаций.

С приветственным словом к участникам заседания 
профильной комиссии обратилась начальник отдела ме-
дицинских освидетельствований, промышленной медици-
ны, охраны здоровья отдельных категорий работников и 
судебной медицины Департамента организации экстрен-
ной медицинской помощи и управления рисками здоро-
вью Минздрава России Уголькова Н.Н.

Главный внештатный специалист профпатолог Минз-
драва России, директор ФГБНУ «НИИ МТ», академик 
РАН Бухтияров И.В. сообщил о вступлении в силу с 1 мар-
та 2023 г. постановления Правительства Российской Фе-
дерации от 05 июля 2022 г. № 1206 «О порядке расследо-
вания и учета случаев профессиональных заболеваний ра-
ботников», которым утверждены Правила расследования 
и учета случаев профессиональных заболеваний работни-
ков. Издание данного постановления потребует актуали-
зации следующих нормативных правовых актов: приказа 
Минздравсоцразвития России Российской Федерации от 
27 апреля 2012 г. № 417н «Об утверждении перечня про-
фессиональных заболеваний»; приказа Минздрава России 
от 13 ноября 2012 г. № 911н «Об утверждении порядка 
оказания медицинской помощи при острых и хрониче-
ских профессиональных заболеваниях»; приказа Минз-
драва России от 05 мая 2016 г. № 282н «Об утверждении 
Порядка проведения экспертизы профессиональной при-
годности и формы медицинского заключения о пригодно-
сти или непригодности к выполнению отдельных видов 
работ»; приказа Минздрава России от 31 января 2019 г. 
№ 36н «Об утверждении Порядка проведения эксперти-
зы связи заболевания с профессией и формы медицинско-
го заключения о наличии или об отсутствии профессио-
нального заболевания» и приказа Минздрава России от 
28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка про-
ведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных 
частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, перечня медицинских противопоказаний 
к осуществлению работ с вредными и(или) опасными про-
изводственными факторами, а также работам, при выпол-
нении которых проводятся обязательные предваритель-
ные и периодические медицинские осмотры».

Руководитель центра профпатологии ФГБНУ «НИИ 
МТ» Чернов О.Э. обозначил основные цели изменений, 
вносимых в Порядок проведения обязательных пред-
варительных и периодических медицинских осмотров: 

конкретизация отдельных процедур проведения обяза-
тельных медицинских осмотров, в результате чего объем 
необходимых и дополнительных исследований работников 
за счет средств работодателей может быть существенно 
уменьшен; представление информации о результатах обя-
зательных медицинских осмотров в федеральный реестр 
электронных медицинских документов в рамках стратегии 
развития здравоохранения России в области его цифро-
визации; уточнение врачебно-экспертных критериев до-
пуска к работам во вредных и опасных условиях труда по 
отдельным заболеваниям.

Предлагаемые изменения в приказ Минздрава Рос-
сии от 05 мая 2016 г. № 282н «Об утверждении Порядка 
проведения экспертизы профессиональной пригодности 
и формы медицинского заключения о пригодности или 
непригодности к выполнению отдельных видов работ» 
направлены на совершенствование врачебно-экспертной 
работы и электронного документооборота путем облегче-
ния получения дополнительной информации о работнике, 
учета результатов работы врачебных комиссий по экспер-
тизе профессиональной пригодности и внесения соответ-
ствующей информации в федеральный реестр электрон-
ных медицинских документов.

В целом, изменения в порядок проведения обязатель-
ных медицинских осмотров и экспертизы профессиональ-
ной пригодности подготовлены в рамках национальных 
проектов «Здравоохранение», «Демография», «Цифро-
вая экономика» для повышения доступности и качества 
оказываемой гражданам первичной медико-санитарной 
помощи, что непосредственно влияет на достижение на-
циональной цели по сохранению населения, снижению 
смертности от общих и профессиональных заболеваний 
и, как следствие, к увеличению ожидаемой продолжитель-
ности жизни.

Главный внештатный специалист профпатолог Цен-
трального федерального округа, заведующая профпатоло-
гическим отделением ФГБНУ «НИИ МТ» Панова И.В. 
доложила об актуализации приказа Минздрава России 
от 31 января 2019 г. № 36н «Об утверждении Порядка 
проведения экспертизы связи заболевания с профессией 
и формы медицинского заключения о наличии или об от-
сутствии профессионального заболевания» в связи с из-
данием постановления Правительства Российской Федера-
ции от 05 июля 2022 г. № 1206 «О порядке расследования 
и учета случаев профессиональных заболеваний работни-
ков». Правила расследования и учета случаев профессио-
нальных заболеваний (далее — Правила) дают более эф-
фективные меры, способы расследования и учета случаев 
профессиональных заболеваний. В Правилах уточнены 
перечни документов для установления предварительного 
диагноза острого или хронического профессионального 
заболевания, уточнена функция центров профпатологии, 
указано, что центр профпатологии проводит экспертизу 
связи заболевания с профессией на основании документов 
и устанавливают заключительный диагноз. Медицинские 
организации обязаны направлять в центр профпатологии 
работников, у которых выявлено подозрение на острое 
профессиональное заболевание, обязаны информировать 
работодателя о выявленном хроническом заболевании, а 
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не только об установлении предварительного диагноза 
острого профессионального заболевания. Указана про-
цедура изменения или отмены установленного диагноза 
профессионального заболевания по инициативе работ-
ника, работодателя, их представителей, а также медицин-
ских организаций. Правилами предусмотрен электронный 
документооборот. Кроме того, работник имеет право на 
личное участие или участие через своих представителей 
в расследовании возникшего у него профессионального 
заболевания.

В проект приказа Минздрава России «Об утвержде-
нии Порядка проведения экспертизы связи заболевания 
с профессией и формы медицинского заключения о на-
личии или об отсутствии профессионального заболева-
ния» внесены новые пункты, в соответствии с которыми 
все медицинские документы, которые оформляются по 
результатам экспертизы связи заболевания с профессией, 
должны будут внесены в федеральный реестр электронных 
медицинских документов. В случае, если при выяснении 
обстоятельств причин возникновения заболевания уста-
новлен факт осуществления работником профессиональ-
ной деятельности во вредных и(или) опасных условиях 
труда на предыдущих местах работы, вклад в данных пе-
риодах работы возникновения профессионального заболе-
вания осуществляется в соответствии с методикой оценки 
вклада периодов работы во вредных и опасных условиях 
труда на предыдущих местах работы. Формы извещений 
об установлении предварительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания и заключи-
тельного диагноза, которые утверждены приказом Минз-
драва России от 28 мая 2001 г. № 176 «О совершенство-
вании системы расследования и учета профессиональных 
заболеваний в Российской Федерации», актуализированы 
и нашли свое отражение в новых приложениях к приказу. 
Отдельным приложением к проекту приказа утверждена 
методика оценки вклада периодов работы во вредных и 
опасных условиях труда.

Порядок заполнения извещений и передачи инфор-
мации о профессиональных заболеваниях, указанных в 
Инструкции о порядке применения Положения о рас-
следовании и учете профессиональных заболеваний, ут-
вержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 15 декабря 2000 г. № 967 «Об утвержде-
нии Положения о расследовании и учете профессиональ-
ных заболеваний, нашли отражение в действующем при-
казе Минздрава России от 31 января 2019 г. № 36н «Об 
утверждении Порядка проведения экспертизы связи за-
болевания с профессией и формы медицинского заклю-
чения о наличии или об отсутствии профессионального 
заболевания», а также указаны в новом постановлении 
Правительства Российской Федерации от 05 июля 2022 г. 
№ 1206 «О  порядке расследования и учета случаев про-
фессиональных заболеваний работников». В связи с этим, 
приказ Минздрава России от 28 мая 2001 г. № 176 «О со-
вершенствовании системы расследования и учета профес-
сиональных заболеваний в Российской Федерации» стано-
вится неактуальным и требует отмены.

Заведующая центром оториноларингологии ФГБНУ 
«НИИ МТ» Федина И.Н. доложила об актуализации при-
каза Минздрава России от 13 ноября 2012 г. № 911н «Об 
утверждении порядка оказания медицинской помощи при 
острых и хронических профессиональных заболеваниях». 
В новом проекте приказа даны определения острого и хро-
нического профессионального заболевания в соответствии 

с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 05 июля 2022 г. № 1206 «О порядке расследования и 
учета случаев профессиональных заболеваний работни-
ков», а также определение профессионального риска в со-
ответствии с Трудовым Кодексом. В соответствии с прика-
зом Минздрава России от 19 августа 2021 г. № 866н «Об 
утверждении классификатора работ (услуг), составляющих 
медицинскую деятельность» уточнены условия оказания 
медицинской помощи при острых и хронических профес-
сиональных заболеваниях. Медицинская помощь по про-
филю «Профпатология» оказывается в рамках первичной 
специализированной медико-санитарной помощи и специ-
ализированной медицинской помощи. Исключается ока-
зание скорой, в том числе специализированной медицин-
ской помощи, а также специализированной, в том числе 
высокотехнологичной, медицинской помощи. Медицин-
ская помощь по профилю «Профпатология» оказывает-
ся в рамках территориальных программ государственных 
гарантий бесплатного оказания медицинской помощи, в 
медицинских организациях любой организационно-право-
вой формы собственности, имеющих лицензию на оказа-
ние медицинской помощи по профилю «Профпатология»: 
медицинскими работниками врачебного (фельдшерского) 
здравпункта, профпатологических кабинетов, профпатоло-
гических отделений, центров профпатологии, а также мо-
бильными медицинскими бригадами. Уточнены основные 
функции, штатные нормативы, стандарты оснащения, вве-
дены коды номенклатурной классификации медицинских 
изделий врачебного здравпункта, кабинета врача-профпа-
толога, центра профпатологии и отделения профпатоло-
гии. Перечень функций структурных подразделений, ока-
зывающих медицинскую помощь, необходимо добавить 
таким понятием, как участие в разработке и проведение 
профилактических мероприятий у работников с риском 
формирования профессиональных заболеваний, так как 
сейчас это становится очень актуальным. Центр профпа-
тологии, проводивший экспертизу связи заболевания с 
профессией, обязательно должен представлять информа-
цию о результатах экспертизы в федеральный реестр элек-
тронных медицинских документов единой государствен-
ной информационной системы в сфере здравоохранения. 
Также в проект Приказа вносятся дополнения по правилам 
организации деятельности, стандарты оснащения мобиль-
ной медицинской бригады врачей-специалистов центров 
профпатологии.

Заведующая отделением заболеваний нервной и ске-
летно-мышечной систем ФГБНУ «НИИ МТ» Сааркоп-
пель Л.М. доложила об актуализации приказа Минздрав-
соцразвития России от 27 апреля 2012 г. № 417н «Об ут-
верждении перечня профессиональных заболеваний».

Даны предложения по внесению изменений в перечень 
профессиональных заболеваний с поражением нервной и 
скелетно-мышечной систем, профессиональных заболева-
ний с поражением ЛОР-органов, профессиональных забо-
леваний с поражением органов дыхания, профессиональ-
ных злокачественных новообразований.

Рекомендуется исключить миофиброз предплечий и 
плечевого пояса из вибрационной болезни, связанной с 
воздействием локальной вибрации. В то же время пояс-
нично-крестцовую радикулопатию целесообразно оста-
вить как самостоятельный синдром вибрационной бо-
лезни, связанный с воздействием общей вибрации. Важ-
но, что в перечне Международной организации труда 
дорсопатия представлена как проявление вибрационной 
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 болезни,  связанной с общей вибрацией. Предлагается 
вновь включить в перечень профессиональных заболева-
ний хронический ларингит, полип голосовой складки и 
гортани, узелки голосовых связок.

Целесообразно указать в ряде пунктов перечня ги-
перчувствительные пневмониты как экзогенные аллерги-
ческие альвеолиты. В пункте «хронический токсико-пы-
левой необструктивный бронхит» добавить следующие 
факторы: неорганическая пыль, содержащая диоксид 
кремния, углеродная пыль, асбест. Токсическую пневмо-
нию рекомендуется заменить на экзогенный токсический 
альвеолит, а пневмосклероз на пневмофиброз.

Кроме того, в перечень профессиональных заболева-
ний предлагается включить другие заболевания легких, 
вызванные внешними агентами, где прямая связь между 
воздействием факторов риска, возникающих в результа-
те профессиональной деятельности, и заболеванием (со-
стояниями) работника установлена научно или определя-

ется методами, соответствующими национальным усло-
виям и практикой. Рекомендуется включить в перечень 
 профессиональную бронхиальную астму смешанного ге-
неза, биссиноз, каннабиноз, болезнь трепальщиков льна и 
перекрестный синдром астма-ХОБЛ.

В перечне профессиональных злокачественных ново-
образований предлагается представить онкологические за-
болевания в соответствии с конкретным канцерогенным 
фактором. Представлен пример приложения, в котором 
каждому канцерогенному агенту соответствует производ-
ство (вариант профессионального воздействия) и вариант 
локализации онкологических заболеваний и их форм.

На основании обсуждения вопросов повестки было 
принято решение дополнительно проработать проекты 
нормативных правовых актов и направить свои предложе-
ния в адрес главного внештатного специалиста профпато-
лога Минздрава России, директора ФГБНУ «НИИ МТ», 
академика РАН Бухтиярова И.В.


