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В настоящее время на территории Российской Федера-
ции уже более 20 лет действует постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. № 967 
«Об утверждении Положения о расследовании и учёте 
профессиональных заболеваний».

Вместе с тем, Правительством Российской Федерации 
подготовлено постановление от 05 июля 2022 г. № 1206 
«О порядке расследования и учёта случаев профессио-
нальных заболеваний работников» (далее — Постанов-
ление), которое вступит в силу с 1 марта 2023 г. и будет 
действовать до 1 марта 2029 г.

Постановлением утверждены Правила расследования 
и учёта случаев профессиональных заболеваний работни-
ков (далее — Правила).

В соответствии с Правилами расследование и учёт 
проводятся в отношении профессионального заболева-
ния (отравления), возникшего у работника в результате 
однократного (в течение не более одного рабочего дня, 
одной рабочей смены) воздействия на работника вредного 
производственного фактора (факторов), повлёкшего вре-
менную или стойкую утрату им профессиональной тру-
доспособности и(или) его смерть (далее — острое про-
фессиональное заболевание), или в результате длительно-
го воздействия на работника вредного производственного 
фактора (факторов), повлёкшего временную или стойкую 
утрату им профессиональной трудоспособности и(или) 
его смерть (далее — хроническое профессиональное за-
болевание), при исполнении им трудовых обязанностей 
или выполнении какой-либо работы по поручению рабо-
тодателя (его представителя), а также при осуществлении 
иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем.

Постановлением информируется, что определения 
«медицинская организация» и «орган государствен-
ного санитарно-эпидемиологического контроля (над-
зора)» установлены в соответствии с пунктом 11 части 
1 статьи 2 Федерального закона от 21 ноября 2011  г. 
№ 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» и пунктом 2 статьи 46 Феде-
рального закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О сани-
тарно-эпидемиологическом благополучии населения»  
соответственно.

Кроме того, Постановлением конкретизированы пе-
речень документов, порядок их направления и сроки для 
проведения расследования и учёта случаев профессиональ-
ных заболеваний работников при установлении работни-
ку предварительного диагноза — острое или хроническое 
профессиональное заболевание.

Постановлением информируется, что центр профес-
сиональной патологии является специализированной ме-
дицинской организацией или специализированным струк-
турным подразделением медицинской организации в об-
ласти профессиональной патологии.

При установлении работнику предварительного диа-
гноза — острое профессиональное заболевание, медицин-
ская организация обязана в течение суток направить из-
вещение об установлении указанного предварительного 
диагноза в органы государственного санитарно-эпидемио-
логического контроля (надзора) в соответствии с их ком-
петенцией по месту нахождения объекта, где работником 
выполнялась работа, и работодателю по форме, установ-
ленной Минздравом России.

Работодатель направляет сведения, необходимые для 
составления санитарно-гигиенической характеристики ус-
ловий труда работника, в орган государственного сани-
тарно-эпидемиологического контроля (надзора) в течение 
суток со дня, следующего за днём получения извещения 
об установлении работнику предварительного диагноза 
— острое профессиональное заболевание.

Орган государственного санитарно-эпидемиологиче-
ского контроля (надзора) в течение суток со дня получе-
ния извещения об установлении работнику предваритель-
ного диагноза — острое профессиональное заболевание 
приступает к выяснению обстоятельств и причин возник-
новения заболевания путём проведения на рабочем месте 
необходимых экспертиз, лабораторно-инструментальных 
и других гигиенических исследований, опроса пострадав-
шего, свидетелей и направления запросов для получения 
необходимой информации от работодателя.

Орган государственного санитарно-эпидемиологи-
ческого контроля (надзора) на основании полученных 
данных в 2-недельный срок со дня получения извеще-
ния об установлении работнику предварительного диа-
гноза — острое профессиональное заболевание в це-
лях расследования профессионального заболевания ра-
ботника составляет санитарно-гигиеническую харак-
теристику условий труда работника и направляет её в 
медицинскую организацию, направившую извещение 
об установлении работнику этого предварительного  
диагноза.

Медицинская организация в течение недели со дня по-
лучения санитарно-гигиенической характеристики усло-
вий труда работника направляет документы, указанные в 
подпунктах «а» и «в — д» пункта 10 Правил, в центр 
профессиональной патологии для проведения экспертизы 
связи заболевания с профессией.
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Для экспертизы связи острого профессионального за-
болевания с профессией работник направляется в центр 
профессиональной патологии медицинской организацией, 
установившей предварительный диагноз — острое про-
фессиональное заболевание, непосредственно после ока-
зания работнику специализированной медицинской по-
мощи с выдачей ему направления.

Санитарно-гигиеническая характеристика условий 
труда составляется в соответствии с установленными тре-
бованиями по форме и в порядке, которые утверждаются 
Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека, с учётом мнения 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

При составлении санитарно-гигиенической характери-
стики условий труда учитываются результаты специальной 
оценки условий труда, результаты производственного кон-
троля, а также данные медицинских осмотров работников.

В случае установления факта осуществления работни-
ком профессиональной деятельности во вредных и опас-
ных условиях труда на предыдущих местах работы, вклад 
данных периодов работы в возникновение профессио-
нального заболевания, а именно информация о состоянии 
здоровья работника в период его работы ранее во вредных 
и опасных условиях труда, отражается в санитарно-гигие-
нической характеристике условий труда. Методика оцен-
ки вклада периодов работы во вредных и опасных услови-
ях труда на предыдущих местах работы устанавливается 
Минздравом России.

При установлении предварительного диагноза — хро-
ническое профессиональное заболевание, извещение об 
установлении работнику указанного предварительного 
диагноза направляется медицинской организацией в те-
чение 3 рабочих дней со дня установления этого предва-
рительного диагноза в орган государственного санитарно-
эпидемиологического контроля (надзора) и работодателю 
по форме, установленной Министерством здравоохране-
ния Российской Федерации.

Работодатель направляет сведения, необходимые для 
составления санитарно-гигиенической характеристики ус-
ловий труда работника, предусмотренные в соответствии 
с формой и порядком составления санитарно-гигиениче-
ской характеристики условий труда работника, в орган го-
сударственного санитарно-эпидемиологического контро-
ля (надзора) в течение 7 рабочих дней со дня, следующего 
за днём получения извещения об установлении работнику 
предварительного диагноза — хроническое профессио-
нальное заболевание.

Орган государственного санитарно-эпидемиоло-
гического контроля (надзора) в 2-недельный срок со 
дня получения извещения об установлении работнику 
предварительного диагноза — хроническое професси-
ональное заболевание представляет в медицинскую ор-
ганизацию, направившую извещение об установлении 
работнику указанного предварительного диагноза, са-
нитарно-гигиеническую характеристику условий труда  
работника.

Медицинская организация, установившая предвари-
тельный диагноз — хроническое профессиональное за-
болевание, в месячный срок со дня получения санитарно-
гигиенической характеристики условий труда работника 
обязана направить работника в центр профессиональной 
патологии для проведения экспертизы связи заболевания 
с профессией, а также для оказания (при наличии пока-

заний) медицинской помощи с представлением вместе с 
направлением следующих документов:

а)  выписка из медицинской карты пациента, получа-
ющего медицинскую помощь в амбулаторных ус-
ловиях, и(или) медицинской карты стационарного 
больного;

б)  сведения о результатах предварительного (при по-
ступлении на работу) и периодических медицин-
ских осмотров;

в)  санитарно-гигиеническая характеристика условий 
труда, а также (при наличии) возражения к ней;

г)  копия трудовой книжки и(или) сведения о трудовой 
деятельности, предусмотренные статьей 661 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации;

д)  карта эпидемиологического обследования (в слу-
чае заражения инфекционным или паразитарным 
заболеванием при выполнении профессиональных 
обязанностей);

е)  копии протоколов лабораторных испытаний, выпол-
ненных в ходе осуществления производственного 
контроля на рабочем месте работника (при нали-
чии у работодателя).

Центр профессиональной патологии проводит экс-
пертизу связи заболевания с профессией. На основании 
результатов экспертизы центр профессиональной пато-
логии устанавливает заключительный диагноз — острое 
профессиональное заболевание или хроническое профес-
сиональное заболевание (возникшее в том числе спустя 
длительный срок после прекращения работы в контакте с 
вредными веществами или производственными фактора-
ми), составляет медицинское заключение о наличии или 
об отсутствии профессионального заболевания в 4  эк-
земплярах и в течение 3 рабочих дней со дня составле-
ния медицинского заключения направляет извещение об 
установлении заключительного диагноза — острое про-
фессиональное заболевание или хроническое професси-
ональное заболевание, его уточнении или отмене в орган 
государственного санитарно-эпидемиологического кон-
троля (надзора), работодателю, в медицинскую организа-
цию, направившую работника, и в Фонд социального стра-
хования Российской Федерации (далее — страховщик). 
Один экземпляр извещения о заключительном диагнозе 
хранится в медицинской документации работника в цен-
тре профессиональной патологии в соответствии с зако-
нодательством об архивном деле Российской Федерации.

Медицинское заключение в течение 3 рабочих дней со 
дня составления медицинского заключения выдается цен-
тром профессиональной патологии работнику под распис-
ку, направляется страховщику и в медицинскую организа-
цию, направившую работника. Один (четвёртый) экзем-
пляр медицинского заключения хранится в медицинской 
документации работника в центре профессиональной па-
тологии в соответствии с законодательством об архивном 
деле Российской Федерации.

Установленный заключительный диагноз — острое 
профессиональное заболевание или хроническое про-
фессиональное заболевание, может быть изменён или от-
менён центром профессиональной патологии на основа-
нии результатов дополнительно проведенных исследова-
ний и повторной экспертизы по инициативе работника, 
работодателя (их представителей), а также медицинских 
организаций.

В целях изменения или отмены установленного диа-
гноза — острое профессиональное заболевание или хро-
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ническое профессиональное заболевание, работник, ра-
ботодатель, медицинская организация (их законные пред-
ставители) могут обратиться в центр профессиональной 
патологии с заявлением о проведении экспертизы связи 
заболевания с профессией в свободной форме с прило-
жением документов. Заявление работника также должно 
содержать его согласие на запрос документации, необхо-
димой для проведения экспертизы связи заболевания с 
профессией.

На основании заявления (если заявление подано в 
центр профессиональной патологии, ранее не проводив-
ший экспертизу связи заболевания с профессией конкрет-
ного работника) центр профессиональной патологии при 
необходимости запрашивает у центра профессиональной 
патологии, выдавшего медицинское заключение, копии до-
кументов, указанных в пунктах 5, 10 и 11 Правил.

Рассмотрение особо сложных случаев профессиональ-
ных заболеваний возлагается на центр профессиональной 
патологии, определяемый Министерством здравоохране-
ния Российской Федерации.

Извещение о заключительном диагнозе при изменении 
или отмене диагноза профессионального заболевания на-
правляется центром профессиональной патологии в орган 
государственного санитарно-эпидемиологического кон-
троля (надзора), работодателю, страховщику и в центр 
профессиональной патологии, установивший заключи-
тельный диагноз профессионального заболевания, в те-
чение 7 рабочих дней после принятия решения об изме-
нении или отмене диагноза профессионального заболева-
ния. Один экземпляр извещения об изменении или отмене 
диагноза профессионального заболевания хранится в ме-
дицинской документации работника в центре професси-
ональной патологии в соответствии с законодательством 
об архивном деле в Российской Федерации.

В случае отмены медицинского заключения о наличии 
(отсутствии) профессионального заболевания акт о слу-
чае профессионального заболевания признается органом 
государственного санитарно-эпидемиологического кон-
троля (надзора) недействительным на основании получен-
ного извещения об отмене диагноза профессионального 
заболевания.

Работодатель в течение 10 рабочих дней со дня полу-
чения извещения о заключительном диагнозе образует 
комиссию, возглавляемую руководителем (заместителем 
руководителя) органа государственного санитарно-эпи-
демиологического контроля (надзора).

В состав комиссии входят представитель работодателя, 
специалист по охране труда или лицо, назначенное работо-
дателем ответственным за организацию работы по охране 
труда, представитель центра профессиональной патоло-
гии, установившего заключительный диагноз — острое 
профессиональное заболевание или хроническое про-
фессиональное заболевание, представитель выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками представительного органа 
(при наличии) и страховщика (по согласованию). В состав 
комиссии также включаются с их согласия представители 
работодателей по прежним местам работы работника во 
вредных и опасных условиях труда, вклад которых в воз-
никновение профессионального заболевания отражён в 
санитарно-гигиенической характеристике условий труда.

В расследовании могут принимать участие другие спе-
циалисты, при этом число членов комиссии должно быть 
нечётным.

Член комиссии (включая председателя комиссии) дол-
жен быть заменён организацией (органом), направившей 
этого члена комиссии для участия в расследовании, в срок, 
не превышающий 3 рабочих дней после принятия реше-
ния о замене этого члена комиссии, в том числе по пред-
ложению председателя комиссии, в следующих случаях:

а)  уклонение без уважительных причин от участия 
в работе комиссии при подтверждении надлежа-
щего информирования члена комиссии о работе 
комиссии;

б)  невозможность исполнять свои обязанности по 
причине временной нетрудоспособности либо 
смерти;

в)  увольнение (освобождение от занимаемой 
должности).

Документы, подтверждающие замену члена комис-
сии (включая председателя комиссии), с указанием при-
чины принятого решения, приобщаются к материалам 
расследования.

Комиссия обязана завершить расследование в течение 
30 рабочих дней со дня своего создания.

Работодатель обязан обеспечить условия работы ко-
миссии и завершение расследования в установленный на-
стоящими Правилами срок.

Профессиональное заболевание, возникшее у работ-
ника, направленного для выполнения работы у другого 
работодателя, расследуется комиссией, образованной в 
той организации, где произошёл указанный случай про-
фессионального заболевания. В состав комиссии входит 
представитель работодателя, направившего работника. 
Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного 
полномочного представителя не является основанием для 
изменения сроков расследования.

Профессиональное заболевание, возникшее у работ-
ника при выполнении работы по совместительству, рас-
следуется и учитывается по месту, где выполнялась работа 
по совместительству.

Расследование в отношении работников, не имеющих 
на момент расследования контакта с вредным производ-
ственным фактором, вызвавшим профессиональное за-
болевание, в том числе у неработающих, проводится по 
месту прежней работы с вредным производственным 
фактором, вызвавшим это профессиональное заболева-
ние. В  случае, если работодатель к моменту расследова-
ния ликвидирован (прекратил деятельность), организа-
цию расследования осуществляет орган государственно-
го санитарно-эпидемиологического контроля (надзора), 
осуществляющий соответствующий контроль (надзор).

В процессе расследования комиссия опрашивает лиц, 
работавших с работником, и других лиц, а также получает 
необходимую информацию от работодателя и заболевше-
го работника.

Результаты объяснений работника, опросов лиц, рабо-
тавших с ним, и других лиц оформляют в виде протокола.

Для принятия решения по результатам расследования 
представляется перечень документов, в том числе:

 – медицинское заключение;
 – извещение о заключительном диагнозе;
 – медицинские заключения по результатам обязатель-
ных предварительных и периодических медицин-
ских осмотров;

 – другие материалы по усмотрению комиссии, в том 
числе выписка из медицинской карты пациента, по-
лучающего медицинскую помощь в амбулаторных 
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условиях, в медицинской организации, к которой он 
прикреплён для медицинского обслуживания.

Документы могут быть также представлены в форме 
электронного документа в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

Комиссия также вправе запросить проведение лабора-
торно-инструментальных и гигиенических исследований.

В случае необходимости при работе с архивными доку-
ментами и материалами, а также при проведении лабора-
торно-инструментальных и гигиенических исследований 
срок расследования может быть увеличен, но не более чем 
на 30 рабочих дней.

Если комиссией установлено, что грубая неосторож-
ность работника содействовала возникновению или уве-
личению вреда, причинённого его здоровью, с учётом 
мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченно-
го работниками представительного органа (заключе-
ния) комиссия устанавливает степень вины работника 
(в процентах).

В случае, если при выяснении обстоятельств и причин 
возникновения заболевания установлен факт осуществле-
ния работником профессиональной деятельности во вред-
ных и опасных условиях труда по предыдущим местам ра-
боты, комиссией устанавливается вклад данных периодов 
работы в возникновение профессионального заболевания 
(в процентах).

Заседания комиссии могут проходить как в очной фор-
ме, так и с использованием средств дистанционного взаи-
модействия. По итогам заседания оформляется протокол, 
который подписывается председателем комиссии и при-
общается к материалам расследования.

По результатам расследования комиссия составляет 
акт, который подписывается членами комиссии и утверж-
дается её председателем.

В случае разногласий, возникших между членами ко-
миссии (включая председателя комиссии) в ходе рассле-
дования, решение принимается большинством голосов 
членов комиссии (включая председателя комиссии) с 
оформлением в произвольной форме протокола заседания 
комиссии, который приобщается к материалам расследо-
вания. При этом члены комиссии, включая председателя 
комиссии, не согласные с принятым решением, подписы-
вают акт (протокол заседания комиссии в случае, если акт 
не оформляется) с изложением своего аргументированно-
го особого мнения, которое приобщается к материалам 
расследования.

В случаях отказа члена комиссии, включая председате-
ля комиссии, от подписания или утверждения документов, 
необходимых для расследования, комиссией в произволь-
ной форме оформляется и подписывается протокол засе-
дания комиссии с указанием причины отказа члена комис-
сии, включая председателя комиссии, от подписания или 
утверждения соответствующих документов. Копия про-
токола направляется председателем комиссии в органи-
зацию (орган), представителем которого является лицо, 
участвующее в работе комиссии.

Если комиссия пришла к заключению о том, что забо-
левание работника не связано с воздействием вредного 
производственного фактора (факторов) на рабочем месте, 
и(или) было получено работником не при исполнении тру-
довых обязанностей по определенной условиями трудово-
го договора профессии (должности), в этом случае акт не 
составляется, а составляется соответствующий протокол 

заседания комиссии по форме, установленной Минздра-
вом России, копия которого направляется председателем 
комиссии в организации (органы), представители которых 
участвовали в работе комиссии.

Лица, принимающие участие в расследовании, несут 
предусмотренную законодательством Российской Федера-
ции ответственность за разглашение конфиденциальных 
сведений, персональных данных, касающихся состояния 
здоровья, полученных в результате расследования.

Работодатель в месячный срок со дня составления 
комиссией акта обязан на основании этого акта издать 
организационно-распорядительный документ о кон-
кретных мерах по предупреждению профессиональных 
заболеваний.

Акт является документом, подтверждающим профес-
сиональный характер заболевания, возникшего у работни-
ка в результате воздействия вредного производственного 
фактора (факторов) на его рабочем месте.

Акт составляется в течение 3 рабочих дней по истече-
нии срока расследования в 5 экземплярах, предназначен-
ных для работника, работодателя, органа государственно-
го санитарно-эпидемиологического контроля (надзора), 
центра профессиональной патологии и страховщика.

Копия заключения выборного органа первичной про-
фсоюзной организации или иного уполномоченного ра-
ботниками представительного органа о степени вины ра-
ботника при установлении факта грубой неосторожности 
прилагается к акту.

В случае установления вклада профессиональной дея-
тельности во вредных и опасных условиях труда по пре-
дыдущим местам работы в возникновение профессиональ-
ного заболевания в акте указывается процент вклада ука-
занных мест работы в возникновение профессионального 
заболевания.

Акт вместе с материалами расследования хранится в 
органе государственного санитарно-эпидемиологическо-
го контроля (надзора) и у работодателя в соответствии 
с законодательством об архивном деле в Российской 
Федерации.

Разногласия по вопросам установления диагноза про-
фессионального заболевания и его расследования могут 
быть рассмотрены в досудебном порядке или обжалова-
ны в суде.

В досудебном порядке разногласия могут быть рассмо-
трены в рамках компетенции в соответствии с установлен-
ными законодательством Российской Федерации полномо-
чиями на основании заявлений работника, работодателя, 
органа государственного санитарно-эпидемиологического 
контроля (надзора) и страховщика:

а)  органом государственного санитарно-эпидемиоло-
гического контроля (надзора);

б)  центром профессиональной патологии, предусмо-
тренным абзацем четвертым пункта 13 настоящих 
Правил — центром профессиональной патологии, 
определяемым Министерством здравоохранения 
Российской Федерации;

в) федеральной инспекцией труда;
г) страховщиком.
Разногласия рассматриваются органами в срок, не пре-

вышающий 30 календарных дней.
Информационное взаимодействие в целях расследова-

ния и учёта случаев профессиональных заболеваний ра-
ботников может осуществляться в электронной форме в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Издание постановления Правительства Российской 
Федерации от 05 июля 2022 г. № 1206 «О порядке рас-
следования и учёта случаев профессиональных заболева-
ний работников» потребует разработки методики оценки 
вклада периодов работы во вредных и опасных условиях 
труда на предыдущих местах работы, а также актуализации 
следующих нормативных правовых актов:

 – приказ Минздрава России от 28 января 2021 г. 
№ 29н «Об утверждении Порядка проведения обя-
зательных предварительных и периодических меди-
цинских осмотров работников, предусмотренных 
частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских про-
тивопоказаний к осуществлению работ с вредными 
и(или) опасными производственными факторами, а 
также работам, при выполнении которых проводят-
ся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры»;

 – приказ Минздрава России от 05 мая 2016 г. № 282н 
«Об утверждении Порядка проведения эксперти-

зы профессиональной пригодности и формы ме-
дицинского заключения о пригодности или не-
пригодности к выполнению отдельных видов  
работ»;

 – приказ Минздрава России от 31 января 2019 г. 
№ 36н «Об утверждении Порядка проведения экс-
пертизы связи заболевания с профессией и формы 
медицинского заключения о наличии или об отсут-
ствии профессионального заболевания»;

 – приказ Минздрава России от 13 ноября 2012 г. 
№ 911н «Об утверждении порядка оказания меди-
цинской помощи при острых и хронических про-
фессиональных заболеваниях»;

 – приказ Минздрава России от 28 мая 2001 г. № 176 
«О совершенствовании системы расследования и 
учёта профессиональных заболеваний в Российской 
Федерации»;

 – приказ Минздрава России от 27 апреля 2012 г. 
№ 417н «Об утверждении перечня профессиональ-
ных заболеваний».


