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Временные характеристики вариабельности сердечного ритма у медицинских 
работников родовспомогательных учреждений
ФГБОУ ВО «Рязанский государственный медицинский университет имени академика И.П. Павлова» Минздрава России, 
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На функциональное состояние организма работающих влияют гигиенические условия труда и трудового процесса, что 
находит отражение в показателях деятельности сердечно-сосудистой системы.
Цель исследования — изучение временных характеристик вариабельности сердечного ритма у врачей и среднего ме-
дицинского персонала родовспомогательных учреждений второго и третьего уровня.
При помощи аппаратно-программного комплекса Варикард 2.51 были обследованы 228 человек высшего и среднего 
медицинского персонала. В динамике рабочей смены изучены: среднее квадратичное отклонение кардиоинтервалов 
R-R; квадратный корень из суммы разностей последовательного ряда NN интервалов; индекс напряжения регуляторных 
систем. Исследования проводились на базе родовспомогательных учреждений второго и третьего уровня некоторых 
городов Центрального федерального округа: г. Рязани, Коломны, Липецка, Смоленска.
Данные, полученные при изучении особенностей регуляторного потенциала у медицинских работников различных 
профессиональных групп, позволили получить представление о влиянии факторов трудового процесса на адаптив-
ные ресурсы, оцениваемые по показателям временного анализа ВРС. Получены статистически достоверные различия 
временных показателей вариабельности сердечного ритма (среднее квадратичное отклонение кардиоинтервалов R-R; 
квадратный корень из суммы разностей последовательного ряда NN интервалов; индекс напряжения регуляторных си-
стем) в профессиональных группах врачей акушеров-гинекологов, неонатологов, акушерок, медицинских сестёр-анесте-
зисток, а также палатных медицинских сестёр перинатальных центров и родильных домов в динамике рабочей смены.
Результаты проведённого исследования могут быть использованы для разработки научно обоснованных рекомендаций 
по профилактике профессионально обусловленного перенапряжения адаптивных систем организма.
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Temporary characteristics of heart rate variability in medical workers of obstetric institutions
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Hygienic working conditions and the labor process affect the functional state of the body of workers and reflect in the 
performance indicators of the cardiovascular system.
The study aims to learn the temporal characteristics of heart rate variability in doctors and nursing staff of second-and third-
level obstetric institutions.
Scientists examined 228 people of higher and secondary medical personnel with the help of the Varikard 2.51 hardware and 
software complex. In the dynamics of the working shift, we studied the mean square deviation of the cardiac intervals R-R; 
the square root of the sum of the differences of a sequential series of NN intervals; the voltage index of regulatory systems. 
We researched the basis of maternity institutions of the second and third levels in some cities of the Central Federal District: 
Ryazan, Kolomna, Lipetsk, Smolensk.
The data obtained during the study of the features of the regulatory potential of medical workers of various professional groups 
allowed us to understand the influence of factors of the labor process on adaptive resources, estimated by the indicators of the 
time analysis of heart rate variability (HRV). The researchers obtained statistically significant differences in time indicators 
of heart rate variability (the mean square deviation of cardiac intervals R-R; the square root of the sum of the differences of a 
consecutive series of NN intervals; stress index of regulatory systems) in professional groups of obstetricians, gynecologists, 
neonatologists, midwives, anesthesiologists, as well as ward nurses of perinatal centers and maternity hospitals in the dynamics 
of the work shift.
It is possible to use the results of the conducted research to develop scientifically based recommendations for the prevention 
of professionally caused overstrain of adaptive systems of the body.
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Изучение взаимосвязи факторов производственной 
среды и состояния здоровья медицинских работников не 
теряет своей актуальности, поскольку важной составля-
ющей системы здравоохранения являются медицинские 
кадры. Рядом исследователей показано, что одним из ос-
новных неблагоприятных факторов для медицинского 
персонала родовспомогательных учреждений является 
напряженность трудового процесса [1–5]. В современ-
ной медицине труда для оценки степени влияния условий 
труда на организм во главу угла ставится изучение функ-
ционального состояния, преморбидных изменений орга-
низма, индикаторами которых являются показатели дея-
тельности сердечно-сосудистой и вегетативной нервной 
системы. Так, ранее, опубликованы результаты изучения 
вариабельности сердечного ритма (ВСР) у сотрудников 
скорой медицинской помощи, медицинских работников 
хосписа, медицинского персонала, оказывающего экстрен-
ную помощь, работников угольных предприятий [6–10].

Цель исследования — изучение временных характе-
ристик ВСР у врачей и среднего медицинского персона-
ла родовспомогательных учреждений второго и третьего 
уровня.

Проведено инструментальное когортное исследова-
ние ВСР: SDNN, (мс) — среднее квадратичное отклоне-
ние кардиоинтервалов R-R; RMSSD, (мс) — квадратный 
корень из суммы разностей последовательного ряда NN 
интервалов; ИН, (усл. ед.) — индекс напряжения регу-
ляторных систем.

Для снятия показателей применялся аппаратно-про-
граммный комплекс «Варикард 2.51», по протоколу ко-
ротких записей в состоянии покоя в положении сидя в 
течение 5 минут в начале и в конце рабочей смены.

Исследование проводилось в 2013–2017 гг. среди ме-
дицинского персонала родовспомогательных учреждений 
г. Рязани: ГБУ РО «Областной клинический перинаталь-
ный центр», ГБУ РО «Городской клинический родильный 
дом № 1», ГБУ РО «Городской клинический родильный 
дом № 2», родильный дом ГБУ РО «Городская клиниче-
ская больница № 10»; г. Смоленска: ОГБУЗ «Клиниче-
ский родильный дом»; г. Липецка: ГУЗ «Липецкий об-
ластной перинатальный центр»; г. Коломны: ГБУЗ МО 
«Коломенский перинатальный центр».

 Регистрация показателей проводилась методом выбо-
рочного наблюдения среди профессиональных групп ме-
дицинских работников: акушеры-гинекологи (n=53, из 
них 28 респондентов — представители перинатальных 
центров (ПЦ) и 25 — представители родильных домов 
(РД)), неонатологи (n=28, из них 18 — представители 
перинатальных центров и 10 — представители родиль-
ных домов); акушерки, медицинские сёстры-анестезист-
ки, палатные медицинские сёстры (n=55, 36, и 56), соот-

ветственно. Из них профессиональную группу акушерок 
составили 28 представителей перинатальных центров и 27 
— представители родильных домов, медицинских сестёр-
анестезисток — 18 и 18, палатных медицинских сестёр — 
32 и 24, соответственно. Общее количество обследован-
ных медицинских работников — 228 человек в возрастном 
диапазоне 20–59 лет и стажем работы от одного года до 
35 лет. В контрольную группу вошли 30 человек админи-
стративного персонала. Пол респондентов — женский.

Статистическая обработка результатов исследований 
проводилась с использованием стандартных методов. Нор-
мальность распределения проверялась по Шапиро–Уилку 
(W). Гипотезы проверялись посредством критерия Спир-
мена. Критический уровень значимости всех используе-
мых статистических методов (критериев) α=0,05, уровень 
достоверности р<0,05. Статистический анализ осущест-
влялся при помощи пакета программ — STATISTICA 10.0 
и MS Excel 2007 с надстройкой Пакет анализа.

Данные, полученные при изучении особенностей ре-
гуляторного потенциала у медицинских работников раз-
личных профессиональных групп, позволили получить 
представление о влиянии факторов трудового процесса 
на адаптивные ресурсы, оцениваемые по показателям вре-
менного анализа ВРС (таблица).

У акушеров-гинекологов ПЦ и РД к концу рабочей 
смены наблюдалось снижение SDNN на 18% (р=0,0077) 
и 24,5% (р=0,023); значения ИН увеличились в 3,6 
(р=0,001987) и 3,8 раза (р=0,001911), соответственно.  
У неонатологов ПЦ выявлено увеличение ИН в динами-
ке рабочей смены в 4,5 раза (р=0,011932).

В профессиональных группах среднего медицинско-
го персонала также выявлены статистически достовер-
ные различия. У акушерок ПЦ и РД к концу рабочей сме-
ны отмечено понижение SDNN на 22,4% (р=0,00137) и 
22,1% (р=0,00825); RMSSD — на 44% (р=0,0341) и 39% 
(р=0,1944); увеличение значений ИН в 3,7 (р=0,02236) и 
(р=0,02149) 4,5 раза, соответственно.

У медицинских сестёр-анестезисток наблюдалась 
аналогичная динамика показателей: снижение значений 
SDNN на 18,7% (р=0,00049) у представителей ПЦ, на 
25,3% (р=0,02375) у представителей РД; прирост ИН у 
респондентов ПЦ в 4,4 раза (р=0,001).

В профессиональной группе палатных медицинских 
сестёр выявлены статистически достоверные различия 
значений ИН в динамике рабочей смены: у представите-
лей ПЦ — прирост в 3,1 раза (р=0,20049), у обследуемых 
РД — в 3,5 раза (р=0,01232).

Для интерпретации полученных результатов исследо-
вания временных характеристик ВСР ранее предложены 
базовые характеристики показателей. Рост или умень-
шение SDNN могут быть связаны как с  автономным 
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 контуром регуляции, так и с центральным (как с симпа-
тическими, так и с парасимпатическими влияниями на 
ритм сердца). При анализе коротких записей, как прави-
ло, рост данного показателя указывает на усиление авто-
номной регуляции [11]. Уменьшение, по-видимому, связа-
но с усилением симпатической регуляции, которая пода-
вляет активность автономного контура. Резкое снижение 
SDNN возможно обусловлено значительным напряжени-
ем регуляторных систем, когда в процесс регуляции вклю-
чаются высшие уровни управления, что может привести 
к почти полному подавлению активности автономного  
контура.

RMSSD — показатель активности парасимпатического 
звена вегетативной регуляции. Этот показатель вычисля-
ется по динамическому ряду разностей значений последо-
вательных пар кардиоинтервалов и отражает активность 
автономного контура регуляции. Как правило, чем выше 
значение RMSSD, тем активнее звено парасимпатической 
регуляции.

ИН характеризует активность механизмов симпатиче-
ской регуляции, состояние центрального контура регуля-
ции. Этот показатель вычисляется на основании анализа 
графика распределения кардиоинтервалов-вариационной 
пульсограммы. Обычно, активация центрального контура, 
усиление симпатической регуляции во время психических 
или физических нагрузок проявляется стабилизацией рит-

ма, уменьшением разброса длительностей кардиоинтерва-
лов. Этот показатель чрезвычайно чувствителен к усиле-
нию тонуса симпатической нервной системы. Небольшая 
нагрузка (физическая или эмоциональная) увеличивает 
ИН в 1,5–2 раза, при значительных нагрузках его значе-
ния возрастают в 5–8 раз. У лиц с постоянным напряже-
нием регуляторных систем ИН в покое может достигать 
400–600 усл. ед. [12, 13].

По результатам данного исследования следует отме-
тить значительные межиндивидуальные различия времен-
ных показателей ВСР, что приводит к большим разбросам 
в пределах профессиональных групп респондентов. Эту 
особенность отмечали и другие исследователи [14–17].

Результаты анализа временных характеристик ВСР в 
динамике рабочей смены также согласуются с данными, 
опубликованными ранее другими авторами [18–20]. О 
значительном напряжении регуляторных систем в про-
фессиональной группе акушеров-гинекологов свидетель-
ствует снижение SDNN, увеличение значений ИН. Для 
работников ПЦ это характерно в большей степени, чем 
для представителей РД (на 6,5% и 0,2 раза, соответствен-
но по каждому названному показателю).

У акушерок зафиксировано значительное напряже-
ние регуляторных систем к концу рабочей смены. На 
это указывают снижение RMSSD (у представителей РД 
на 5% меньше по отношению к аналогичному показате-

Таблица / Table
Временные характеристики ВСР у медицинских работников в динамике рабочей смены
Time characteristics of HRV of medical workers in the dynamics of the work shift

Профессиональ-
ные группы

Уровень 
ЛПУ

Параметры ВСР
SDNN RMSSD ИН

1 2 1 2 1 2

Акушеры-гинеко-
логи

ПЦ 117±24 
(87–302)

96±24 
(87–302)*

38±16 
(12–72)

28±12 
(12–72)

150±7 
(87–242)

550±17 
(124–622)*

РД 118±21 
(124–242)

88±21 
(87–242)*

31±10 
(10–51)

22±7 
(10–51)

135±5 
(87–242)

515±15 
(124–622)*

Неонатологи
ПЦ 127±22 

(87–302)
116±22 

(87–302)
39±14 

(12–72)
30±12 

(12–72)
110±7 

(87–242)
495±17 

(124–622)*

РД 128±22 
(124–242)

118±22 
(87–242)

32±10 
(10–51)

24±7 
(10–51)

115±8 
(87–242)

515±19 
(124–622)

Акушерки
ПЦ 111±24 

(87–302)
87±24 

(87–302)*
37±12 

(12–72)
21±10 

(12–72)*
115±6 

(87–242)
560±19 

(124–622)*

РД 118±20 
(124–242)

92±20 
(124–242)*

36±9 
(10–51)

22±6* 
(10–51)

150±7 
(87–242)

520±18 
(124–622)*

Анестезистки
ПЦ 107±24 

(87–302)*
87±24 

(87–302)
38±14 

(12–72)
29±12 

(12–72)
147±7 

(87–242)
551±18 

(124–622)*

РД 115±23 
(124–242)*

86±23 
(124–242)

35±11 
(10–51)

27±6 
(10–51)

119±8 
(87–242)

524±19 
(124–622)

Палатные сёстры
ПЦ 112±22 

(87–302)
87±21 

(87–302)
39±16 

(12–72)
29±11 

(12–72)
144±7 

(87–242)
450±18 

(124–622)*

РД 111±18 
(124–242)

82±18 
(124–242)

36±8 
(10–51)

26±7 
(10–51)

122±5 
(87–242)

436±15 
(124–622)*

Контрольная группа 102±21 
(87–302)

95±14 
(87–302)

38±12 
(12–72)

32±11 
(12–72)

109±7 
(87–242)

398±18 
(124–622)

Примечание: 1 — начало смены, 2 — конец смены; ПЦ — перинатальные центры, РД — родильные дома; данные представлены 
в виде М±σ (средняя величина ± среднее квадратическое отклонение); в скобках приведены границы диапазона распределения; 
* — достоверность различия в динамике рабочей смены, p<0,05.
Note: 1 — the beginning of the shift; 2 — the end of the shift; ПЦ — perinatal centers, РД — maternity hospitals; data are in the form of M±σ 
(average value ± mean square deviation); the boundaries of the distribution range are given in parentheses; * — the reliability of the difference in the 
dynamics of the working shift, p<0.05.
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лю ПЦ), увеличение значений ИН (в 0,8 раза больше у 
 профессиональной группы РД, чем среди акушерок ПЦ).

У медицинских сестёр-анестезисток, являющих-
ся сотрудниками ПЦ, снижение SDNN к концу ра-
бочей смены на 6,6% больше, чем у представителей 
той же профессиональной группы РД. Среди палат-
ных медицинских сестёр ПЦ прирост значений ИН в 
0,4 раза больше, чем у палатных медицинских сестёр  
РД.

Заключение. Изучены временные характеристики ВСР 
у врачей и среднего медицинского персонала родовспомога-
тельных учреждений. Выявленные достоверные различия 
временных показателей ВСР, являющихся маркерами физио-
логического состояния сердечно-сосудистой и вегетативной 
нервной системы организма, могут быть использованы при 
разработке научно обоснованных рекомендаций по профи-
лактике профессионально обусловленного утомления иссле-
дованных профессиональных групп.
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