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С 21–24 сентября 2021 г. делегация из Республики Бе-
ларусь приняла активное участие в работе ХVI Конгресса 
с международным участием «Профессия и здоровье», где 
были доложены научные подходы к сохранению здоровья 
в стране как в трудовых коллективах, так и населения в 
целом. В состав делегации вошли специалисты в области 
гигиены и медицины труда, эпидемиологии и экологии, 
организаций государственного и ведомственного здраво-
охранения, терапевтического профиля, которые работа-
ют над актуальными проблемами безопасности и оценки 
профессионального риска и риска для жизни и здоровья 
населения при воздействии факторов среды обитания че-
ловека, в том числе производственных.

Отличительная особенность данного Конгресса в том, 
что, являясь междисциплинарным межведомственным ме-
роприятием научно-практического характера, участвую-
щие в нём специалисты получили уникальную возмож-
ность обсудить актуальные межведомственные вопросы, 
дебаты по которым длились долгие годы. Таким образом, 
можно представить Конгресс как перекрёсток, на котором 
сходятся наука и производство, медицина труда и охрана 
труда. Но на этом уникальность не заканчивается.

Организаторы Конгресса включили в повестку дня 
обсуждение только актуальных, насущных проблем без-
опасности, оценки риска для жизни и здоровья населения, 
профессионального риска при воздействии факторов сре-
ды обитания человека, сохранения здоровья и трудового 

долголетия населения в условиях занятости в современном 
производстве, в том числе в условиях пандемии COVID-19, 
что предоставило участникам уникальную возможность 
обмена знаниями и опытом работы по данным вопросам.

Профилактика должна решаться на разных уровнях: на 
нормативно-законодательном, корпоративном и индиви-
дуальном. Решающее значение предупреждения развития 
профессиональных заболеваний имеет ранняя донозоло-
гическая диагностика метаболических изменений, то есть, 
модифицируемых факторов риска, а также не модифици-
руемых факторов риска и их мониторинг.

Статистические данные, представленные Международ-
ной организацией труда (МОТ), показывают, что в резуль-
тате несчастных случаев на производстве или связанных 
с работой заболеваний происходит более 2,78 миллиона 
смертей в год. Кроме того, ежегодно происходит около 
374 миллионов несмертельных производственных травм, 
связанных с трудовой деятельностью, что приводит к от-
сутствию на работе более 4 дней в году. Экономические 
потери, связанные с плохой организацией в области без-
опасности и гигиены труда, оцениваются в 3,94 процента 
мирового валового внутреннего продукта каждый год [1].

В корпоративных программах охраны здоровья ра-
ботающих имеются доказательства того, что рабочие с 
высокой степенью медицинской активности, то есть до-
бросовестно и ответственно придерживаются выполне-
ния комплекса профилактических мероприятий на рабо-
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чем месте, когда они направлены на профессиональные 
факторы риска нарушения здоровья. В настоящее время 
большое значение имеет оценка профессионального ри-
ска и своевременная профилактика. Использование риск-
ориентированного подхода способствует сохранению тру-
доспособности, увеличению продолжительности жизни и 
трудового долголетия и здоровья работников.

Сохранение профессионального здоровья работников 
в Республике Беларусь, обеспечение профессионального 
долголетия сегодня стоит как никогда остро, поскольку в 
экономике занято около половины населения страны. В 
республике во вредных и опасных условиях труда занято 
около трети всех работающих. Если анализировать дина-
мику с 1990 г., то абсолютное количество профессиональ-
ных заболеваний в Республике Беларусь ничтожно мало и 
оно абсолютно несоизмеримо с количеством профзабо-
леваний, которые регистрируются в России и Европе. В 
сравнении со странами балтийского региона, Российской 
Федерацией мы имеем показатели профессиональной за-
болеваемости в десятки раз ниже. Поэтому закономер-
но возникает вопрос: в чём могут быть причины такой 
ситуации?

По данным исследования консорциума здоровья 
ECORYS «Лучшая профилактика, выявление и отчёт-
ность о профессиональных и производственно-обуслов-
ленных заболеваниях и возникающих рисках. Профилак-
тика Отчётность Идентификация связанных с работой 
и профессиональных заболеваний» реализованного при 
поддержке EUROPE LTD установлено, что выявляемость 
 профессиональных заболеваний в Республике Беларусь 
составляет 4% от расчётного коэффициента, полученно-
го при анализе данных из 10 стран балтийского региона. 
От того, как мы посмотрим на проблему сегодня, будет 
зависеть обеспеченность трудовыми ресурсами через не-
сколько десятилетий. Ведь именно здоровье работника 
обеспечивает экономическую безопасность государства.

Сегодня мы подходим к проблеме с точки зрения пер-
сонифицированных профессиональных рисков. Люди все 
абсолютно разные и мы не можем утверждать, что на од-
ном и том же рабочем месте два разных человека могут 
получить одно и тоже нарушение состояния здоровья.

Исследования в области предотвращения нарушений 
профессионального здоровья [2, 3] показали необходи-
мость системного подхода к решению задачи снижения 
вероятности возникновения профессионального заболе-
вания и более широкого применения риск-менеджмента.

Возникает следующий вопрос: что в современных ус-
ловиях может сохранить профессиональное здоровье? От-
вет может быть многогранен. В первую очередь это без-
опасные с точки зрения охраны труда и в гигиеническом 
отношении условия труда, в которых находится работник. 
Важны так же компенсации за вредные и опасные условия 
труда и программы, которые может получить работник, 
правильное использование средств индивидуальной защи-
ты. Большую роль играет ранняя диагностика состояния 
здоровья, наличие навыков оказания первой помощи на 
рабочем месте. Огромный удельный вес для профессио-
нального здоровья играет менталитет работника, его ме-
дицинская активность и мотивация на здоровьесберега-
ющее поведение.

У нас в республике проводится мониторинг условий 
труда, и очень важно получать информацию в системе 
«условия труда–здоровье работника». Это даёт возмож-
ность своевременного профилактического воздействия. В 

ряде случаев мы не можем из производственных факторов 
что-то выделить в приоритетный ряд, но прекрасно осоз-
наём, что в современных производственных условиях воз-
растает роль напряжённости трудового процесса, которая 
может приводить к стресс-индуцированной артериальной 
гипертензии.

В Республике Беларусь ежегодно в трудоспособном 
возрасте регистрируется около 50 тысяч новых случаев 
цереброваскулярной болезни. Из них около 15 тысяч — 
это хронические формы, 91% на фоне артериальной ги-
пертензии. И не секрет, что сегодня люди в трудоспособ-
ном возрасте имеют стойкую утрату трудоспособности 
большей частью по причине сосудистых катастроф.

Есть новые возможности по оценке напряженности 
трудового процесса: Министерство здравоохранения Ре-
спублики Беларусь утвердило в 2016 г. Постановлени-
ем гигиенический норматив и метод по количественной 
оценке напряжённости, и если бы документ использовал-
ся широко в экспертном плане при оценке условий труда, 
то это могло бы позволить выделять группы риска, а при 
широком внедрении автоматизированных систем пред-
сменного осмотра мониторировать здоровье работников 
и своевременно проводить адекватные профилактические 
мероприятия.

Один из важных вопросов, которому мы уделяем вни-
мание — это индивидуальный подбор и обучение эффек-
тивного использования средств индивидуальной защиты. 
Нередко даже при самом дорогостоящем средстве ин-
дивидуальной защиты при неправильном его подборе и 
применении оно не будет в полной мере выполнять свои 
функции.

Приобретает приоритет направление по обучению на-
выкам оказания первой помощи. Такое обучение, особен-
но в профессиях с высоким риском повреждения здоровья, 
должны проводить профессионалы, что требует законода-
тельного закрепления. При анализе профессиональной за-
болеваемости в зависимости от стажа работы с вредными 
производственными факторами (данные за 2016–2018 гг.) 
мы видим, что около 80% профессиональных заболеваний 
установлены при стаже работы больше 20 лет. Говорить о 
высоком реабилитационном потенциале у таких работни-
ков крайне сложно, особенно при уже сформировавшихся 
коморбидных состояниях. Очень важно рациональное ис-
пользование имеющихся в стране систем поддержки при-
нятия решений при проведении обязательных периодиче-
ских медицинских осмотров. К примеру, информационная 
система сбора спирометрических данных, разработанная 
профпатологами совместно с производителями белорус-
ских спирометров, позволяет на ранних этапах выявлять 
работников, у которых появились изменения от уже сфор-
мированной предыдущими обследованиями индивидуаль-
ной физиологической нормы. Такое своевременное выяв-
ление нарушений здоровья позволит выделить работника 
в группу риска и провести профилактические мероприя-
тия и своевременную реабилитацию.

Более 15% процентов работников, занятых во вред-
ных условиях труда, работают с повышенными уровнями 
вибрации. Но вибрационная болезнь не диагностируется, 
при том, что своевременная диагностика — это прямая 
возможность продления активного трудового долголе-
тия. Разработанный и внедренный в Республике прибор 
— анализатор вибрационной чувствительности АНВЧ-01 
— позволяет своевременно выявлять работников с мини-
мальными нарушениями вибрационной  чувствительности. 
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Сегодня в республике существует достаточно методик 
и средств измерений, позволяющих на ранних стадиях 
устанавливать преморбидные состояния не только ви-
брационной болезни, но и артериальной гипертензии, 
атеросклероза.

Еще один важный аспект — разработка пищевых про-
дуктов для работников. Сто лет исполнилось с того вре-
мени, как молоко используется в виде профилактической 
меры, при том, что после сорока лет у определенного ко-
личества работников появляется непереносимость данно-
го продукта. В республике разработан линейный ряд про-
филактических пищевых продуктов и проходит процесс 
нормативно правового регулирования возможности их 
использования в различных отраслях промышленности.

Отрадно отметить, что ряд предприятий разрабаты-
вает и реализует корпоративные политики, направлен-
ные на здоровьесберегающее поведение: программы от-
каза от вредных привычек, подбор здоровьесберегающих 
технологий с учётом факторов производственной среды 
и индивидуальных особенностей работников и реализа-
ция программ по повышению компетентности работни-
ков. При необходимости Республиканский центр охраны 
труда Минтруда и социальной защиты обеспечивает на-
учно-методическую поддержку предприятиям по данным 
вопросам.

В Республике Беларусь в 2019 г. начата реализация пи-
лотного проекта Министерства здравоохранения Респу-
блики Беларусь «Заботливая поликлиника», в основу ко-
торого были положены принципы и инструменты береж-
ливого производства.

Повышение эффективности использования государ-
ственных ресурсов и качества предоставляемой медицин-
ской помощи в современных условиях становится одной 
из приоритетных задач науки и управления здравоохра-
нением. В промышленности и сфере услуг разные мето-
ды управления находят успешное применение. Одним 
из таких примеров в здравоохранении рассматривается 
бережливое производство (Leanproduction). Бережливое 
производство — концепция менеджмента, основанная на 
неуклонном стремлении к устранению всех видов потерь, 
непрерывному совершенствованию процессов, улучше-
нию организации и условий труда. Одним из центральных 
положений бережливого производства является понятие 
ценности здоровья для пациента и медицинского работ-
ника при выполнении медицинской услуги [4–6].

Сотрудниками Республиканского центра охраны тру-
да Минтруда и социальной защиты, совместно с Бело-
русским государственным медицинским университетом, 
Институтом физиологии Академии наук Республики Бе-
ларусь, поликлиникой ОАО «Нафтан», Республикан-
ским научно-практическим центром онкологии и меди-
цинской радиологии им. Н.Н. Александрова проведена 
научная работа по оценке действия производственных 
факторов малой интенсивности при переработке нефти. 
Использованы современные методы ранней скрининго-
вой диагностики. Выделены потенциальные приоритет-
ные химические загрязнители воздуха рабочей зоны, про-
анализированы общая заболеваемость и заболеваемость 
с временной утратой трудоспособности. Проведенные 
исследования стали доказательной базой о наличии до-
стоверных характерных изменений в организме работни-
ков при воздействии факторов малой интенсивности при 
переработке нефти. Разработан «Перечень комплекса хи-
мических веществ, влияющих на здоровье работников, за-

нятых в основных профессиях химических производств 
и не превышающих ПДК» который внесён в документы, 
регламентирующие проведение аттестации рабочих мест. 
Разработан алгоритм для выявления причинно-следствен-
ных связей и обоснования причинной обусловленности 
отдельных нозологических форм заболеваний, а также ал-
горитм профилактики неинфекционной патологии с вы-
делением персонифицированных рисков при проведении 
обязательных предварительных и периодических медицин-
ских осмотров.

Начата работа по разработке системы управления ри-
сками развития профессиональных заболеваний отдель-
ных профессий на Белорусской железной дороге.

Анализ действующих в Республике Беларусь законо-
дательных актов, а также созданных на их основе локаль-
ных нормативных правовых актов, систем управления 
охраной труда на основе СТБ ISO 45001, результатов 
аттестации рабочих мест показал необходимость созда-
ния системного подхода в управлении рисками развития 
 профессиональных заболеваний наиболее вредных про-
фессий на железной дороге.

Большое внимание в 2021 г. в стране уделяется вопро-
сам охраны труда в энергетической отрасли, проведенные 
исследования позволили определить, какие производ-
ственные факторы работники организаций ГПО «Белэ-
нерго» оценивают как наиболее вредные для здоровья, 
понять состояние проблемы в организациях-респондентах 
и выделить приоритетные направления при разработке ал-
горитма верификации рисков.

По-прежнему серьезной проблемой остается вопрос 
оценки условий труда по показателям тяжести трудового 
процесса. В республике в рамках Государственной про-
граммы выполняется проект по разработке лабораторной 
(приборной) оценке тяжести трудового процесса.

Эффективность профилактических мероприятий, 
направленных на сохранение здоровья работающих, в 
значительной степени зависит от своевременности их 
применения.

Принципиально важное значение в охране здоровья 
работников имеет регламентация профессионального 
риска.

Использование указанных направлений объективизи-
рует уровень работы, способствует повышению знаний 
организаторов производства, улучшению планирования 
профилактических мероприятий, росту эффективности 
принятия управленческих решений, снижению риска раз-
вития общих и профессиональных заболеваний, улучше-
нию показателей здоровья трудящихся.

Предлагаемая система оценки рисков позволяет опре-
делить возможную длительность трудового контракта 
работы во вредных условиях, безопасную для здоровья, 
и сроки его пересмотра, сроки профилактических обя-
зательных периодических осмотров, состав групп дина-
мического медицинского наблюдения и другие аспекты 
тактики клинико-гигиенического мониторинга здоровья 
работающих, необходимые меры профилактики, меди-
цинской и трудовой реабилитации, социальной защиты, 
а также способствует разработке концептуальной мо-
дели оптимизации системы заключения трудовых кон-
трактов, направленной на снижение профессионального  
риска.

Развитие научно-практического сотрудничества с на-
учными учреждениями Российской Федерации позволяет 
достигать высокого социально-экономического эффекта 
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от применения новейших технологий, позволяющих ми-
нимизировать профессиональные риски, обусловленные 
воздействием вредных производственных факторов на ор-
ганизм работников.

Охрана труда — это цельная многокомпонентная си-
стема, которая включает в себя огромный блок медицин-
ских и социальных вопросов. И хочется выразить глу-

бокую и искреннюю благодарность нашим Российским 
коллегам за возможность проведения таких межгосудар-
ственных и межотраслевых Конгрессов и мероприятий, 
которые позволяют обсудить и поделиться достижения-
ми каждой из сторон и совместно выработать подходы к 
единой здоровье-сберегающей политике для работающего 
населения.
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