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Одной из обязанностей работника как субъекта трудовых правоотношений является обязанность проходить установ-
ленные предрейсовые, предсменные, и послерейсовые, послесменные медицинские осмотры. Цифровизация всех сфер 
общественной жизни, стирание пространственных границ, развитие искусственного интеллекта естественным образом 
изменяют и порядок проведения указанных видов медицинских осмотров. Целью данной статьи является выявление 
основных предложений по изменению порядка проведения указанных видов медицинских осмотров, а также анализ 
их правомерности с точки зрения действующего законодательства. В ходе исследования анализировалось действующее 
законодательство, выявлялись коллизии, пробелы и трудности его применения хозяйствующими субъектами при орга-
низации и проведении предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров. Представ-
лены результаты пилотных исследований и анализ судебной практики по данным вопросам. Объектами исследований 
послужили официальные сайты производителей программно-аппаратных комплексов, применяемых для проведения 
предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров дистанционным способом. Де-
лается вывод о несоответствии закону дистанционного способа проведения предрейсовых, предсменных, и послерей-
совых, послесменных медицинских осмотров, а также о необходимости административного контроля за качеством 
проведения предрейсовых, предсменных, и послерейсовых, послесменных медицинских осмотров.
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One of the duties of an employee as a subject of labor legal relations is the obligation to undergo established pre-trip, pre-
shift, and post-trip, post-shift medical examinations. The digitalization of all spheres of public life, the erasure of spatial 
boundaries, the development of artificial intelligence naturally change the procedure for conducting these types of medical 
examinations. The purpose of this article is to identify the main proposals for changing the procedure for carrying out these 
types of medical examinations, as well as to analyze their legality from the point of view of the current legislation. In the course 
of the study, the current legislation was analyzed, collisions, gaps and difficulties in its application by business entities were 
identified when organizing and conducting pre-shift, pre-trip and post-shift, post-trip medical examinations. The results of 
pilot studies and analysis of judicial practice on these issues are presented. The objects of research were the official websites 
of manufacturers of software and hardware systems used for conducting pre-shift, pre-trip and post-shift, post-trip medical 
examinations remotely. It is concluded that the remote method of conducting pre-trip, pre-shift, and post-trip, post-shift 
medical examinations does not comply with the law, as well as the need for administrative control over the quality of pre-
trip, pre-shift, and post-trip, post-shift medical examinations.
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Одной из обязанностей работника как субъекта тру-
довых правоотношений является соблюдение требований 
по охране труда и прохождение установленных законода-
тельством обязательных медицинских осмотров (ст. 213 
ТК РФ) [1]. Федеральный закон от 10.12.1995 г. №  196-ФЗ 
«О безопасности дорожного движения» в ст. 23 возла-
гает на работодателя обязанность проводить, а на работ-

ника, связанного с движением транспортных средств — 
проходить не только предварительные и периодические 
медицинские осмотры, но и обязательные предсменные, 
предрейсовые и послесменные, послерейсовые медицин-
ские осмотры (далее по тексту — предрейсовые и по-
слерейсовые медосмотры) [2]. Такие осмотры являются 
обязательным условием начала рабочего дня водителей 
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 коммерческого и общественного транспорта. Для выпол-
нения указанных обязанностей работодатель в обязатель-
ном порядке привлекает третье лицо — медицинского ра-
ботника или медицинскую организацию, соответствую-
щих установленным законодательством требованиям.

Объём проведения исследований в рамках предсмен-
ных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых ме-
дицинских осмотров утверждён на федеральном уровне 
Приказом Минздрава России от 15.12.2014 г. № 835н [3]: 

1. сбор жалоб, визуальный осмотр, осмотр видимых 
слизистых и кожных покровов, общая термометрия, 
измерение артериального давления на периферических 
артериях, исследование пульса;

2. выявление признаков опьянения (алкогольного, 
наркотического или иного токсического), остаточных 
явлений опьянений, включая проведение лабораторных 
и инструментальных исследований: количественного 
определения алкоголя в выдыхаемом воздухе; определения 
наличия психоактивных веществ в моче при наличии 
признаков опьянения и отрицательных результатах 
исследования выдыхаемого воздуха на алкоголь.

На локальном уровне работодатели также могут раз-
рабатывать и принимать локальные нормативные акты, 
определяющие порядок проведения предрейсовых и по-
слерейсовых медосмотров. Например, в АО «СУЭК» дей-
ствует корпоративный стандарт «Регламент проведения 
медицинских осмотров и контроля трезвости», определя-
ющий порядок ежедневного мониторинга состояния здо-
ровья работников и их трудоспособности. [4]

В последние несколько лет отношения, складывающи-
еся по поводу проведения предрейсовых и послерейсовых 
медицинских осмотров работников, претерпевают изме-
нения под влиянием развития как медицины в целом, так и 
цифровизации всех сфер общественной жизни. Изучение 
последних разработок в сфере промышленных техноло-
гий, анализ научной литературы и нормативных правовых 
актов позволяет выделить три тенденции, связанные с со-
держанием правоотношений по проведению предрейсо-
вых и послерейсовых медицинских осмотров работников.

Во-первых, речь идёт об увеличении объёма прово-
димых исследований при предрейсовых и послерейсовых 
осмотров некоторых категорий работников. Данное пред-
ложение пока не находит законодательного закрепления, 
однако активно обсуждается в рамках проводимых пилот-
ных исследований. Например, по результатам проведённо-
го многоцентрового пилотного исследования по регистра-
ции ЭКГ у работников локомотивных бригад был сделан 
вывод о целесообразности регистрации ЭКГ у работни-
ков локомотивных бригад с целью снижения риска воз-
никновения внезапных угрожающих жизни сердечно-со-
судистых заболеваний. [5]. В рамках другого исследования 
было предложено использовать наиболее информативные 
маркеры хронического употребления алкоголя, примене-
ние которых при проведении предрейсовых и послерей-
совых медицинских осмотров, по мнению исследователей, 
позволит с высокой степенью достоверности определить 
лиц, склонных к хроническому употреблению алкоголя 
с целью недопуска таких лиц к источникам повышенной 
опасности [6]. Вообще, вопрос качества проведения пред-
рейсовых и послерейсовых медосмотров, как, впрочем, и 
вопрос проведения периодических осмотров работников, 
является темой отдельного исследования [7–9].

Во-вторых, речь идёт об использовании цифровых 
технологий при осуществлении предрейсовых и после-

рейсовых медицинских осмотров водителей. С одной 
стороны, научные исследования предлагают исполь-
зовать цифровые технологии в качестве более точных 
методов оценки функциональных состояний при мас-
совых предрейсовых и послерейсовых осмотров. На-
пример, при оценке работоспособности водителя пред-
лагается использовать видеоплетизмографию кожных 
покровов лица испытуемых с оценкой данных вариаци-
онной пульсометрии в качестве осмотра видимых кожных  
покровов [10].

Наконец, третья тенденция связана с повышением 
общего уровня цифровизации всех процессов, протека-
ющих в сфере трудового права [11]. С развитием цифро-
вых технологий на рынке возникли предложения по авто-
матизации всего процесса предрейсовых и предсменных 
медицинских осмотров. В результате появились программ-
но-аппаратные комплексы удалённых медосмотров работ-
ников-водителей, интегрированные системой распознава-
ния лиц. Подобные программно-аппаратные комплексы 
устанавливается в офисах компаний. При регистрации 
сотрудника система фотографирует его и заносит в базу 
данных с привязкой ко всем медицинским показателям. В 
дальнейшем пользователь самостоятельно авторизуется в 
системе и проходит удалённый медосмотр по ряду пара-
метров, в том числе по уровню содержания в выдыхаемом 
воздухе паров алкоголя, после чего медицинский специ-
алист принимает решение о его допуске к работе. Меди-
цинский сотрудник, находящийся в территориально уда-
лённой от работодателя местности, смотрит на работника 
через веб-камеру. После получения результатов анализов 
делает свою оценку показателей и выдаёт заключение о 
допуске водителя. Заключение подписывается электрон-
но-цифровой подписью [12].

Подобные разработки не уникальны, рынок услуг 
предлагает множество подобных аппаратных комплексов 
различных производителей1. Аналогичные кейсы цифро-
вой трансформации разрабатываются в рамках националь-
ной программы «Цифровая экономика РФ», утверждён-
ной 04.06.2019 года. По данным сети Интернет, примене-
ние подобных установок практикуется работодателями во 
многих регионах Российской Федерации2.

При изучении 20 официальных сайтов различных про-
изводителей подобных программно-аппаратных комплек-
сов, инструкций по их применению отмечается ряд преи-
муществ использования телемедицинских технологий при 
проведении медицинских осмотров перед традиционным 
способом. В качестве основных преимуществ были назва-
ны: экономия финансовых ресурсов работодателя, сокра-
щение времени проведения осмотра, территориальная не-
зависимость местонахождения работодателя, исключение 
возможности договориться (рисунок). Среди других пре-
имуществ, занимающих меньший удельный вес, были на-
званы: высокая точность распознавания лиц, возможность 
проводить дополнительные осмотры в течение дня, без-
опасность персональных данных, оперативный контроль 
со стороны работодателя, автоматическое составление от-

1 Available at: https://safe-operator.ru/, https://www.
mosmedauto.ru/uslugi/17-udalennyj-meditsinskij-osmotr-
voditelej, https://montrans.ru/expert-analytics/telemedicina-
udalenka
2 Available at: https://www.comnews.ru/content/209254/2020-
09-24/2020-w39/ntechlab-i-medpoint24-predstavili-reshenie-
av tomatizirovanny m-medosmotram-i-alkotestirovaniy u-
raspoznavaniem-lic
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чёта, возможность отслеживать данные в динамике, сохра-
нение видеосъёмки медицинского осмотра.

Вместе с тем в вопросах использования подобных 
программно-аппаратных комплексов отмечается право-
вая некомпетентность работников работодателей — как, 
впрочем, и в целом при проведении предварительных и 
медицинских осмотров [13]. Порядок проведения пред-
сменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых 
медицинских осмотров утверждён Приказом Минздра-
ва России от 15.12.2014 г. № 835н. Так, установлено, что 
предсменные, предрейсовые медицинские осмотры прово-
дятся перед началом рабочего дня (смены, рейса) в целях 
выявления признаков воздействия вредных и(или) опас-
ных производственных факторов, состояний и заболева-
ний, препятствующих выполнению трудовых обязанно-
стей, в том числе алкогольного, наркотического или ино-
го токсического опьянения и остаточных явлений такого 
опьянения. Послесменные, послерейсовые медицинские 
осмотры проводятся по окончании рабочего дня (смены, 
рейса) в целях выявления признаков воздействия вредных 
и(или) опасных производственных факторов рабочей сре-
ды и трудового процесса на состояние здоровья работни-
ков, острого профессионального заболевания или отрав-
ления, признаков алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения (пункты 4, 5 Приказа № 835н). 
Отдельного указания на то, что предрейсовые осмотры 
должны проводиться непосредственно в медицинской 
организации, в Приказе № 835н не содержится3. Поэто-
му в той части применение программно-аппаратных ком-
плексов кажется вполне законным. При этом в ст. 2 Феде-
рального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (с 
учётом изменений, в ст. в силу с 01.01.2018 г.) закреплена 
возможность использования телематических технологий, 
то есть информационных технологий, обеспечивающих 
дистанционное взаимодействие медицинских работников 
между собой, с пациентами и(или) их законными предста-
вителями, идентификацию и аутентификацию указанных 
3 Пунктом 1.6 Письма Минздрава РФ от 21.08.2003 
№  2510/9468-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах 
водителей транспортных средств» ранее сообщалось, что пред-
рейсовые медицинские осмотры могут проводиться медицин-
ским работником как на базе организации, так и в условиях ме-
дицинского учреждения

лиц, документирование совершаемых ими действий при 
проведении консилиумов, консультаций, дистанционного 
медицинского наблюдения за состояние здоровья [14, 15].

На этом основании производители и маркетологи ав-
томатизированных программно-аппаратных комплексов 
для проведения медосмотра утверждают, что законода-
тельно закреплена возможность проведения самостоятель-
ных дистанционных предрейсовых и послерейсовых ме-
дицинских осмотров с использованием телемедицинских 
технологий удалённым способом. Однако данный вывод 
противоречит сущности оказания медицинской помощи 
посредством применения телемедицинских технологий, 
поскольку прямых норм, определяющих использование 
дистанционной диагностики состояния здоровья водите-
лей, то есть прохождение предрейсовых и послерейсовых 
медицинских осмотров, в Федеральном законе № 323-ФЗ 
и Федеральном законе 196-ФЗ не содержится. Кроме того, 
при буквальном толковании норм ФЗ «Об основах охра-
ны здоровья граждан в Российской Федерации» становит-
ся ясно, что он не содержит понятия и не регламентирует 
порядок оказания медицинской помощи и осуществления 
медицинской деятельности в дистанционной форме, то 
есть без непосредственного контакта врача и пациента. 
Статьёй 36.2 Федерального закона № 323-ФЗ установлены 
особенности медицинской помощи, оказываемой с при-
менением телемедицинских технологий. Телемедицинские 
технологии могут применяться для оказания медицинской 
помощи только лечащим врачом для целей осуществления 
коррекции ранее назначенного лечения при условии уста-
новления им диагноза и назначения лечения на очном при-
ёме (осмотре, консультации). Постановка диагноза впер-
вые невозможна при использовании телемедицинских тех-
нологий, то есть без непосредственного контакта врача и 
пациента. Аналогичные положения содержатся в Порядке 
организации и оказания медицинской помощи с примене-
нием телемедицинских технологий, утверждённом Прика-
зом Минздрава России от 30.11.2017 г. № 965н [16].

Указанные обстоятельства позволяются сделать вывод 
о том, что в настоящее время действующим законодатель-
ством РФ не предусмотрена возможность прохождения 
дистанционных предрейсовых и послерейсовых медицин-
ских осмотров с использованием телемедицинских техно-
логий удалённым способом без непосредственного осмо-
тра водителей медицинским работником.

Анализ судебной практики позволяет сделать вывод 
об однозначном непризнании законным дистанционного 
способа проведения предрейсовых и послесменных меди-
цинских осмотров работников-водителей (Решение Арби-
тражного суда Сахалинской области от 1 августа 2018 г. 
по делу № А59-3632/2018 [17]; Постановление Восьмого 
Арбитражного апелляционного суда от 2 июня 2020 г. по 
делу № 08АП-5054/2020 [18]. В постановлении Пятого 
арбитражного апелляционного суда от 3 октября 2018 г. 
по делу № 05АП-7137/18 [19], суд указал, что прямых 
норм, определяющих использование дистанционной диа-
гностики состояния здоровья водителей, то есть прохож-
дение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмо-
тров, в Федеральном законе № 323-ФЗ и Федеральном за-
коне 196-ФЗ не содержится.

Неправильное понимание и, как следствие, примене-
ние нормативных правовых актов хорошо прослеживает-
ся на примере позиций работодателя при оспаривании в 
судах предписаний административного органа об устране-
нии нарушений, связанных с проведением дистанционных 
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Рисунок. Преимущества использования программно-
аппаратных комплексов при проведении предрейсово-
го и послерейсового медицинских осмотров
Figure. Advantages of using hardware and software systems 
during pre-trip and post-trip medical examinations
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медицинских осмотров. Так, представители работодате-
лей в судах заявляют, что на сегодняшний день существует 
коллизия правовых норм — в частности, в Федеральный 
закон «О безопасности дорожного движения» не были 
внесены соответствующие изменения в части прямого 
указания возможности использования телемедицинских 
технологий. Однако анализ проходивших рассмотрение 
законопроектов позволяет утверждать обратное. Так, По-
становлением Государственной думы о внесении измене-
ний в статью 23 Федерального закона «О безопасности 
дорожного движения» был отклонён законопроект, содер-
жащий прямое указание на возможность проведения пред-
рейсовых и послесменных медицинских осмотров удалён-
ным способом [20]. При этом указанный проект в первом 
чтении не поддержали Комитет по охране здоровья, Пра-
вовое управление Аппарата ГД, Комитет ГД по транспор-
ту и строительству. ПУ Аппарата СФ ФС РФ в своём за-
ключении указало, что телемедицинские технологии могут 
применяться для оказания медицинской помощи только 
лечащим врачом для целей осуществления коррекции ра-
нее назначенного лечения при условии установления им 
диагноза и назначения лечения на очном приёме (осмотре, 
консультации). Следовательно, отсутствие в Федеральном 
законе «О безопасности дорожного движения» прямого 
указания на возможность проведения предрейсовых и по-
слесменных медицинских осмотров удалённым способом 
не является пробелом в законодательстве.

Отмечается отсутствие полномочий Роспотребнадзо-
ра и Росздравнадзора и, как следствие, государственного 
контроля (надзора) за качеством проведения предрейсо-
вых и послесменных медицинских осмотров. Государством 
контролируется только факт проведения медосмотров. Ад-
министративным органом, полномочным на осуществле-
ние проверок работодателя за исполнением законодатель-
ства, регламентирующего деятельность на автомобильном 
транспорте, и выдачу предписания об устранении нару-
шений, выразившихся в проведении медицинских осмо-
тров дистанционным способом, является Министерство 
внутренних дел РФ. При этом если медицинский осмотр 
проводится не дистанционно, то качество такого осмотра 
не контролируется, поскольку у МВД отсутствуют как не-
обходимые специалисты, так и должностные полномочия. 

Целью проведения предрейсовых и послесменных ме-
дицинских осмотров является обеспечение безопасности 
дорожного движения, в том числе обеспечение сохран-
ности жизни и здоровья других участников дорожного 
движения. Последствия постановки неправильного диа-
гноза для пациента, выбравшего удалённый формат обще-
ния с медицинским работником, имеет значение только 
для самого пациента. В то время, как ошибочное заклю-
чение о возможности допуска водителя к работе может 
стать основанием возникновения аварийной ситуации на 
дороге с несколькими участниками. Это вряд ли способ-
ствует потребностям общества в безопасности дорожном 
движении.

Когда речь идёт о медицинском осмотре водителей в 
целях безопасности дорожного движения, вряд ли мож-
но в данном вопросе полностью положиться на цифро-
вые технологии. Несмотря на видимые на первые взгляд 
преимущества — экономия времени и трудозатрат ра-

ботодателя на медицинский персонал — представляет-
ся, что использование цифровых технологий удалённо-
го осмотра не может обеспечить более качественного 
медицинского осмотра, чем непосредственный контакт 
квалифицированного врача с работником-водителем. 
При этом цифровые технологии могут облегчать рабо-
ту медицинского персонала, например, при сборе ана-
лизов работников, с тем чтобы оставить врачу только 
интеллектуальную работу, требующую особого внима-
ния. Другими словами, потребность общества в безопас-
ности дорожного движения должна быть гораздо выше, 
чем потребность работодателя в снижении своих фи-
нансовых расходов на квалифицированных медицинских  
работников.

21 апреля 2021 года в СМИ появилась информация о 
подготовке Минздравом РФ проекта поправок в Трудо-
вой кодекс РФ, предполагающий проведение в дистанци-
онной форме обязательных предрейсовых медосмотров 
водителей такси и общественного транспорта. Формат 
будет доступен во всех регионах, но внедряться будет по 
желанию транспортных компаний, за счёт которых про-
водятся медосмотры. Как отреагирует на предложенные 
поправки Государственная дума и Совет Федерации — по-
кажет время4.

Выводы. Существующая организация и качество про-
ведения предрейсвых и послерейсовых медосмотров, по мне-
нию многих работодателей, не обеспечивают достижение 
поставленной цели — недоспуск к работе с источником по-
вышенной опасности лиц, имеющих признаки опьянения (ал-
когольного, наркотического или токсического). Решение дан-
ного вопроса видится по-разному: во-первых, использовании 
более современных методов определения состояния опьяне-
ния, в том числе хронического, во-вторых, в использовании 
при осмотре современных цифровых технологий, наконец, в 
исключении человеческого фактора при проведении указан-
ных осмотров.

В связи с этим необходимо дополнительное правовое ре-
гулирование проведения предрейсовых и послерейсовых ме-
досмотров, в том числе и на локальном уровне. Работода-
телям необязательно ждать изменений законодательства, 
чтобы детализировать и ужесточить дисциплинарную от-
ветственность за некачественно проведённый медосмотр 
водителей.

Вместе с тем правовая неграмотность и некомпетент-
ность некоторых работников работодателей-заказчиков 
позволяет переводить проведение предрейсовых и послерей-
совых медосмотров в дистанционный формат, что на се-
годняшний день является незаконным с точки зрения дей-
ствующего законодательства и противоречит сути при-
меняемых телемедицинских технологий.

Необходимо наделение контрольными и надзорными пол-
номочиями структур, контролирующих качество проведе-
ния предрейсовых и послерейсовых медосмотров.

Важной составляющей в сохранении здоровья работ-
ников и участников дорожного движения является осоз-
нанность, правовая грамотность и дисциплина самих 
работников.
4 Available at: https://vademec.ru/news/2021/04/16/eksperty-
obsudili-vozmozhnost-vnedreniya-telemeditsinskikh-tekhnologiy-
v-predreysovyy-medosmotr-vodi/
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