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I. Общие сведения

Врачебная практика в области профессиональной патологии
(наименование вида профессиональной деятельности) Код

Основная цель вида профессиональной деятельности:
Оказание первичной специализированной медицинской помощи в области профессиональной патологии при 
профессиональных заболеваниях, проведение медицинских осмотров и медицинских экспертиз
Группа занятий:
2212 Врачи-специалисты — —

(код ОКЗ1) (наименование) (код ОКЗ) (наименование)

Отнесение к видам экономической деятельности:

86.1 Деятельность больничных организаций
86.22 Специальная врачебная практика
86.90.4 Деятельность санаторно-курортных учреждений
86.90.9 Деятельность в области медицины и прочее

(код ОКВЭД2) (наименование вида экономической деятельности)

Уважаемые коллеги!
Разработка профессионального стандарта «Врач-профпатолог», проведённая Ассоциацией врачей и спе-

циалистов медицины труда при содействии Национальной медицинской палаты, а также широкого предста-
вительства специалистов профильного научно-практического и образовательного сообщества, завершилась.

В настоящее время Проект документа находится на утверждении в Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации.

Благодарим всех участников обсуждения за присланные замечания и предложения.
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II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт 
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)

Обобщенные трудовые 
функции

Трудовые функции

код наименование уровень 
квалифи-

кации

наименование код уровень 
(поду-

ровень) 
квалифи-

кации
А Оказание ме-

дицинской по-
мощи в области 
профессиональ-
ной патологии

8 Диагностика и раннее выявление профессиональных заболе-
ваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями 
труда, установление связи заболевания с профессией

А/01.8 8

Назначение лечения работникам (пациентам) с профессио-
нальными заболеваниями, в том числе санаторно-курортно-
го, контроль его эффективности и безопасности

А/02.8 8

Проведение обязательных (предварительных, периодиче-
ских, внеочередных) медицинских осмотров

А/03.8 8

Проведение экспертизы профессиональной пригодности и 
экспертизы связи заболевания с профессией

А/04.8 8

Проведение и контроль эффективности мероприятий по 
профилактике возникновения профессиональных заболева-
ний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями тру-
да, формированию здорового образа жизни, санитарно-гиги-
еническому просвещению

А/05.8 8

Проведение анализа медико-статистической информации, 
ведение медицинской документации, организация деятельно-
сти находящегося в распоряжении медицинского персонала

А/06.8 8

Оказание медицинской помощи работникам (пациентам) в 
экстренной форме

А/07.8 8

III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция

Наименование Оказание медицинской помощи в обла-
сти профессиональной патологии Код A Уровень 

квалификации 8

Происхождение 
обобщенной тру-
довой функции

Оригинал X Заимствовано из 
оригинала

Код 
оригинала

Регистрационный но-
мер профессионально-

го стандарта

Возможные наиме-
нования должно-
стей, профессий

Врач-профпатолог3

Требования к об-
разованию и 
обучению

Высшее образование — специалитет по одной из специальностей «Лечебное дело» или 
«Педиатрия»  и подготовка в ординатуре по специальности «Профпатология»
или
Высшее образование — специалитет по одной из специальностей «Лечебное дело» или 
«Педиатрия», подготовка в интернатуре и (или)ординатуре по одной из специальностей: 
«Общая врачебная практика (семейная медицина)», «Терапия» и дополнительное профес-
сиональное образование – программы профессиональной переподготовки по специально-
сти «Профпатология»
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Требования к опыту прак-
тической работы —

Особые условия допуска к 
работе

Сертификат специалиста5 или свидетельство об аккредитации специалиста по спе-
циальности6 «Профпатология»
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и пери-
одических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицин-
ских осмотров (обследований7,8)
Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью9

Другие характеристики С целью профессионального роста и присвоения квалификационных категорий:
—	 дополнительное профессиональное образование (программы повышения квали-
фикации и программы профессиональной переподготовки);
—	 формирование профессиональных навыков через наставничество;
—	 стажировка;
—	 использование дистанционных образовательных технологий (образовательный 
портал и вебинары);
—	 тренинги в симуляционных центрах;
—	 участие в конгрессных мероприятиях.
Соблюдение врачебной тайны10, клятвы врача11, принципов врачебной этики и деон-
тологии в работе с пациентами, их законными представителями и коллегами
Соблюдение нормативных правовых актов в сфере охраны здоровья граждан, регу-
лирующих деятельность медицинских организаций и медицинских работников, про-
грамм государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи

Дополнительные характеристики

Наименование документа Код Наименование базовой группы,  
должности (профессии) или специальности

ОКЗ 2212 Врачи-специалисты
ЕКС12 — Врач-специалист
ОКПДТР13 20463 Врач-специалист
ОКСО14 3.31.05.01 Лечебное дело

3.31.05.02 Педиатрия

3.1.1. Трудовая функция

Наименование

Диагностика и раннее выявление про-
фессиональных заболеваний и заболева-
ний (отравлений), связанных с условиями 
труда, установление связи заболевания с 
профессией

Код A/01.8
Уровень  
(подуровень) 
квалификации

8

Происхождение 
обобщенной тру-
довой функции

Оригинал X Заимствовано из 
оригинала

Код 
оригинала

Регистрационный но-
мер профессионально-

го стандарта

Трудовые действия Сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у работника (пациента) (его законного 
представителя)
Анализ информации, полученной от работника (пациента) (его законного представителя) 
Проведение физикального обследования работника (пациента) (осмотр, пальпация, пер-
куссия, аускультация)
Интерпретация и анализ результатов физикального обследования работника (пациента)
Оценка тяжести заболевания и(или) состояния работника (пациента)
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Определение соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе
Своевременное выявление начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового 
процесса на состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития про-
фессиональных заболеваний, выявление медицинских противопоказаний к осуществлению от-
дельных видов работ
Выявление заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних призна-
ков воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов на состояние здоро-
вья работников (пациентов), формирование групп риска по развитию профессиональных 
заболеваний 
Выявление заболеваний и состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями к рабо-
те, связанной с воздействием вредных и(или) опасных производственных факторов, формиро-
вание групп риска по развитию заболеваний, препятствующих выполнению поручаемой работ-
нику (пациенту) работе
Формулирование предварительного диагноза профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда, составление плана проведения лабораторных и ин-
струментальных исследований
Направление работника (пациента) с профессиональным заболеванием, начальными формами 
профессиональных заболеваний, ранними признаками воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов на состояние здоровья работника (пациента), а также заболевани-
ями (отравлениями), связанными с условиями труда, на лабораторные и инструментальные ис-
следования, а так же к врачам-специалистам, при наличии медицинских показаний в соответ-
ствии с порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с учетом 
стандартов медицинской помощи 
Интерпретация результатов медицинских осмотров врачами-специалистами, лабораторных и 
инструментальных исследований работника (пациента) 
Проведение дифференциальной диагностики заболеваний (состояний) в целях установления 
наличия профессионального заболевания с учетом действующей Международной статистиче-
ской классификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем (далее — МКБ) и Перечня 
профессиональных заболеваний
Оформление медицинской документации по результатам медицинского осмотра (обследова-
ния) и клиническим данным состояния здоровья работника (пациента) при установлении нали-
чия предварительного диагноза острого или хронического профессионального заболевания и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Установление предварительного диагноза острого или хронического профессионального забо-
левания (отравления) в соответствии с нормативно-правовыми актами и МКБ
Оформление, сбор и подготовка документов в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами по профпатологии для предоставления в центр профпатологии информации об условиях 
труда, стаж работы во вредных и/или опасных условиях труда по данным трудовой книжки (да-
лее — профмаршрут), выписок из медицинской документации о результатах обязательных ме-
дицинских осмотров и клинических данных состояния здоровья работника (пациента), в том 
числе в электронном виде, необходимых для установления заключительного диагноза острого 
или хронического профессионального заболевания 
Интерпретация данных об условиях труда работника (пациента) (санитарно-гигиенической ха-
рактериситика условий труда работника (пациента), результатов специальной оценки условий 
труда (далее — СОУТ) и производственного контроля, предварительных и периодических ме-
дицинских осмотров), профмаршрута, медицинской документации, содержащей клинические 
данные состояния здоровья в целях установления заключительного острого или хронического 
профессионального заболевания (отравления)
Направление работника (пациента) в центр профессиональной патологии (отделение профпа-
тологии) для оказания специализированной медицинской помощи, решения вопросов экспер-
тизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией
Оформление извещение об установлении заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания (отравления), его уточнении или отмене
Оформляение медицинского заключения о наличии или об отсутствии профессионального за-
болевания в соответствии с нормативными правовыми актами, МКБ и Перечнем профессио-
нальных заболеваний
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Необходимые умения Осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у работника (пациента) (его за-
конного представителя)
Интерпритировать и анализировать информацию, полученную от работника (пациента) 
(его законного представителя)
Проводить физикальное обследование работника (пациента) (осмотр, пальпация, перкус-
сия, аускультация)
Интерпритировать и анализировать результаты физикального обследования работника 
(пациента)
Оценивать тяжесть заболевания и(или) состояния работника (пациента) 
Выявлять диагностические признаки и симптомы профессиональных заболеваний и забо-
леваний (отравлений), связанных с условиями труда
Выявлять заболевания, начальные формы профессиональных заболеваний, ранние призна-
ки воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов на состояние здоро-
вья работника (пациента)
Формировать группу риска по развитию профессиональных заболеваний
Выявлять заболевания и состояния, являющиеся медицинскими противопоказаниями к 
работе, связанной с воздействием вредных и(или) опасных производственных факторов
Выявлять диагностические признаки и симптомы профессиональных заболеваний и забо-
леваний (отравлений), связанных с условиями труда, препятствующие выполнению пору-
чаемой работнику (пациенту) работе
Формировать группу риска по развитию заболеваний, препятствующих выполнению по-
ручаемой работнику (пациенту) работе
Формулировать предварительный диагноз профессионального заболевания и заболеваний 
(отравлений), связанных с условиями труда
Составлять и реализовывать план проведения лабораторных и инструментальных иссле-
дований для установления предварительного диагноза профессионального заболевания и 
заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Обосновывать необходимость (показания) направления работника (пациента) на лабо-
раторные и инструментальные исследования, а так же к врачам-специалистам, в соответ-
ствии с порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с 
учетом стандартов медицинской помощи с целью установления предварительного диа-
гноза профессионального заболевания, выявления начальных форм профессиональных 
заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и(или) опасных производственных 
факторов на состояние здоровья работника (пациента), а также заболеваний (отравле-
ний), связанных с условиями труда
Интерпретировать и анализировать результаты лабораторных и инструментальных иссле-
дований работника (пациента), в том числе медицинских осмотров врачами-специалиста-
ми, с целью установления предварительного диагноза профессионального заболевания, 
выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздей-
ствия вредных и(или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работ-
ника (пациента), а также заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда с уче-
том действующей МКБ и Перечня профессиональных заболеваний
Проводить дифференциальную диагностику заболеваний (состояний) работника (паци-
ента) с целью установления наличия предварительного диагноза профессионального за-
болевания с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных заболеваний
Оформление медицинской документации по результатам медицинского осмотра (обсле-
дования) и клиническим данным состояния здоровья работника (пациента) при установ-
лении наличия предварительного диагноза острого или хронического профессионального 
заболевания и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Установливать предварительный диагноз острого или хронического профессионально-
го заболевания (отравления) в соответствии с нормативными правовыми актами и МКБ с 
учетом результатов обследований, медицинских осмотров врачами-специалистами и пред-
ставленными документами
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Осуществлять сбор, оформление и направление в центр профпатологии документов об 
условиях труда, профмаршруте, выписок из медицинской документации о результатах обя-
зательных медицинских осмотров и клинических данных состояния здоровья работника 
(пациента), в том числе в электронном виде, необходимых для установления заключитель-
ного диагноза острого или хронического профессионального заболевания соответствии с 
нормативными правовыми актами по профпатологии у пациентов с установленным пред-
варительным диагнозом профзаболевания данных 
Интерпритировать данные об условиях труда работника (пациента) (санитарно-гигиени-
ческой характериситика условий труда работника (пациента), результатов СОУТ) и про-
изводственного контроля, предварительных и периодических медицинских осмотров), 
профмаршрута, медицинской документации, содержащей клинические данные состояния 
здоровья в целях установления заключительного диагноза острого или хронического про-
фессионального заболевания (отравления)
Направить работника (пациента) с установленным предварительным диагнозом остро-
го или хронического профессионального заболевания на амбулаторное или стационарное 
обследование в специализированную медицинскую организацию или его подразделение 
(центр профессиональной патологии, клинику или отдел профессиональных заболеваний 
медицинских научных организаций клинического профиля) с представлением необходи-
мых документов в соответствии с нормативными правовыми актами 
Проводить обследование работника (пациента) в специализированной медицинской орга-
низации или его подразделении (центр профессиональной патологии, клиника или отдел 
профессиональных заболеваний медицинских научных организаций клинического профи-
ля) с целью установления заключительного диагноза профессионального заболевания в 
соответствии с нормативными правовыми актами
Обосновывать необходимость (показания) направления работника (пациента) на лабо-
раторные и инструментальные исследования, в том числе к врачам-специалистам, в целях 
установления заключительного диагноза профессионального заболевания в соответствии 
с порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с учетом 
стандартов медицинской помощи 
Анализировать и интерпритировать данные об условиях труда работника (пациента) (са-
нитарно-гигиенической характериситика условий труда работника (пациента), результа-
тов СОУТ и производственного контроля, предварительных и периодических медицин-
ских осмотров), профмаршрута, медицинской документации, содержащей клинические 
данные состояния здоровья в целях установления заключительного острого или хрониче-
ского профессионального заболевания (отравления)
Проводить дифференциальную диагностику заболеваний (состояний) работника (паци-
ента) с целью установления заключительного диагноза профессионального заболевания с 
учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных заболеваний
Анализировать и оформлять медицинские документы по результатам медицинского ос-
мотра (обследования), клиническим данным состояния здоровья работника (пациента) 
и представленным документам для установления заключительного диагноза острого или 
хронического профессионального заболевания и заболеваний (отравлений), связанных с 
условиями труда
Оформлять извещение об установлении заключительного диагноза острого или хрониче-
ского профессионального заболевания (отравления), его уточнении или отмене
Оформлять медицинское заключение о наличии или об отсутствии профессионального 
заболевания в соответствии с нормативными правовыми актами, МКБ и Перечнем про-
фессиональных заболеваний
Анализировать и оформлять медицинскую документацию работника (пациента), необхо-
димую для проведения экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи 
заболевания с профессией
Направлять работника (пациента) в специализированную медицинскую организацию или 
его подразделение (центр профессиональной патологии, клиника или отдел профессио-
нальных заболеваний медицинских научных организаций клинического профиля) для ока-
зания специализированной медицинской помощи, решения вопросов экспертизы профес-
сиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией
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Необходимые знания Методика сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания у работника (пациента) (его за-
конного представителя) с целью установления наличия диагноза профессионального за-
болевания, и заболевания (отравления), связанного с условиями труда
Принципы оценки и анализа информации, полученной от работника (пациента) (его за-
конного представителя)
Методики физикального обследования работника (пациента) (осмотр, пальпация, пер-
куссия, аускультация) с целью установления наличия диагноза профессионального забо-
левания, и заболевания (отравления), связанного с условиями труда
Принципы оценки и анализа результатов физикального обследования работника (паци-
ента) с целью установления наличия диагноза профессионального заболевания, и забо-
левания (отравления), связанного с условиями труда
Методики и способы клинической оценки тяжести заболевания и (или) состояния ра-
ботника (пациента) 
Методики и способы диагностики признаков и симптомов профессиональных заболева-
ний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Методики и способы диагностики заболеваний, начальных форм профессиональных за-
болеваний, ранних признаков воздействия вредных и(или) опасных производственных 
факторов на состояние здоровья работника (пациента)
Принципы формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний
Методики выявления заболеваний и состояний, являющихся медицинскими противопо-
казаниями к работе, связанной с воздействием вредных и(или) опасных производствен-
ных факторов
Способы диагностики признаков и симптомов профессиональных заболеваний и заболе-
ваний (отравлений), связанных с условиями труда, препятствующие выполнению пору-
чаемой работнику (пациенту) работе
Методики формирования групп риска по развитию заболеваний, препятствующих вы-
полнению поручаемой работнику (пациенту) работе
Правила формулирования предварительного диагноза профессионального заболевания 
и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Принципы и методики составления плана обследования, проведения лабораторных и 
инструментальных исследований для установления предварительного диагноза профес-
сионального заболевания и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Принципы и методики обоснования необходимости (показания) направления работни-
ка (пациента) на лабораторные и инструментальные исследования, а так же к врачам-
специалистам, в соответствии с порядками оказания медицинской помощи, клиниче-
скими рекомендациями, с учетом стандартов медицинской помощи с целью установле-
ния предварительного диагноза профессионального заболевания, выявления начальных 
форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов на состояние здоровья работника (пациента), а 
также заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Принципы интерпретации и анализа результатов лабораторных и инструментальных ис-
следований работника (пациента), а так же осмотров врачами-специалистами, с целью 
установления предварительного диагноза профессионального заболевания, выявления 
начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вред-
ных и(или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работника (па-
циента), а также заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда с учетом дей-
ствующей МКБ и Перечня профессиональных заболеваний
Методику проведения дифференциальной диагностики заболеваний (состояний) ра-
ботника (пациента) с целью установления наличия предварительного диагноза профес-
сионального заболевания с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний
Требования к оформлению медицинской документации по результатам осмотра (обсле-
дования) и клиническим данным состояния здоровья работника (пациента) при уста-
новлении наличия предварительного диагноза острого или хронического профессио-
нального заболевания и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
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Правила сбора и подготовки документов для оформления извещения об установлении 
предварительного диагноза острого или хронического профессионального заболевания 
(отравления)
Методику установления предварительного диагноза острого или хронического профес-
сионального заболевания (отравления) в соответствии с нормативными правовыми акта-
ми и МКБ с учетом результатов обследований, осмотров врачами-специалистами и пред-
ставленными документами
Принцип сбора, оформления и направления в центр профпатологии работников (паци-
ентов) и документов об условиях труда, профмаршруте, выписок из медицинской доку-
ментации о результатах обязательных медицинских осмотров и клинических данных со-
стояния здоровья работника (пациента), в том числе в электронном виде, необходимых 
для установления заключительного диагноза острого или хронического профессиональ-
ного заболевания соответствии с нормативными правовыми актами по профпатологии у 
работников (пациентов) с установленным предварительным диагнозом профзаболевания 
данных
Принципы оценки и анализа данных об условиях труда работника (пациента) (санитар-
но-гигиенической характериситики условий труда работника (пациента), результатов 
СОУТ и производственного контроля, предварительных и периодических медицинских 
осмотров), профмаршрута, медицинской документации, содержащей клинические дан-
ные состояния здоровья в целях установления заключительного острого или хроническо-
го профессионального заболевания (отравления)
Порядок направления работника (пациента) с установленным предварительным диагно-
зом острого или хронического профессионального заболевания в специализированную 
медицинскую организацию или его подразделение (центр профессиональной патоло-
гии, клинику или отдел профессиональных заболеваний медицинских научных организа-
ций клинического профиля) с представлением необходимых документов в соответствии с 
нормативными правовыми актами 
Принципы, методики и порядок амбулаторного или стационарного обследования работ-
ника (пациента) в специализированной медицинской организации или его подразделении 
(центр профессиональной патологии, клиника или отдел профессиональных заболеваний 
медицинских научных организаций клинического профиля) с целью установления заклю-
чительного диагноза профессионального заболевания в соответствии с нормативными 
правовыми актами
Методики и особенности обоснования необходимости (показания) направления работ-
ника (пациента) на лабораторные и инструментальные исследования, в том числе к вра-
чам-специалистам, в целях установления заключительного диагноза профессионального 
заболевания в соответствии с порядками оказания медицинской помощи, клиническими 
рекомендациями, с учетом стандартов медицинской помощи 
Способы интерпретации и анализа результатов лабораторных и инструментальных ис-
следований работника (пациента) в целях установления заключительного диагноза про-
фессионального заболевания с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных 
заболеваний
Способы интерпретации и анализа результатов осмотров врачами-специалистами работ-
ника (пациента) в целях установления заключительного диагноза профессионального за-
болевания с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных заболеваний
Способы интерпретации и анализа результатов данных об условиях труда работника (па-
циента) (санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника (пациента), 
результатов СОУТ и производственного контроля, предварительных и периодических 
медицинских осмотров), профмаршрута, медицинской документации, содержащей кли-
нические данные состояния здоровья в целях установления заключительного острого или 
хронического профессионального заболевания (отравления)
Методику проведения дифференциальной диагностики заболеваний (состояний) работ-
ника (пациента) с целью установления заключительного диагноза профессионального за-
болевания с учетом действующей МКБ и Перечня профессиональных заболеваний
Порядок оформления медицинских документов по результатам осмотра (обследования), 
клиническим данным состояния здоровья работника (пациента) и представленным доку-
ментам для установления заключительного диагноза острого или хронического профес-
сионального заболевания и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
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Правила установления заключительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания (отравления) в соответствии с нормативными право-
выми актами, МКБ и Перечнем профессиональных заболеваний
Правила и порядок оформления извещения об установлении заключительного диагноза 
острого или хронического профессионального заболевания (отравления), его уточне-
нии или отмене
Правила и порядок оформления медицинского заключения о наличии или об отсут-
ствии профессионального заболевания
Порядок оформления медицинской документации работника (пациента) для прове-
дения экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с 
профессией
Правила и порядок направления работника (пациента) в специализированную меди-
цинскую организацию или его подразделение (центр профессиональной патологии, 
клиника или отдел профессиональных заболеваний медицинских научных организаций 
клинического профиля) для оказания специализированной медицинской помощи, ре-
шения вопросов экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи забо-
левания с профессией
Законодательные и нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, кли-
нические рекомендации по профилю «профпатология»
Порядок установления профессионального заболевания, перечень профессиональных 
заболеваний, их эпидемиология, этиология и патогенез, патоморфология, клиническая 
картина, дифференциальная диагностика, особенности течения, осложнения и исходы 
профессиональных заболеваний
Принципы оценки и анализа документов, подтверждающих работу во вредных и(или) 
опасных условиях труда (санитарно-гигиенические характеристики условий труда ра-
ботников (пациентов), результаты специальной оценки условий труда, сведения о тру-
довой деятельности работника (пациента) (копия трудовой книжки, договор о выпол-
нении работ)
Теория и методология диагноза и его обоснование (структура, основные принципы по-
строения клинического диагноза: симптоматического, синдромального, нозологическо-
го, м етода дифференциального диагноза) 

Другие характеристики —

3.1.2. Трудовая функция

Наименование
Назначение лечения работникам (пациен-
там) с профессиональными заболеваниями, 
в том числе санаторно-курортного, кон-
троль его эффективности и безопасности

Код A/02.8
Уровень  
(подуровень) 
квалификации

8

Происхождение 
обобщенной тру-
довой функции

Оригинал X Заимствовано из 
оригинала

Код 
оригинала

Регистрационный но-
мер профессионально-

го стандарта

Трудовые действия Разработка плана лечения работника (пациента) с профессиональным заболеванием
Назначение лекарственных препаратов, медицинских изделий, немедикаментозного ле-
чения и лечебного питания в соответствии с порядками оказания медицинской помо-
щи, клиническими рекомендациями, с учетом стандартов медицинской помощи
Оценка эффективности и безопасности применения лекарственных препаратов, меди-
цинских изделий, немедикаментозного лечения и лечебного питания 
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Направление работника (пациента) с профессиональным заболеванием, а также при нали-
чии предварительного диагноза острого или хронического профессионального заболева-
ния для оказания специализированной медицинской помощи или на санаторно-курортное 
лечение при наличии медицинских показаний в соответствии с порядками оказания меди-
цинской помощи, клиническими рекомендациями, с учетом стандартов медицинской по-
мощи, в соответствии с порядками организации медицинской реабилитации и санаторно-
курортного лечения
Оценка динамики течения профессионального заболевания после санаторно-курортного 
лечения, реализации индивидуальных программ реабилитации
Оказание медицинской помощи при острых и хронических профессиональных 
заболеваниях
Осуществление работы по реализации индивидуальной программы реабилитации и аби-
литации инвалида

Необходимые умения Формировать план лечения работника (пациента) с профессиональным заболеванием
Назначать лекарственные препараты, медицинские изделия, немедикаментозное лечение 
и лечебное питание в соответствии с порядками оказания медицинской помощи, клиниче-
скими рекомендациями, с учетом стандартов медицинской помощи
Оценивать эффективность и безопасность применения лекарственных препаратов, меди-
цинских изделий, немедикаментозного лечения и лечебного питания
Направлять работника (пациента) с установленным предварительным диагнозом остро-
го или хронического профессионального заболевания для оказания специализированной 
медицинской помощи или на санаторно-курортное лечение при наличии медицинских по-
казаний в соответствии с порядками оказания медицинской помощи, клиническими реко-
мендациями, с учетом стандартов медицинской помощи, в соответствии с порядками ор-
ганизации медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения
Направлять работника (пациента) с профессиональным заболеванием для оказания специ-
ализированной медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях или на са-
наторно-курортное лечение при наличии медицинских показаний в соответствии с поряд-
ками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с учетом стандар-
тов медицинской помощи
Оценивать динамику течения профессионального заболевания после стационарного или 
санаторно-курортного лечения, реализации индивидуальных программ реабилитации
Оказывать медицинскую помощь при острых и хронических профессиональных 
заболеваниях
Оценивать эффективность и безопасность мероприятий по медицинской реабилитации 
при профессиональных заболеваниях
Определять у лица, поступающего на работу, и работника (пациента), подлежащего пери-
одическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, признаки временной нетрудо-
способности и стойких нарушений функций организма
Проводить работу по реализации индивидуальной программы реабилитации и абилита-
ции инвалида 

Необходимые знания Методика формирования плана лечения работника (пациента) с профессиональным 
заболеванием
Показания для назначения лекарственных препаратов, медицинских изделий, немедика-
ментозного лечения и лечебного питания в соответствии с порядками оказания медицин-
ской помощи, клиническими рекомендациями, с учетом стандартов медицинской помощи
Способы и методики оценки эффективности и безопасности применения лекарственных 
препаратов, медицинских изделий, немедикаментозного лечения и лечебного питания
Принципы назначения лечебного питания работникам (пациентам) с профессиональными 
заболеваниями и при профилактике заболеваний
Принципы назначения мероприятий по медицинской реабилитации при профессиональ-
ных заболеваниях
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Порядок направления работника (пациента) с установленным предварительным диа-
гнозом острого или хронического профессионального заболевания для оказания спе-
циализированной медицинской помощи в амбулаторных и стационарных условиях или 
на санаторно-курортное лечение при наличии медицинских показаний в соответствии 
с порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями, с учетом 
стандартов медицинской помощи
Порядок направления работника (пациента) с профессиональным заболеванием для 
оказания специализированной медицинской помощи в амбулаторных и стационарных 
условиях или на санаторно-курортное лечение при наличии медицинских показаний в 
соответствии с порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомендаци-
ями, с учетом стандартов медицинской помощи
Методику и способы оценки динамики течения профессионального заболевания после 
стационарного или санаторно-курортного лечения, реализации индивидуальных про-
грамм реабилитации
Методику составления плана лечения работника (пациента) с профессиональным 
заболеванием
Порядок оказания медицинской помощи при острых и хронических профессиональных 
заболеваниях
Способ оценки эффективности и безопасности мероприятий по медицинской реабили-
тации при профессиональных заболеваниях
Методику проведения работы по реализации индивидуальной программы реабилита-
ции и абилитации инвалида 
Методы применения лекарственных препаратов, медицинских изделий, немедика-
ментозного лечения, лечебного питания работнику (пациенту) с профессиональным 
заболеванием 
Механизм действия лекарственных препаратов, медицинских изделий, немедикаментоз-
ного лечения, лечебного и лечебно-профилактического питания, медицинских показа-
ний и медицинских противопоказаний к их применению; возможные осложнения, по-
бочные действия, нежелательные реакции, вызванные их применением
Порядок выдачи листов нетрудоспособности, в том числе в форме электронного 
документа
Требования к оформлению медицинской документации работника (пациента), направ-
ляемого на медико-социальную экспертизу

Другие характеристики —

3.1.3. Трудовая функция

Наименование
Проведение обязательных (предваритель-
ных, периодических, внеочередных) меди-
цинских осмотров

Код A/03.8
Уровень  
(подуровень) 
квалификации

8

Происхождение 
обобщенной тру-
довой функции

Оригинал X Заимствовано из 
оригинала

Код 
оригинала

Регистрационный но-
мер профессионально-

го стандарта

Трудовые действия Составление лицу, поступающему на работу или работнику (пациенту), подлежащему 
периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, плана обследования не-
обходимыми врачами-специалистами, а также видов и объемов необходимых лабора-
торных и функциональных исследований, в том числе, с учетом вредных и опасных про-
изводственных факторов, работ и профессий
Сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у лица, поступающего на работу и у работ-
ника (пациента), подлежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому 
осмотру
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Физикальное обследование лица, поступающего на работу и работника (пациента), под-
лежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, при проведении 
медицинского осмотра
Направление лица, поступающего на работу и работника (пациента), подлежащего пери-
одическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, для осмотра врачами-специа-
листами, лабораторных и инструментальных исследований, с учетом вредных и опасных 
производственных факторов и работ
Направление лица, поступающего на работу и работника (пациента), подлежащего пери-
одическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, на дополнительные обследова-
ния и консультации при наличии медицинских показаний 
Интерпретация и анализ медицинской документации, заключений врачей-специалистов, 
результатов лабораторных и инструментальных исследований в целях определения соот-
ветствия состояния здоровья работника (пациента) (или лица, поступающего на рабо-
ту) поручаемой ему работе, раннего выявления и профилактики заболеваний (в том числе 
профессиональных)
Интерпретация и анализ медицинской документации, заключений врачей-специалистов, 
результатов лабораторных и инструментальных исследований в целях выявления у работ-
ников (пациентов) профессиональных заболеваний и заболеваний (отравлений), связан-
ных с условиями труда, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних призна-
ков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, 
формирования групп риска развития профессиональных заболеваний и заболеваний, пре-
пятствующих выполнению поручаемой работнику (пациенту) работе
Направление лица, поступающего на работу, и работника (пациента), подлежащего пери-
одическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, с выявленными медицинскими 
противопоказаниями к работе на экспертизу профессиональной пригодности 
Выявление работников (пациентов) с подозрением на наличие профессионального забо-
левания и установление им предварительного диагноза острого или хронического про-
фессионального заболевания
Направление работника (пациента) с установленым предварительным диагнозом остро-
го или хронического профессионального заболевания на экспертизу связи заболевания с 
профессией

Необходимые умения Составлять план обследования необходимыми врачами-специалистами, а также видов и 
объемов необходимых лабораторных и функциональных исследований, в том числе, с уче-
том вредных и опасных производственных факторов, работ и профессий лицу, поступаю-
щему на работу, или работнику (пациенту), подлежащему периодическому (или внеоче-
редному) медицинскому осмотру
Осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у лица, поступающего на рабо-
ту и у работника (пациента), подлежащего периодическому (или внеочередному) меди-
цинскому осмотру
Осуществлять физикальное обследование лица, поступающего на работу и работника 
(пациента), подлежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, 
при проведении медицинского осмотра 
Осуществлять направление лица, поступающего на работу и работника (пациента), под-
лежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, для осмотра вра-
чами-специалистами, лабораторных и инструментальных исследований, с учетом вредных 
и опасных производственных факторов и работ
Осуществлять направление лица, поступающего на работу и работника (пациента), под-
лежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, на дополнитель-
ные обследования и консультации при наличии медицинских показаний 
Интерпритировать и анализировать медицинскую документацию, заключения врачей-спе-
циалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований в целях опреде-
ления соответствия состояния здоровья работника (пациента) (или лица, поступающе-
го на работу) поручаемой ему работе, раннего выявления и профилактики заболеваний (в 
том числе профессиональных) 
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Интерпритировать и анализировать медицинскую документацию, заключения врачей-
специалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований в целях вы-
явления у работников (пациентов) профессиональных заболеваний и заболеваний (от-
равлений), связанных с условиями труда, начальных форм профессиональных заболева-
ний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных фак-
торов рабочей среды, формирования групп риска развития профессиональных заболе-
ваний и заболеваний, препятствующих выполнению поручаемой работнику (пациенту) 
работе
Направлять лицо, поступающее на работу, и работника (пациента), подлежащего пери-
одическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, с выявленными медицински-
ми противопоказаниями к работе на экспертизу профессиональной пригодности
Выявлять работника (пациента) с подозрением на наличие профессионального заболе-
вания и установление ему предварительного диагноза острого или хронического про-
фессионального заболевания
Направлять работника (пациента) с установленным предварительным диагнозом 
острого или хронического профессионального заболевания на экспертизу связи забо-
левания с профессией
Выявлять профессиональные заболевания у лица, претендующего на должность, являю-
щиеся результатом воздействия вредных и (или) опасных условий труда
Выявлять у лица, поступающего на работу, заболевания (отравления), связанные с ус-
ловиями труда, в том числе являющиеся медицинскими противопоказаниями к работе с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также работам, при выполнении кото-
рых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований), в соответствии с нормативными правовыми актами, Перечнем профес-
сиональных заболеваний
Выявлять у работника (пациента), подлежащего периодическому (или внеочередному) 
медицинскому осмотру, профессиональные заболевания и заболевания (отравления), 
связанные с условиями труда, в том числе являющиеся медицинскими противопоказа-
ниями к работе с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работам, при 
выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических меди-
цинских осмотров (обследований), в соответствии с нормативными правовыми актами
Давать рекомендации по рациональному трудоустройству лицу, поступающему на ра-
боту, и работнику (пациенту), подлежащему периодическому (или внеочередному) ме-
дицинскому осмотру, с учетом соответствия требований к состоянию его здоровья для 
работы с воздействием вредных и (или) опасных факторов трудового процесса и от-
дельным видам работ
Определять принадлежность лица, поступающего на работу, и работника (пациента), 
подлежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, к одной из 
групп состояния здоровья в соответствии с нормативными правовыми актами 
Определять объем проведения диспансерного наблюдения пациента с профессиональ-
ным заболеванием в соответствии с клиническими рекомендациями по вопросам оказа-
ния медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи
Формировать группы риска развития профессиональных заболеваний и заболеваний, 
препятствующих выполнению поручаемой работнику (пациенту) работе 

Необходимые знания Принцип составления плана обследования необходимыми врачами-специалистами, а 
также видов и объемов необходимых лабораторных и функциональных исследований, 
в том числе, с учетом вредных и опасных производственных факторов, работ и профес-
сий лицу, поступающему на работу, или работнику (пациенту), подлежащему периоди-
ческому (или внеочередному) медицинскому осмотру
Методики сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания у лица, поступающего на рабо-
ту и у работника (пациента), подлежащего периодическому (или внеочередному) меди-
цинскому осмотру 
Методики физикального обследования лица, поступающего на работу и работника (па-
циента), подлежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, 
при проведении медицинского осмотра
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Порядок направления лица, поступающего на работу и работника (пациента), подлежа-
щего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, для осмотра врача-
ми-специалистами, лабораторных и инструментальных исследований, с учетом вредных и 
опасных производственных факторов и работ 
Порядок направления лица, поступающего на работу и работника (пациента), подлежа-
щего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, на дополнительные 
обследования и консультации при наличии медицинских показаний 
Правила интерпритации и анализа медицинской документации, заключений врачей-спе-
циалистов, результатов лабораторных и инструментальных исследований в целях опреде-
ления соответствия состояния здоровья работника (пациента) (или лица, поступающего 
на работу) поручаемой ему работе, раннего выявления и профилактики заболеваний (в 
том числе профессиональных)
Правила интерпритации и анализа медицинской документации, заключений врачей-спе-
циалистов, результаты лабораторных и инструментальных исследований в целях выяв-
ления у работников (пациентов) профессиональных заболеваний и заболеваний (отрав-
лений), связанных с условиями труда, начальных форм профессиональных заболеваний, 
ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов ра-
бочей среды, формирования групп риска развития профессиональных заболеваний и за-
болеваний, препятствующих выполнению поручаемой работнику (пациенту) работе
Порядок направления лица, поступающего на работу, и работника (пациента), под-
лежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, с выявлен-
ными медицинскими противопоказаниями к работе на экспертизу профессиональной 
пригодности
Методику выявления работника (пациента) с подозрением на наличие профессионально-
го заболевания и установление им предварительного диагноза острого или хронического 
профессионального заболевания
Порядок направления работника (пациента) с установленным предварительным диагно-
зом острого или хронического профессионального заболевания на экспертизу связи за-
болевания с профессией
Методику и способы выявления профессионального заболевания у лица, претендующе-
го на должность, являющиеся результатом воздействия вредных и (или) опасных условий 
труда
Методику и способы выявления у лица, поступающего на работу, заболевания (отравле-
ния), связанные с условиями труда, в том числе являющиеся медицинскими противопо-
казаниями к работе с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работам, при 
выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических меди-
цинских осмотров (обследований), в соответствии с нормативными правовыми актами, 
Перечнем профессиональных заболеваний
Методику и способы выявления у работника (пациента), подлежащего периодическому 
(или внеочередному) медицинскому осмотру, профессионального заболевания и заболе-
вания (отравления), связанные с условиями труда, в том числе являющиеся медицински-
ми противопоказаниями к работе с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периоди-
ческих медицинских осмотров (обследований), в соответствии с нормативными правовы-
ми актами
Принципы формирования рекомендаций по рациональному трудоустройству лицу, по-
ступающему на работу, и работнику (пациенту), подлежащему периодическому (или вне-
очередному) медицинскому осмотру, с учетом соответствия требований к состоянию его 
здоровья для работы с воздействием вредных и (или) опасных факторов трудового про-
цесса и отдельным видам работ
Принципы определения у лица, поступающего на работу, и работника (пациента), под-
лежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, признаков вре-
менной нетрудоспособности или стойких нарушений функций организма
Правила определения принадлежности лица, поступающего на работу, и работника (па-
циента), подлежащего периодическому (или внеочередному) медицинскому осмотру, к 
одной из групп состояния здоровья в соответствии с нормативными правовыми актами
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Способы и методики определения объема проведения диспансерного наблюдения ра-
ботника (пациента) с профессиональным заболеванием в соответствии с клинически-
ми рекомендациями по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандар-
тов медицинской помощи
Принцип формирования группы риска развития профессиональных заболеваний и за-
болеваний, препятствующих выполнению поручаемой работнику (пациенту) работе 
Законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие порядок прове-
дения обязательных (предварительных, периодических, внеочередных) медицинских 
осмотров, медицинской экспертизы, а также диспансерного наблюдения работников 
(пациентов) с профессиональными заболеваниями
Медицинские противопоказания (заболевания и состояния) к выполнению работ с 
вредными и(или) опасными условиями труда и отдельных видов работ в соответствии 
с нормативными правовыми актами 
Структуру и организацию оказания медицинской помощи работаникам (пациентам) 
и лицам, поступающим на работу во вредных и (или) опасных условиях труда и на 
иных видах работ и пострадавшим вследствие профессионального заболевания
Порядок диспансерного (динамического) наблюдения работника (пациента) с про-
фессиональным заболеванием в соответствии с клиническими рекомендациями по во-
просам оказания медицинской помощи с учетом стандартов медицинской помощи
Критерии оценки временной нетрудоспособности или стойких нарушений функций 
организма
Критерии диагностики ранних признаков развития профессиональных заболеваний и 
заболеваний, препятствующих выполнению поручаемой работнику (пациенту) работе
Медицинские показания для направления работника (пациента), пострадавшего 
вследствие профессионального заболевания, на медико-социальную экспертизу, в том 
числе для составления программы реабилитации пострадавшего (далее — ПРП) в ре-
зультате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания 

Другие характеристики —

3.1.4. Трудовая функция

Наименование
Проведение экспертизы профессиональ-
ной пригодности и экспертизы связи забо-
левания с профессией 

Код A/04.8
Уровень (по-
дуровень) 
квалификации

8

Происхождение 
обобщенной тру-
довой функции

Оригинал X Заимствовано из 
оригинала

Код 
оригинала

Регистрационный но-
мер профессионально-

го стандарта

Трудовые действия Сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания, результатов обязательных медицинских 
осмотров работника (пациента) (или лица, поступающего на работу), подлежащего 
экспертизе профессиональной пригодности
Сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания, профмаршрута, результатов обязатель-
ных медицинских осмотров работника (пациента), подлежащего экспертизе связи за-
болевания с профессией
Физикальное обследование (осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация) работника 
(пациента) (или лица, поступающего на работу), подлежащего медицинскому освиде-
тельствованию, экспертизе профессиональной пригодности и экспертизе связи забо-
левания с профессией
Интерпретация и анализ медицинской документации работника (пациента) (или 
лица, поступающего на работу), подлежащего экспертизе профессиональной 
пригодности
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Интерпретация и анализ медицинской документации, санитарно-гигиенической ха-
рактеристики условий труда, результатов СОУТ и производственного контроля, дру-
гих документов работника (пациента), подлежащего экспертизе связи заболевания с 
профессией 
Определение и реализация программы дополнительных обследований (клинических, ла-
бораторных, инструментальных) в целях проведения экспертизы профессиональной 
пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией
Формулирование диагноза профессионального заболевания
Формулирование решения в рамках врачебной комиссии по экспертизе профессиональ-
ной пригодности (определение соответствия состояния здоровья работника (пациента) 
возможности выполнения им отдельных видов работ) и экспертизе связи заболевания с 
профессией (о наличии / отсутствии причинно-следственной связи заболевания с про-
фессиональной деятельностью) на основании представленных документов, результатов 
обязательных медицинских осмотров и дополнительных обследований 

Необходимые умения Осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания у работника (пациента) (его 
законного представителя) подлежащего экспертизе профессиональной пригодности
Осуществлять сбор жалоб, анамнеза жизни и заболевания, профмаршрута, результатов 
обязательных медицинских осмотров работника (пациента), подлежащего экспертизе 
связи заболевания с профессией
Осуществлять физикальное обследование работника (пациента) (или лица, поступаю-
щего на работу) 
Составлять план проведения осмотров врачами-специалистами, лабораторных и инстру-
ментальных методов исследований 
Интерпретировать и анализировать медицинскую документацию работника (пациен-
та) (или лица, поступающего на работу), подлежащего экспертизе профессиональной 
пригодности 
Интерпритировать и анализировать медицинскую документацию, санитарно-гигиениче-
скую характеристику условий труда, результатов СОУТ и производственного контроля, 
других документов работника (пациента), подлежащего экспертизе связи заболевания с 
профессией 
Направлять на обследования в целях проведения экспертизы профессиональной пригод-
ности и экспертизы связи заболевания с профессией
Формулировать решение в рамках врачебной комиссии по экспертизе профессиональ-
ной пригодности (определение соответствия состояния здоровья работника (пациента) 
возможности выполнения им отдельных видов работ) и экспертизе связи заболевания с 
профессией (о наличии / отсутствии причинно-следственной связи заболевания с про-
фессиональной деятельностью) на основании представленных документов, результатов 
обязательных медицинских осмотров и дополнительных обследований 
Формулировать диагноз профессионального заболевания 

Необходимые знания Методика сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания у работника (пациента) (его за-
конного представителя) подлежащего экспертизе профессиональной пригодности
Методика сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания, профмаршрута, результатов обя-
зательных медицинских осмотров работника (пациента), подлежащего экспертизе связи 
заболевания с профессией
Методики обследования работника (пациента) (осмотр, пальпация, перкуссия, аускуль-
тация) работника (пациента) (или лица, поступающего на работу), подлежащего меди-
цинскому освидетельствованию, экспертизе профессиональной пригодности и экспер-
тизе связи заболевания с профессией
Принципа формирования плана проведения осмотров врачами-специалистами, лабора-
торных и инструментальных исследований 
Интерпритация и анализ медицинской документации работника (пациента) (или лица, 
поступающего на работу), подлежащего экспертизе профессиональной пригодности 
Методика интерпритации и анализа медицинской документации, санитарно-гигиениче-
скую характеристику условий труда, результатов СОУТ и производственного контроля, 
других документов работника (пациента), подлежащего экспертизе связи заболевания с 
профессией
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Методика определения и реализации программы дополнительных обследований в це-
лях проведения экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи за-
болевания с профессией
Принцип формулировки решения в рамках врачебной комиссии по экспертизе про-
фессиональной пригодности (определение соответствия состояния здоровья работ-
ника (пациента) возможности выполнения им отдельных видов работ) и эксперти-
зе связи заболевания с профессией (о наличии / отсутствии причинно-следственной 
связи заболевания с профессиональной деятельностью) на основании представлен-
ных документов, результатов обязательных медицинских осмотров и дополнитель-
ных обследований 
Методику выявления заболевания и состояния, являющихся медицинскими противо-
показаниями к выполнению работ с вредными и(или) опасными условиями труда и 
отдельных видов работ
Принципы анализа медицинской документации работника (пациента) (или лица, по-
ступающего на работу), необходимой для проведения экспертизы профессиональ-
ной пригодности
Методику и принцип анализа медицинской документации работника (пациента), не-
обходимой для проведения экспертизы связи заболевания с профессией (клиниче-
ские данные состояния здоровья гражданина, результаты обследований и проведен-
ных реабилитационных мероприятий (лечений), сведений о трудовой деятельности, 
сведений об условиях труда (санитарно-гигиеническая характеристика условий труда 
работника (пациента), результаты СОУТ и призводственного контроля)
Порядок проведения экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы свя-
зи заболевания с профессией, медицинского освидетельствования
Правила формулировки диагноза профессионального заболевания 
Перечень профессиональных заболеваний, их эпидемиология, этиология, патогенез, 
клиническая картина, методы диагностики, дифференциальной диагностики и кли-
нические рекомендации (протоколов лечения) по оказанию медицинской помощи, с 
учетом стандартов медицинской помощи
Порядок оказания медицинской помощи при острых и хронических профессиональ-
ных заболеваниях в соответствии с нормативными правовыми актами, клиническими 
рекомендациями по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов 
медицинской помощи 
Медицинские противопоказания к выполнению работ с вредными и(или) опасными 
условиями труда и отдельных видов работ 
Ранние признаки воздействия вредных и опасных производственных факторов на ор-
ганизм человека, начальные проявления профессиональных заболеваний
Медицинские показания для направления пострадавшего вследствие профессиональ-
ного заболевания, на медико-социальную экспертизу
Методы лабораторных и инструментальных исследований для оценки состояния здо-
ровья, правил интерпретации их результатов, медицинских показаний и медицинских 
противопоказаний к проведению исследований
Методы сбора жалоб, анамнеза жизни и заболевания у работника (пациента) (лица, 
поступающего на работу), пострадавшего вследствие профессионального заболева-
ния (его законного представителя)
Принципы диагностики, обследования при установлении диагноза профессиональ-
ного заболевания 
Принципы и порядок проведения экспертизы профессиональной пригодности и экс-
пертизы связи заболевания с профессией, медицинского освидетельствования

Другие характеристики —
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3.1.5. Трудовая функция

Наименование

Проведение и контроль эффективности 
мероприятий по профилактике возникно-
вения профессиональных заболеваний и 
заболеваний (отравлений), связанных с ус-
ловиями труда, формированию здорового 
образа жизни, санитарно-гигиеническому 
просвещению

Код A/05.8
Уровень  
(подуровень) 
квалификации

8

Происхождение 
обобщенной тру-
довой функции

Оригинал X Заимствовано из 
оригинала

Код 
оригинала

Регистрационный но-
мер профессионально-

го стандарта

Трудовые действия Разработка мероприятий по первичной и вторичной профилактике профессиональных 
заболеваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Пропаганда здорового образа жизни, назначение профилактических мероприятий ра-
ботникам (пациентам) из группы риска развития профессионального заболевания и 
профессиональной непригодности
Проведение диспансерного наблюдения за работниками (пациентами) с группами ри-
ска развития профессиональных заболеваний 
Контроль проведения профилактических мероприятий
Определение медицинских показаний к введению ограничительных мероприятий (ка-
рантина) и медицинских показаний для направления к врачу-специалисту при возник-
новении инфекционных (паразитарных) болезней
Заполнение и направление в установленном порядке экстренного извещения о случае 
инфекционного, паразитарного, профессионального и другого заболевания, носитель-
ства возбудителей инфекционных болезней, отравления, неблагоприятной реакции, свя-
занной с иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными в территориаль-
ные органы, осуществляющие федеральный государственный санитарно-эпидемиологи-
ческий надзор
Формирование программ здорового образа жизни, включая программы снижения по-
требления алкоголя и табака, предупреждения развития сердечно-сосудистых заболева-
ний, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением наркотических средств 
и психотропных веществ
Оценка эффективности профилактической работы по развитию профессиональных 
заболеваний
Проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий
Консультирование работников медицинской организации по вопросам профпатологии

Необходимые умения Разрабатывать план мероприятий по первичной и вторичной профилактике профессио-
нальных заболеваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда
Проводить пропаганду здорового образа жизни, назначение профилактических меро-
приятий работникам (пациентам) из группы риска развития профессионального забо-
левания и профессиональной непригодности
Проводить диспансерное наблюдение за работниками (пациентами) с группами риска 
развития профессиональных заболеваний 
Осуществлять контроль проведения профилактических мероприятий
Осуществлять определение медицинских показаний к введению ограничительных меро-
приятий (карантина) и медицинских показаний для направления к врачу-специалисту 
при возникновении инфекционных (паразитарных) болезней
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Заполнять и направлять в установленном порядке экстренное извещение о случае инфек-
ционного, паразитарного, профессионального и другого заболевания, носительства воз-
будителей инфекционных болезней, отравления, неблагоприятной реакции, связанной с 
иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными в территориальные органы, 
осуществляющие федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор
Разрабатывать и реализовывать программы формирования здорового образа жизни, в 
том числе программы снижения потребления алкоголя и табака, предупреждения разви-
тия сердечно-сосудистых заболеваний, предупреждения и борьбы с немедицинским по-
треблением наркотических средств и психотропных веществ
Оценивать эффективность профилактической работы по развитию профессиональных 
заболеваний
Проводить санитарно-противоэпидемических мероприятий
Консультировать работников медицинской организации по вопросам профпатологии
Проводить санитарно-просветительную работу по профилактике профессиональных за-
болеваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда, формированию 
здорового образа жизни
Разрабатывать и рекомендовать профилактические и оздоровительные мероприятия
Проводить диспансерное наблюдение за работниками (пациентами) с профессио-
нальными заболеваниями, из групп риска развития профессиональных заболеваний и 
профессиональной непригодности
Применять нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения дис-
пансеризации и диспансерного наблюдения работников (пациентов) с профессиональ-
ными заболеваниями, из групп риска развития профессиональных заболеваний и профес-
сиональной непригодности
Составлять план и оценивать эффективность мероприятий по вторичной профилактике 
профессиональных заболеваний и профессиональной непригодности

Необходимые знания Принципы формирования плана мероприятий по первичной и вторичной профилакти-
ке профессиональных заболеваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями 
труда
Принципы организации и проведения пропаганды здорового образа жизни, назначе-
ние профилактических мероприятий работникам (пациентам) из группы риска развития 
профессионального заболевания и профессиональной непригодности
Принципы диспансерного наблюдения за работниками (пациентами) с профессиональ-
ными заболеваниями, из групп риска развития профессиональных заболеваний и профес-
сиональной непригодности, в соответствии с нормативными правовыми актами 
Порядок диспансерного наблюдения за работниками (пациентами) с профессиональны-
ми заболеваниями
Формы и способы организации контроля проведения профилактических мероприятий
Медицинские показания к введению ограничительных мероприятий (карантина) и меди-
цинских показаний для направления к врачу-специалисту при возникновении инфекци-
онных (паразитарных) болезней
Правила оформления и направления в установленном порядке экстренного извещения о 
случае инфекционного, паразитарного, профессионального и другого заболевания, носи-
тельства возбудителей инфекционных болезней, отравления, неблагоприятной реакции, 
связанной с иммунизацией, укуса, ослюнения, оцарапывания животными в территори-
альные органы, осуществляющие федеральный государственный санитарно-эпидемиоло-
гический надзор
Принципы разработки и реализации программы формирования здорового образа жиз-
ни, в том числе программы снижения потребления алкоголя и табака, предупреждения 
развития сердечно-сосудистых заболеваний, предупреждения и борьбы с немедицинским 
потреблением наркотических средств и психотропных веществ
Правила и способы оценки эффективности профилактической работы по развитию про-
фессиональных заболеваний
Методы и способы проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий
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Формы и методы санитарно-просветительной работы по профилактике профессио-
нальных заболеваний и заболеваний (отравлений), связанных с условиями труда, фор-
мированию здорового образа жизни, в том числе по реализации программ потребле-
ния алкоголя и табака, предупреждения развития сердечно-сосудистых заболеваний, 
предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением наркотических средств и 
психотропных веществ
Правила проведения профилактических, оздоровительных и санитарно-противоэпиде-
мических мероприятий
Правила проведения диспансерного наблюдения за работниками (пациентами) с про-
фессиональными заболеваниями, из групп риска развития профессиональных заболе-
ваний и профессиональной непригодности
Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения диспансериза-
ции и диспансерного наблюдения работников (пациентов) с профессиональными за-
болеваниями, из групп риска развития профессиональных заболеваний и профессио-
нальной непригодности
Способы планирования и методики оценки эффективность мероприятий по вто-
ричной профилактике профессиональных заболеваний и профессиональной 
непригодности
Медицинские показания и медицинские противопоказания к применению методов 
профилактики профессиональных заболеваний 
Принципы и особенности оздоровительных мероприятий раболтника (пациента) с 
профессиональными заболеваниями 
Принципы назначения лечебно-профилактического питания, режима труда и отдыха
Принципы профилактики и лечения профессиональных заболеваний, а также меди-
цинской реабилитации 
Проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике возникнове-
ния профессиональных заболеваний, формированию здорового образа жизни, сани-
тарно-гигиеническому просвещению
Методы лабораторных и инструментальных исследований для оценки состояния здо-
ровья, медицинские показания к проведению исследований, правила интерпретации 
их результатов 

Другие характеристики —
3.1.6. Трудовая функция

Наименование

Проведение анализа медико-статистиче-
ской информации, ведение медицинской 
документации, организация деятельности 
находящегося в распоряжении медицин-
ского персонала

Код A/06.8
Уровень (по-
дуровень) 
квалификации

8

Происхождение 
обобщенной тру-
довой функции

Оригинал X Заимствовано из 
оригинала

Код 
оригинала

Регистрационный но-
мер профессионально-

го стандарта

Трудовые 
действия

Составление плана работы и отчета о своей работе 
Ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного документа
Обеспечение внутренний контроля качества и безопасности медицинской деятельности в пре-
делах должностных обязанностей
Сбор и анализ основных медико-статистических показателей заболеваемости, инвалидности, 
смертности работников (пациентов) с профессиональными заболеваниями
Анализ результатов расследования обстоятельств и причин возникновения профессионально-
го заболевания
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Анализ показателей санитарно-гигиенической характеристики условий труда работни-
ка (пациента) при подозрении у него профессионального заболевания (отравления), ре-
зультатов СОУТ и производственного контроля
Контроль выполнения должностных обязанностей находящегося в распоряжении меди-
цинского персонала
Оформление унифицированных форм медицинской документации
Использование медицинских информационных систем и информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет»
Использование в работе персональных данных работников (пациентов) и сведений, со-
ставляющих врачебную тайну
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, требований пожарной безопас-
ности, охраны труда

Необходимые умения Составлять план работы и отчет о работе 
Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа, и 
контролировать качество ее ведения
Обеспечивать внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности 
Проводить анализ медико-статистических показателей заболеваемости, инвалидности и 
смертности работников (пациентов) с профессиональными заболеваниями 
Рассчитывать и анализировать показатели, характеризующие деятельность медицинской 
организации 
Анализировать результаты расследования обстоятельств и причин возникновения про-
фессионального заболевания
Анализировать показатели санитарно-гигиенической характеристики условий тру-
да работника (пациента) при подозрении у него профессионального заболевания 
(отравления)
Анализировать результаты СОУТ и производственного контроля
Осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей находящегося в 
распоряжении медицинского персонала
Оформлять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного документа
Использовать в работе информационно-аналитические медицинские системы и инфор-
мационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»
Использовать в работе персональные данные работников (пациентов) и сведений, со-
ставляющих врачебную тайну
Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования противопожарной 
безопасности, охраны труда и техники безопасности

Необходимые знания Методика составления плана работы и отчета о работе 
Порядок и правила заполнения медицинской документации, в том числе в форме элек-
тронного документа, и контролировать качество ее ведения
Принципы обеспечения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 
деятельности 
Способы и методики анализа медико-статистических показателей заболеваемости, инва-
лидности, и смертности работников (пациентов) с профессиональными заболеваниями 
Правила расчета и анализа показателей, характеризующие деятельность медицинской 
организации 
Способы и методики анализа результатов расследования обстоятельств и причин воз-
никновения профессионального заболевания
Способы и методики анализа показателей санитарно-гигиенической характеристи-
ки условий труда работника (пациента) при подозрении у него профессионального 
заболевания
Способы и методики анализа результата СОУТ и производственного контроля
Способы и методики контроля за выполнением должностных обязанностей находяще-
гося в распоряжении медицинского персонала
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Правила оформления и ведения медицинской документации, в том числе в форме элек-
тронного документооборота
Правила оформления медицинской документации в медицинских организациях, ока-
зывающих медицинскую помощь по профилю «профпатология», в том числе в форме 
электронного документа
Правила работы в медицинских информационных системах и информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет»
Должностные обязанности медицинских работников в медицинских организациях, ока-
зывающих медицинскую помощь по профилю «профпатология»
Требования к обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности медицин-
ской деятельности
Требования противопожарной безопасности, охраны труда и техники безопасно-
сти, основы личной безопасности и конфликтологии, правила внутреннего трудового 
распорядка

Другие характеристики —

3.1.7. Трудовая функция

Наименование Оказание медицинской помощи работни-
кам (пациентам) в экстренной форме Код A/09.8

Уровень  
(подуровень) 
квалификации

8

Происхождение 
обобщенной тру-
довой функции

Оригинал X Заимствовано из 
оригинала

Код 
оригинала

Регистрационный но-
мер профессионально-

го стандарта

Трудовые действия Оценка состояния работника (пациента), требующего оказания медицинской помощи 
в экстренной форме 
Распознавание состояний, представляющих угрозу жизни работника (пациента), вклю-
чая состояние клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма 
человека — кровообращения и(или) дыхания), требующих оказания медицинской по-
мощи в экстренной форме
Оказание медицинской помощи в экстренной форме работникам (пациентам) при со-
стояниях, представляющих угрозу жизни работника (пациента), в том числе клиниче-
ской смерти (остановка жизненно важных функций организма человека — кровообра-
щения и(или) дыхания)
Применение лекарственных препаратов и медицинских изделий при оказании меди-
цинской помощи в экстренной форме

Необходимые умения Оценивать состояние работника (пациента), требующего оказания медицинской по-
мощи в экстренной форме
Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни работникам (пациентам), 
включая состояние клинической смерти (остановка жизненно важных функций орга-
низма человека - кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания медицин-
ской помощи в экстренной форме
Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме работникам (пациентам) при 
состояниях, представляющих угрозу жизни, включая состояние клинической смерти 
(остановка жизненно важных функций организма человека (кровообращения и (или) 
дыхания)
Применять лекарственные препараты и медицинские изделия при оказании медицин-
ской помощи в экстренной форме
Выполнять мероприятия базовой сердечно-легочной реанимации 
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Необходимые знания Методика сбора жалоб и анамнеза жизни и заболевания у работника (пациента) (его за-
конного представителя)
Методика физикального исследования работника (пациента) (осмотр, пальпация, пер-
куссия, аускультация) 
Клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и(или) дыхания
Клинические признаки состояний, представляющих угрозу жизни работника (пациен-
та), включая состояние клинической смерти (остановка жизненно важных функций ор-
ганизма человека — кровообращения и(или) дыхания), требующих оказания медицин-
ской помощи в экстренной форме
Принципы и методы оказания медицинской помощи в экстренной форме работникам 
(пациентам) при состояниях, представляющих угрозу жизни работника (пациента), в 
том числе клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма чело-
века — кровообращения и(или) дыхания)
Показания для применения лекарственных препаратов и медицинских изделий при ока-
зании медицинской помощи в экстренной форме
Правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации

Другие характеристики —

IV. Сведения об организациях — разработчиках профессионального стандарта
4.1. Ответственная организация-разработчик

Некоммерческая организация «Ассоциация врачей и специалистов медицины труда», город Москва
Президент Бухтияров Игорь Валентинович

4.2. Наименования организаций-разработчиков

1 Союз медицинского сообщества «Национальная Медицинская Палата», город Москва
2 ФГБНУ «Научно-исследовательский институт медицины труда имени академика Н.Ф. Измерова», город 

Москва
3 ФГБНУ «Восточно-Сибирский институт медико-экологических исследований», город Ангарск
4 ФГБНУ «Научно-исследовательский институт комплексных проблем гигиены и профессиональных заболе-

ваний» город Новокузнецк
5 ФГБУ «Государственный научный центр Российской Федерации — Федеральный медицинский биофизиче-

ский центр имени А.И. Бурназяна» ФМБА России, город Москва
6 ФБУН «Федеральный научный центр медико-профилактических технологий управления рисками здоровью 

населения» Роспотребнадзора, город Пермь
7 ФБУН «Екатеринбургский медицинский — научный центр профилактики и охраны здоровья рабочих 

промпредприятий» Роспотребнадзора, город Екатеринбург
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