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Сохранение трудового долголетия работников локомотивных бригад — одна из приоритетных задач ОАО «РЖД». 
Актуальность проблемы связана как с медицинскими аспектами безопасности железнодорожного движения, так и с 
важностью сохранения человеческого капитала. 
Цель исследования — изучение влияния производственных и поведенческих факторов риска на нарушение здоровья 
у машинистов и их помощников.
В исследование включены результаты анкетирования 9308 работников локомотивных бригад о наличии производствен-
ных и поведенческих факторов риска развития нарушений состояния здоровья, а также о наличии за предшествующий 
год случаев временной утраты трудоспособности, госпитализации или внеплановым обращением за медицинской по-
мощью. Дополнительно изучены результаты клинико-лабораторных исследований.
Шумовое воздействие является основным производственным фактором, влияющим на внеплановую обращаемость ра-
ботников локомотивных бригад к врачу, число случаев временной утраты трудоспособности и госпитализации. Лишь 
13% опрошенных имеют высокий уровень приверженности здоровому образу жизни. Среди работников, не подвер-
гающихся воздействию производственного шума, число лиц, имеющих высокую приверженность здоровому образу 
жизни, в 2 раза выше, чем среди лиц, жалующихся на наличие акустического фактора. Основные отличия в привер-
женности здоровому образу жизни между лицами, имеющими и не имеющими жалоб на негативное воздействие зву-
кового фактора, связаны со злоупотреблением алкоголем (в 1,4 раза чаще употребляют лица, работающие в условиях 
воздействия шума), частым употреблением полуфабрикатов и жирной пищи (в 1,2 чаще). Среди лиц, подвергающихся 
воздействию производственного шума, индекс массы тела (ИМТ), превышающий 25 кг/м2, встречается в 1,5 раза ча-
ще, чем у лиц, не имеющих шумовых воздействий. Частота встречаемости артериального давления более 130/80 мм 
рт. ст. и холестерина крови более 5 ммоль/л соответственно в 1,9 и в 2,2 раза выше у лиц, имеющих внутрикабинную 
акустическую нагрузку, по сравнению с не имеющими.
Увеличение числа случаев временной утраты трудоспособности, госпитализации и внепланового обращения к врачу 
у лиц, отмечающих воздействие шума в кабине машиниста, может быть связано как с производственными, так и по-
веденческими факторами: употреблением алкоголя, нерациональным питанием, высоким удельный весом лиц с ИМТ, 
превышающим 25 кг/м2.
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Preserving the working longevity of locomotive crew employees is one of the priority tasks of Russian Railways. The urgency 
of the problem is related to both the medical aspects of railway traffic safety and the importance of preserving human capital.
The aim of study is to research the influence of occupational and behavioral risk factors on health disorders in drivers and 
their assistants.
The study included the results of a survey of 9308 employees of locomotive crews on the presence of production and behavioral 
risk factors for health disorders, as well as on the presence of cases of temporary disability, hospitalization or unscheduled 
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medical care in the previous year. Additionally, the results of clinical and laboratory studies were studied.
Noise exposure is the main production factor affecting the unscheduled attendance of locomotive crew employees to the 
doctor, the number of cases of temporary disability and hospitalization. Only 13% of respondents have a high level of 
commitment to a healthy lifestyle. Among employees who are not exposed to industrial noise, the number of people who have 
a high commitment to a healthy lifestyle is 2 times higher than among those who complain about the presence of an acoustic 
factor. The main differences in adherence to a healthy lifestyle between people who have and do not have complaints about the 
negative impact of the sound factor are related to alcohol abuse (1.4 times more often used by people working in conditions 
of noise exposure), frequent use of semi-finished products and fatty foods (1.2 times more often). Among people exposed to 
industrial noise, a body mass index (BMI) exceeding 25 kg/m2 is 1.5 times more common than in people who do not have 
noise exposure. The frequency of occurrence of blood pressure is more than 130/80 mm Hg. and blood cholesterol more than 
5 mmol/l, respectively, is 1.9 and 2.2 times higher in individuals with intra-cab acoustic load, compared with those without.
An increase in the number of cases of temporary disability, hospitalization, and unscheduled visits to a doctor in people 
who report exposure to noise in the driver's cab may be associated with both occupational and behavioral factors: alcohol 
consumption, poor nutrition, and a high proportion of people with a BMI exceeding 25 kg/m2.
Keywords: health status; employees of locomotive crews; production; behavioral risk factors; acoustic load
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Сохранение трудового долголетия работников локо-
мотивных бригад — одна из приоритетных задач ОАО 
«РЖД» [1]. Актуальность проблемы связана как с ме-
дицинскими аспектами безопасности железнодорожного 
движения, так и с важностью сохранения человеческого 
капитала [2]. Развитие рельсового транспорта ставит но-
вые задачи перед отраслью, в частности возрастает по-
требность в сокращении времени перемещения между 
остановочными пунктами и нарастает интенсивность 
скоростных характеристик движения, что обусловливает 
высокие требования к здоровью лиц водительских про-
фессий. При этом следует понимать, что на подготовку 
машиниста высокоскоростного движения уходит не менее 
8 лет. Иными словами, обучение высококлассных специ-
алистов является существенной частью нематериального 
капитала предприятия [3].

За последние годы немало сделано для модернизации 
локомотивного парка, улучшения качества полотна [4] Все 
это позволяет снизить уровень воздействия профессио-
нальных факторов риска нарушений здоровья на машини-
стов и их помощников, что позволило дать старт пилотной 
программе по подготовке женщин-машинистов. Кроме то-
го, в настоящее время большинство современных рабочих 
мест машинистов и их помощников аттестуется по классу 
вредности 3.1, тогда как в 1970–80 гг. большинство из них 
относилось к классу 3.3 [5].

Несмотря на предпринимаемые меры, основными про-
фессиональными факторами риска нарушений здоровья 
работников локомотивных бригад являются: шумовые 
воздействия, вибрация, температурный фактор (перегрев 
летом и охлаждение в зимний период времени), непри-
ятные запахи [6]. Кроме того, условия труда членов ло-
комотивных бригад характеризуются психоэмоциональ-
ным стрессом, вынужденной (статической) рабочей по-
зой, большой нагрузкой на зрительный и слуховой анали-
заторы [7–8]. В последние годы появляются публикации 
об исследовании влияния поведенческих факторов риска 
на машинистов и их помощников — таких как курение, 
нерациональное питание, гиподинамия [9–10].

Цель исследования — изучение влияния производ-
ственных и непроизводственных факторов риска на со-
стояние здоровья работников локомотивных бригад. 

Настоящее исследование одобрено межвузовским эти-
ческим комитетом и основано на результатах анкетирова-
ния 9308 анкет работников локомотивных бригад, подпи-
савших добровольное информированное согласие. Анке-
тирование проводилось в течение 2019 г. на всех желез-
ных дорогах РФ и включало в себя 7% штатного состава 
машинистов и их помощников. Анкета содержала вопросы 
по производственным и поведенческим факторам риска 
нарушений здоровья и дополнялась сведениями из меди-
цинской документации о результатах клинико-инструмен-
тальных исследований. Детально методика проведения ис-
следования описана ранее [11–12].

По данным анкетирования анализировались следую-
щие производственные факторы риска: шум, вибрация, не-
приятные запахи в кабине машиниста и температурный 
фактор (перегрев в летнее время и охлаждение в зимний 
период).

Учитывались следующие поведенческие факторы ри-
ска на основании инструмента STEPS [13]: курение, 
употребление алкоголя, физическая активность, харак-
тер питания.

Для оценки приверженности здоровому образу жизни 
(ЗОЖ) учитывали рекомендации ВОЗ и отечественные 
публикации [14]. Высокий уровень приверженности ЗОЖ 
характеризовался:

 – отсутствием фактора курения;
 – достаточным потреблением овощей и фруктов (400 
г. в сутки и более); 

 – исключением из рациона соленой пищи и отсут-
ствием привычки досаливать пищу;

 – отсутствием гиподинамии (150 мин и более в не-
делю для умеренной нагрузки, 75 мин и более в не-
делю для интенсивной нагрузки);

 – употреблением алкоголя не чаще нескольких раз в 
неделю, в дозе не более 150–160 г. в пересчете на 
спирт.
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Удовлетворительный уровень приверженности ЗОЖ 
характеризовался отсутствием курения вне зависимости 

0,00
Частота встречаемости, %

30,00 60,00 90,00

шум + вибра-
ция + запахи + 

температура
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запахи
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Рис. 1. Частота встречаемости различных 
производственных факторов риска нарушений 
состояния здоровья и их сочетаний
Fig. 1. The occurrence of various occupational risk factors for 
health disorders and their combinations

Таблица 1 / Table 1
Ассоциация внеплановых обращений к врачу, получения листов временной нетрудоспособности и госпитали-
заций за предшествующий год с производственными факторами риска нарушений состояния здоровья
Association of unscheduled visits to a doctor, receipt of sheets of temporary disability and hospitalizations for the previous year 
with occupational risk factors for health disorders

Производственные факто-
ры риска

Шу-
мовой 
фактор

Обращался к врачу Получал больничный Госпитализировался
n % p n % p n % p

–
Нет 1432 15,4

0,0442
1309 14,1

0,0338
267 2,9

0,0490
Есть 2094 22,5 1987 21,3 576 6,2

Вибрация 
Нет 229 2,5

0,0000
226 2,4

0,0000
53 0,6

0,0000
Есть 1818 19,5 1705 18,3 456 4,9

Неприятные запахи 
Нет 224 2,4

0,0000
214 2,3

0,0000
61 0,7

0,0000
Есть 1406 15,1 1310 14,1 362 3,9

Вибрация и неприятные 
запахи

Нет 105 1,1
0,0000

100 1,1
0,0000

27 0,3
0,0000

Есть 1334 14,3 1245 13,4 343 3,7

Температурный фактор 
Нет 803 8,6

0,0001
758 8,1

0,0001
192 2,1

0,0001
Есть 1878 20,2 1731 18,6 460 4,9

Вибрация и температурный 
фактор

Нет 174 1,9
0,0000

175 1,9
0,0000

43 0,5
0,0000

Есть 1666 17,9 1547 16,6 418 4,5

Вибрация, неприятные запахи 
и температурный фактор

Нет 85 0,9
0,0000

80 0,9
0,0000

25 0,3
0,0000

Есть 1250 13,4 1152 12,4 320 3,4
Примечание (здесь и далее): за 100% принято общее число опрошенных (n=9308); n — абсолютное число лиц в подгруппе; 

% — относительное число лиц в подгруппе; p — достоверность различий между группами, имеющими и не имеющими шумовой 
фактор

Note (hereinafter): the total number of respondents is taken as 100% (n=9308); n is the absolute number of persons in the subgroup; % — the 
relative number of persons in the subgroup; p is the significance of differences between groups with and without noise factor.

от других отрицательных компонентов. Низкий уровень 
приверженности ЗОЖ предполагал наличие курения.

Данные о росте и весе работников локомотивных 
бригад использовались для расчета индекса массы тела 
(ИМТ). Измерялись окружности талии и бедер (ОТБ) 
и вычислялось их отношение; измерялись артериальное 
давление и пульс; производилась выборка из медицинской 
документации сведений об уровне холестерина и глюко-
зы крови.

Кроме того, анализировались данные за последний 
год: число случаев временной утраты трудоспособности, 
показатели госпитализации работников локомотивных 
бригад и их внеплановой обращаемости к врачу вне зави-
симости от причин, которые обусловили необходимость 
обращения за медицинской помощью.

Статистическая обработка результатов проведе-
на с помощью метода главных компонент и критерия 
«хи-квадрат» с использованием программ Excel 2019 
и Statistica 13.0. За уровень достоверности принимали 
p<0,05.

Из производственных факторов риска нарушений здо-
ровья наиболее распространенным является температур-
ный, наличие которого отметили 96% респондентов (56% 
— перегрев в летний период времени, 96% — охлажде-
ние в зимний период времени) (рис. 1). Реже всего работ-
ники локомотивных бригад отмечали неприятные запахи 
(43%). Сочетание всех производственных факторов риска 
отметили 30% машинистов и их помощников.

Методом главных компонент показано, что наличие 
шумового фактора в кабине локомотива является основ-
ным производственным фактором, влияющим на внепла-
новую обращаемость работников локомотивных бригад 
к врачу, на число случаев временной утраты трудоспо-
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Таблица 2 / Table 2
Ассоциация приверженности здоровому образу жизни работников, имеющих производственные факторы ри-
ска нарушений здоровья
Association of adherence to a healthy lifestyle of workers with occupational health risk factors

Производственные факто-
ры риска

Шу-
мовой 
фактор

Низкая приверженность 
ЗОЖ

Удовлетворительная 
приверженность ЗОЖ

Высокая привержен-
ность ЗОЖ 

n % p n % p n % p

–
Нет 1486 16,0

0,4997
2214 23,8

0,2926
847 9,1

0,0404
Есть 1734 18,6 2636 28,3 369 4,0

Вибрация 
Нет 229 2,5

0,0000
306 3,3

0,0000
69 0,7

0,0000
Есть 1519 16,3 2319 24,9 320 3,4

Неприятные запахи 
Нет 231 2,5

0,0000
315 3,4

0,0000
64 0,7

0,0000
Есть 1151 12,4 1829 19,6 257 2,8

Вибрация и неприятные 
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Рис. 2. Частота встречаемости поведенческих факторов риска нарушений 
состояния здоровья
Fig. 2. The occurrence of behavioural risk factors for health disorders

Примечание (здесь и на рис. 3): *p<0,05 в зависимости от шумового фактора
Note (here and in Fig. 3): *p<0.05 depending on the noise factor

рам риска отличий не найдено (рис. 2).
Установлено, что среди лиц, подвергающихся негатив-

ному воздействию производственного шума, ИМТ, превы-

шающий 25 кг/м2, встречается в 1,5 раза чаще, чем у лиц, 
не имеющих шумовых воздействий. При этом отмечено, 
что общая частота встречаемости избыточной массы те-

собности и госпитализации (F=4,69, 
p<0,00001). Эти показатели были ни-
же у лиц, не отмечавших наличие нега-
тивного воздействия звукового факто-
ра (табл. 1). Характерно, что наличие 
нескольких производственных факто-
ров риска увеличивало наблюдаемые 
различия.

Лишь 13% опрошенных имеют вы-
сокий уровень приверженности ЗОЖ 
(табл. 2). Среди работников, не под-
вергающихся воздействию производ-
ственного шума, число лиц, имею-
щих высокую приверженность ЗОЖ 
в 2 раза выше, чем среди лиц, жалу-
ющихся на наличие негативного воз-
действия акустического фактора. При 
этом 35% работников имеют низкую 
приверженность ЗОЖ. Причем сре-
ди лиц, имеющих низкую и удовлет-
ворительную приверженность ЗОЖ, 
нет достоверных различий в часто-
тах встречаемости в зависимости от 
наличия или отсутствия звуковых 
воздействий.

Основные отличия в привержен-
ности ЗОЖ между лицами, имеющими 
и не имеющими жалоб на негативное 
воздействие звукового фактора, свя-
заны со злоупотреблением алкоголя 
(в 1,4 раза чаще употребляют лица, 
работающие в условиях воздействия 
шума), частым употреблением полу-
фабрикатов и жирной пищи (в 1,2 ча-
ще). По другим поведенческим факто-
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Рис. 3. Частота встречаемости отклонений от физиологической нормы
Fig. 3. The occurrence of deviations from the physiological norm

ла и ожирения среди всех обследованных лиц составляет 
60%.

Частота встречаемости артериального давления более 
130/80 мм рт. ст. и холестерина крови более 5 ммоль/л в 
1,9, преобладает среди работников, имеющих акустиче-
скую нагрузку в кабине локомотива, по сравнению с не 
имеющими (рис. 3). По остальным анализируемым по-
казателям отклонения от физиологической нормы разли-
чий не выявлено. В целом биологические факторы риска 
имеют невысокую частоту встречаемости среди обследо-
ванных: артериальное давление выше 130/80 мм рт. ст. 
— 11%, пульс выше 80 уд./мин — 15,5%, глюкоза крови 
выше 5,5 ммоль/л — 10%, общий холестерин крови выше 
5 ммоль/л — 15%.

Болезни системы кровообращения занимают четвер-
тое место в структуре заболеваемости работников локо-
мотивных бригад [15]. Однако более 55% случаев пер-
вичного выхода на инвалидность и порядка 90% случа-
ев внезапной смерти связаны с сердечно-сосудистыми 
причинами [3]. Поэтому ОАО «РЖД» уделает особое 
внимание профилактике этих заболеваний [16]. Соглас-
но действующим нормативным документам (Приказ МЗ 
СР РФ от 19 декабря 2005 года № 796 Об утверждении 
Перечня медицинских противопоказаний к работам, не-
посредственно связанным с движением поездов и манев-
ровой работой (с изменениями на 27 апреля 2017 г.),  на-
личие артериальной гипертензии 3 степени, ишемической 
болезни сердца служат причиной признания машиниста 
или его помощника профессионально непригодным при 
проведении периодического врачебного освидетельство-
вания на врачебно-экспертной комиссии. Кроме того, в 
соответствии с регламентами Приказа Минтранса РФ от 
16 июля 2010 г. № 154 «Об утверждении порядка прове-
дения обязательных предрейсовых или предсменных меди-
цинских осмотров на железнодорожном транспорте обще-
го пользования», предрейсовый осмотр работников локо-
мотивных бригад проводимый силами среднего медицин-
ского персонала, в том числе, включает контроль частоты 

явленных в настоящем исследовании. Поученные данные 
частично подтверждаются другими исследованиями [17–
19] и косвенно свидетельствует об эффективности рабо-
ты «Целевой комплексной программы по снижению за-
болеваемости и предотвращению смертности от болезней 
системы кровообращения у работников ОАО «РЖД» на 
период 2019–2023 гг.».

В то же время обращает на себя внимание большая 
выраженность отклонений от физиологической нормы у 
тех работников локомотивных бригад, которые в процессе 
своей профессиональной деятельности подвергаются не-
гативным шумовым воздействиям, по сравнению с лица-
ми, не имеющими воздействия звукового фактора. Нельзя 
исключить то, что подобные различия могут быть связаны 
как с профессиональными факторами, так и с различной 
приверженностью основным принципам ЗОЖ [20–21].

В настоящем исследовании выявлена разница в распро-
страненности ряда поведенческих факторов риска. Среди 
лиц, имеющих негативные шумовые воздействия на ра-
бочем месте, больше тех, кто злоупотребляет приёмом 
алкоголя, часто употребляет жирную и жареную пищу, 
питается в ресторанах «фаст-фуд», чем среди тех, кто не 
подвергается воздействию шумового фактора. Закономер-
ным результатом данного факта можно считать увеличе-
ние частоты встречаемости лиц с избыточной массой тела 
и ожирением по критерию ИМТ при наличии негативных 
звуковых производственных воздействий. Следует отме-
тить, что высокая доля лиц, не соблюдающих принципы 
рационального питания, среди работников локомотивных 
бригад охарактеризована ранее [22].

Число лиц, имеющих высокую приверженность ЗОЖ, 
среди работников локомотивных бригад ниже, чем в об-
щероссийской популяции по данным исследования ЭССЕ 
[23–25]. Основные различия наблюдаются из-за высокой 
степени распространения курения и несоблюдения прин-
ципов рационального питания. Однако, как было отмече-
но ранее, между железными дорогами существуют разли-
чия в распространённости основных поведенческих фак-

сердечных сокращений 
(ЧСС) и АД. При трех-
кратном превышении 
указанных показателей 
индивидуальных норм, 
установленных врачеб-
но-экспертной комисси-
ей, машинист или его по-
мощник не допускаются 
в рейс [3].

Об успешности про-
филактики сердечно-со-
судистых заболеваний 
среди работников локо-
мотивных бригад может 
свидетельствовать от-
носительно низкий уро-
вень распространения 
основных предикторов 
этих заболеваний (так 
называемых биологиче-
ских факторов риска), 
максимальный уровень 
частоты встречаемости 
которых составляет 1/6 
(высокий уровень холе-
стерина крови и высоко-
го показателя ЧСС), вы-
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торов риска, что может отражать эффективность прово-
димых профилактических мероприятий [12].

Таким образом, как следует из полученных данных, на 
заболеваемость машинистов и их помощников производ-
ственные и непроизводственные (поведенческие) факто-
ры риска нарушений здоровья воздействуют в комплексе. 
Влияние первых может в той или иной степени быть ни-
велировано за счет технических решений. Возможность 
воздействия на поведенческие факторы риска может слу-
жить существенным резервом для улучшения состояния 
здоровья работников локомотивных бригад.

Наличие производственного негативного воздействия 
шумового фактора у работников локомотивных бригад по-

вышает показатели их внеплановой обращаемости в ме-
дицинские организации, число случаев временной утраты 
трудоспособности и число случаев госпитализации.

Машинисты и помощники машинистов локомотивов, 
работающие в условиях негативного воздействия внутри-
кабинного шума, характеризуются меньшей привержен-
ностью основным принципам ЗОЖ, чем работники, не 
имеющие звуковых воздействий.

Наличие негативного воздействия профессионального 
шумового фактора сопровождается повышением частоты 
встречаемости холестерина крови более 5 ммоль/л, арте-
риального давления более 130/80 мм рт. ст. и ИМТ более 
25 кг/м2.
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