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КРАТКИЕ СООБЩЕНИЯ

Концепция развития дополнительного профессио-
нального образования (ДПО) в РФ в новых социально-
политических и экономических условиях опирается на 
основополагающие государственные документы, среди 
которых — «Национальная доктрина образования в Рос-
сийской Федерации», которая устанавливает приоритет 
образования в государственной политике, определяет 
стратегию и направления развития системы образования 
на период до 2025 г. Все это выдвигает перед высшей меди-
цинской школой неотложную задачу качественного преоб-
разования действующей системы подготовки специалистов 
в области здравоохранения.

В Федеральном законе «Об образовании в РФ» №273-
фз от 29.12. 2012 г. с 1.09.2013 подчеркивается, что «…
реализация профессиональных образовательных программ 
медицинского образования … обеспечивает непрерывное 
совершенствование профессиональных знаний и навыков 
в течение всей жизни, а также постоянное повышение про-
фессионального уровня и расширение квалификации».

Федеральным законом введены новые принципы в си-
стему высшего образования:

— в содержание высшего образования (модернизация 
Федеральных государственных образовательных стандар-
тов (ФГОС), ориентированность на практику, ординатура 
и аспирантура как уровни высшего образования);

— в технологии высшего образования (сетевая форма 
реализации образовательных программ, электронное об-
учение и дистанционные образовательные технологии, ба-
зовые кафедры на предприятиях и научных организациях);

— в обеспечение и контроль качества высшего 
образования;

— во взаимодействие с рынком труда.
ДПО  — ключевой элемент системы непрерывного 

профессионального образования, обеспечивающий эф-
фективное и своевременное удовлетворение системой 
образования потребностей и запросов, возникающих на 
современном рынке труда, посредством сохранения и раз-
вития кадрового потенциала инновационной экономики, 
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переобучение кадров в соответствии с изменяющимися 
ФГОС.

В соответствии с частью 4 статьи 76 ФЗ №273-ФЗ про-
грамма повышения квалификации направлена на совер-
шенствование и (или) получение новой компетенции, не-
обходимой для профессиональной деятельности, и (или) 
повышение профессионального уровня в рамках имею-
щейся квалификации.

В соответствии с частью 5 статьи 76 ФЗ №273-ФЗ про-
грамма профессиональной переподготовки направлена на 
получение компетенции, необходимой для выполнения но-
вого вида профессиональной деятельности, приобретение 
новой квалификации.

Основной целью современного образования является 
подготовка квалифицированного специалиста, конкурен-
тоспособного на рынке труда, компетентного, способного 
к эффективной работе по специальности на уровне миро-
вых стандартов, готового к социальной мобильности, по-
стоянному профессиональному росту.

Послевузовская профессиональная подготовка спе-
циалистов с высшим и средним медицинским образова-
нием на кафедре медицины труда, авиационной, косми-
ческой и водолазной медицине (базовое учреждение — 
ФГБНУ «НИИ МТ») по направлению медицина труда 
проводится по специальностям: гигиена труда, профпа-
тология, клиническая лабораторная диагностика, гиги-
ена и санитария.

В основу учебно-педагогической работы на кафедре 
положена концепция непрерывного образования по мо-
дульной системе и реализация компетентностного подхо-
да, который акцентирует внимание на результате образо-
вания, причем в качестве последнего рассматривается не 
сумма усвоенной информации, а способность (готовность) 
специалиста действовать в профессиональной ситуации и 
предполагает значительное усиление практической направ-
ленности образования.

В зависимости от профессиональных интересов и пер-
вичной подготовки слушателей они могут проходить пер-
вичную переподготовку (576 ч.), заниматься на сертифи-
кационных циклах (144 ч.) и циклах тематического усовер-
шенствования (18 ч., 36 ч., 72 ч., 108 ч.).

Занятия на циклах начинаются с посещения музея исто-
рии гигиены труда и профпатологии ФГБНУ «НИИ МТ», 
экспозиция которого посвящена истории медицины труда в 
России, что способствует формированию культурно-исто-
рических ценностей, являющихся важной составляющей в 
профессиональной деятельности педагога и врача.

Обучение по специальности «гигиена труда» проходят 
врачи-гигиенисты ФБУЗ «Центров гигиены и эпидемиоло-
гии», специалисты органов и учреждений Роспотребнад-
зора, научно-исследовательских институтов, преподаватели 
вузов, инженерно-технические работники отделов охраны 
труда и техники безопасности, физиологи труда, биофизи-
ки, биохимики, экологи и др.

Слушатели циклов по гигиене труда получают совре-
менную теоретическую и практическую подготовку по 
вопросам, касающимся гигиенического нормирования и 
клинических проявлений воздействия на человека факто-
ров рабочей среды и трудового процесса; изучают методы 
и средства контроля и защиты от их неблагоприятного 
влияния на здоровье; готовятся к проведению специальной 
оценки условий труда.

Практические и семинарские занятия на таких циклах 
включают в себя освоение современных методов гигие-
нического контроля шума и вибрации, электромагнитных 

полей, микроклиматических параметров и других факторов 
рабочей среды и трудового процесса.

Слушатели циклов по специальности «профпатология» 
обучаются:

— организации медицинской помощи при развитии 
профессиональных заболеваний;

— оказанию медицинских услуг по профилактике, 
диагностике, лечению, реабилитации больных, эксперти-
зе профпригодности и установлению связи заболевания с 
профессией;

— проведению предварительных и периодических ме-
дицинских осмотров работников,

— организации работы центров профпатологии и ме-
дицины труда и др.

Слушатели принимают активное участие в клиниче-
ских консилиумах по наиболее часто встречающейся про-
фессиональной патологии: болезни органов дыхания, виб-
рационная болезнь, нейросенсорная тугоухости, заболева-
ния периферической нервной системы и опорно-двигатель-
ного аппарата и др. Оснащенность базового учреждения 
кафедры  — клиники ФГБНУ «НИИ МТ» современным 
лечебно-диагностическим оборудованием и квалифициро-
ванными кадрами позволяет знакомить слушателей с новы-
ми методами диагностики и лечения.

Конечной целью обучения является формирование у 
врачей профессиональных компетенций в диагностической, 
лечебной, профилактической, реабилитационной, органи-
зационно-управленческой деятельности.

В соответствии с современными законодательными 
и нормативно-методическими актами в области высшего 
профессионального образования на кафедре разработаны 
учебно-методические комплексы нового поколения, вклю-
чающие самостоятельные модули по диагностике, лечению, 
профилактике профессиональных и производственно-обу-
словленных заболеваний, по гигиенической характеристике 
факторов производственной среды и трудового процесса в 
различных отраслях народного хозяйства и др.

В настоящее время на кафедре внедрены новые обра-
зовательные технологии, основанные на эффективном ис-
пользовании в учебном процессе современных средств и 
методов передачи знаний. Новым трендом в образовании 
является смешанное обучение (blended learning): объеди-
нение аудиторной работы и дистанционной с помощью 
электронных информационно-коммуникационных средств, 
строгих формальных средств обучения с неформальными 
(например, обсуждением посредством электронной почты 
и интернет-конференций, скайпа, использование мобиль-
ных приложений, социальных сетей).

При изучении дисциплин на кафедре широко исполь-
зуются интерактивные методы, одним из которых является 
«Кейс-стади» — вид учебного занятия, сочетающий в себе 
несколько методов обучения (самостоятельная работа с на-
учной литературой, учебной информацией, документами; 
анализ конкретных ситуаций; мозговой штурм; дискуссия) 
и форм практического занятия (семинар, деловые или роле-
вые игры и др.). Использование метода «Кейс-стади» по-
зволило слушателям осуществлять сравнительный анализ, 
принимать решения, учитывая научные подходы и разные 
точки зрения. Результатом использования «Кейс-стади» 
являются не только полученные знания, но и сформиро-
ванные навыки профессиональной деятельности, профес-
сионально-значимые качества личности.

При дистанционном обучении используются электрон-
ные образовательные ресурсы (ЭОР), соответствующие 
различным видам занятий: интерактивные видео-лекции, 
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ссылки на открытые интернет-ресурсы, разнообразные 
медиафайлы, а также автоматизированные ситуационные 
задачи и тестовый контроль.

Применяемые на кафедре варианты контроля знаний 
слушателей (вводный и заключительный тестовый контро-
ли, ситуационные задачи, научно-практические работы на 
заданные темы, заключительное собеседование на экзаме-
не, итоговая конференция, экзамен) позволяют объектив-
но оценивать эффективность проведения и организации 
учебного процесса.

При активном обучении слушатель в большей степе-
ни выступает субъектом учебной деятельности, чем при 
пассивном обучении, вступает в диалог с преподавателем, 
активно участвует в познавательном процессе, выполняя 
творческие, поисковые, проблемные задания.

Преподаватели кафедры проходят систематическое по-
вышение квалификации, что способствует развитию глав-
ной профессиональной компетенции — организовывать в 
учебном процессе такую систему условий, которая обеспе-
чивает каждому слушателю достижение высокого уровня 
образовательных результатов и способствует предупреж-
дению каких-либо методических ошибок.

На современном этапе меняются ролевые позиции пре-
подавателя: от традиционной — информатора, к позиции 
консультанта, наставника, руководителя.

На кафедре внедрена система менеджмента качества, 
построенная в соответствии с требованиями международ-
ного стандарта ISO 9001:2011, что стимулирует поддер-
жание в постоянно высоком работоспособном состоянии 
технологий образовательного процесса.

Заключение. Нынешний этап развития российской эко-
номики отмечен переходом на инновационный путь, кото-
рый предполагает использование новых приемов и методов 
во всех сферах общественной жизни, включая образование.

На кафедре широко используются такие новые подхо-
ды к профессиональной подготовке специалистов в области 
медицины труда, как сетевая форма реализации образова-
тельных программ, дистанционное обучение, электронные 
образовательные ресурсы, интерактивные методы, одним 
из которых является «Кейс-стади» и другие на основе кон-
цепции непрерывного образования по модульной системе и 
реализации компетентностного подхода.
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Введение. Типология циркадных (суточных) ритмов человека активно изучается в медицине труда с точки зрения воз-
можностей адаптации к разным условиям работы, в том числе со сменным графиком. В последние годы описан бимо-
дальный хронотип (БХ), который характеризуется одновременным присутствием признаков экстремально утреннего и 
экстремально вечернего типов без доминирования какого-либо из них. У работающих с ночными сменами БХ не изучен.
Цель работы — оценка выявляемости БХ у работающих с ночными сменами в сравнении с дневным графиком работы.
Материалы и методы. Определение хронотипа (ХТ) проведено у 95 работников, разбитых на две группы: 1-я — 55 
работающих с ночными сменами, 2-я — 40 работающих только по дневному графику. Для определения БХ использо-
вался алгоритм на основе опросника Morningness Eveningness Questionnaire (MEQ) по B.J. Martynhak и соавторам.
Результаты. Выявлено, что 7,3% работающих с ночными сменами и 5,0% с дневным графиком работы имеют БХ. Пере-
классификация ХТ приводит к уменьшению доли работников с промежуточным ХТ, в то время как представленность 
утреннего и вечернего ХТ не изменяется.
Возможность наличия БХ нужно учитывать при обследованиях работающих, проводимых для формирования программ 
здоровья с учетом особенностей хронотип-ассоциированной патологии, а также для повышения работоспособности 
за счет рациональной организации рабочего времени.
Выводы: Определение индивидуального ХТ является серьезной составляющей при формировании программ здоровья у лиц 
трудоспособного возраста. Знание ХТ позволяет минимизировать вероятность снижения и потери работоспособности 
за счет рациональной организации рабочего времени и профилактических программ, нацеленных на определенные хроно-
тип-ассоциированные нарушения здоровья.
Ключевые слова: хронотип; бимодальность; ночные смены
Для цитирования: Горохова С.Г., Атьков О.Ю., Сериков В.В., Мурасеева Е.В., Пфаф В.Ф. Бимодальный хроно-
тип у работающих с ночными сменами. Мед. труда и пром. экол. 2018. 12: 59–63. http://dx.doi.org/10.31089/ 
1026–9428–2018–12–59–63
Для корреспонденции: Атьков Олег Юрьевич, зав. каф. профпатологии и производственной медицины ФГБОУ ДПО 
«РМАНПО» Минздрава России, д-р мед. наук, проф. E-mail: ppmrmapo@yandex.ru
Финансирование. Исследование не имело спонсорской поддержки.
Конфликт интересов. Авторы заявляют об отсутствии конфликта интересов.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


